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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita ucapkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa,
atas limpahan rahmat dan karuniaNya, Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu.

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun
2024 ini adalah sebagai wujud kepatuhan Pemerintah Kota Tebing Tinggi
terhadap ketentuan yang berlaku yaitu Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tersebut di atas, setiap
Pemerintah Daerah menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kabupaten/Kota dan menyampaikannya kepada Gubernur, Menteri
Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional, Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia, dan Menteri Dalam Negeri.

Disamping itu pula, penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini
sebagai wujud komitmen kami untuk menciptakan tata kelola pemerintahan yang
baik, transparan dan akuntabel dalam upaya untuk mewujudkan pemerintahan
yang berorientasi hasil (Government by Result Oriented). Kami berharap
Laporan Kinerja Perangkat Daerah ini dapat menjadi tolok ukur keberhasilan
pembangunan dan sebagai parameter pencapaian kinerja Pemerintah Kota
Tebing Tinggi Tahun 2024, dan sebagai bahan evaluasi untuk penyempurnaan
dan meningkatkan kinerja di masa yang akan datang.

Kami tidak lupa menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak
yang telah bekerja sama dalam penyusunan Laporan Kinerja Dinas Komunikasi
dan Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2024. Dengan segala kekurangan dan
keterbatasan yang ada diharapkan tidak mengurangi hasil dari pelaksanaan
tugas yang telah dilaksanakan secara keseluruhan. Semoga Laporan Kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi ini secara objektif dapat
menjadi media penilaian akuntabilitas kinerja Pemerintah Kota Tebing Tinggi.
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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2024 berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014. Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya
sebuah Pemerintahan yang baik (Good Governance) di Kota Tebing
Tinggi. Salah satu azas penyelenggaraan good governance yang
tercantum dalam Undang — Undang Nomor 28 Tahun 1999 adalah azas
akuntabilitas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir
dari kegiatan penyelenggaraan Negara harus dapat
mempertanggungjawabkan kepada masyarakat atau rakyat sebagai
pemegang kedaulatan tertinggi Negara sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang — undangan yang berlaku.

Akuntabilitas tersebut salah satunya diwujudkan dalam bentuk
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Pertanggunjawaban
dimaksud disampaikan kepada atasan masing — masing, kepada
lembaga - lembaga pengawasan dan penilai akuntabilitas yang
berkewenangan, dan akhirnya kepada Presiden selaku Kepala
Pemerintahan serta dilakukan melalui system akuntabilitas dan media
pertanggungjawaban yang harus dilaksanakan secara priodik dan
melembaga. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah adalah suatu laporan
kinerja tahunan yang berisi pertanggujawaban kinerja suatu instansi
dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. Laporan yang dibuat
secara sistematis ini berisi LK|jIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing Tinggi Tahun 2024 tentang pencapaian tujuan dan sasaran

organisasi, realisasi pencapaian indicator kinerja utama organisasi,
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1.2.

penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja dan adanya
perbandingan capaian indicator kinerja sampai dengan tahun berjalan
dengan target kinerja 5 (lima) tahunan yang direncanakan. Penyampian
Laporan Kinerja ini dimaksudkan sebagai perwujudan untuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pencapaian
sasaran strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi
Tahun 2024. Hal ini diukur berdasarkan Indikator Kinerja Utama (IKU)
dalam RENSTRA 2023-2026 Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing, dan juga Penetapan Kinerja Tahun 2024 serta dalam rangka
pencapaian misi dan visi dan sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu
kegiatan kinerja setiap unit kerja di Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing serta sebagai salah satu alat untuk mendapatkan masukan dari

stakeholder demi perbaikan kinerja ke depan.

Penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi
salah satu kunci untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang
demokratis, transparan, akuntabel, efisien dan efektif. Upaya ini juga
selaras dengan tujuan perbaikan pelayanan publik sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah. Untuk itu, pelaksanaan otonomi daerah perlu
mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbagai elemen
masyarakat, termasuk dalam pengembangan akuntabilitas melalui

penyusunan dan pelaporan kinerja pemerintah daerah.

Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 4 Tahun
2022 tentang Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Tebing Tinggi
maka terbentuklah Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi.
Dinas Komunikasi dan Informatika Tebing Tinggi merupakan unsur
pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di
bidang komunikasi dan informatika, persandian dan statistik, dipimpin oleh
Kepala Dinas yan berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada

Walikota melalui Sekretaris Daerah. Pada Tanggal 30 Januari 2017 Pj.
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Walikota Tebing Tinggi Bapak Zulkarnain melantik pejabat eselon 3 dan
eselon 4 untuk mengisi jabatan yang kosong pada Dinas Komunikasi
Informatika yang baru terbentuk. Pada saat itu Plt. Kepala Dinas yang
dilantik adalah Ibu Ernawati Lubis, S.Pd, M.Kes. Pada Tanggal 12
Februari 2017 seluruh staf diskominfo tebing tinggi mulai bekerja dan
menumpang disalah satu ruangan dikantor ketapang yang lambat laun
menjadi kantor diskominfo seutuhnya yang berlamat di JL. Imam Bonjol
No. 1A kecamatan Padang Hilir Kota Tebing Tinggi karena Dinas

Ketapang disatukan ke Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan.

Walikota Tebing Tinggi Ir. H. Umar Zunaidi Hasibuan, MM pada
tanggal 20 maret 2018 melantik 112 pejabat tinggi pratama, administrator
dan pengawas di lingkungan Pemerintahan Kota Tebing Tinggi sejak
diberlakukannya PP No. 18 Tahun 2017 melalui proses pengisian terbuka
yang dilakukan oleh panitia seleksi 4 yang didasari oleh UU No.5 Tahun
2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN) dan Permendagri No. 13 Tahun
2014 tentang tata cara pengisian jabatan pimpinan tinggi pratama secara
terbuka dan pelaksanaan uji kompetensi dengan rekomendasi komisi
ASN. Salah pejabat yang baru dilantik pada saat itu adalah Bapak Dedi
Parulian Siagian, S.STP, M.Si menjadi Kepala Dinas Komunikasi dan

Informatika Kota Tebing Tinggi.

Gambar 1.1 Kantor Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi
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Untuk melaksanakan tugas, Dinas Komunikasi dan Informatika
Kota Tebing Tinggi diatur dengan Peraturan Walikota Tebing Tinggi
Nomor 4 Tahun 2022 tentang Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Kota Tebing Tinggi pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing
Tinggi

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Tebing Tinggi menyelenggarakan fungsi sebagai berikut

a. Perumusan Kebijakan di bidang komunikasi dan informatika dan bidang
persandian dan statistik.

b. Pelaksanaan kebijakan di bidangkomunikasi dan informatika dan bidang
persandian dan statistik.

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidangkomunikasi dan informatika
dan bidang persandian dan statistik.

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang komunikasi dan informatika dan
bidang persandian dan statistik; dan

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas

dan fungsinya.

Berdasarkan Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 12 Tahun
2024 yang menjadi tugas dan fungsi jabatan di lingkungan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi adalah sebagai berikut :

1. Kepala Dinas, membawahkan:
a.  Sekretariat, terdiri dari:

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.
Bidang Komunikasi
Bidang Aplikasi Informatika, membawahkan:

Kelompok Jabatan Fungsional; dan

®© o o o

Unit Pelaksana Teknis Daerah.

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI



LAPORAN KINERJA INSTANS| PEMERINTAH TAHUN 2024

2. Sekretariat, dipimpin oleh seorang Sekretaris yang mempunyai
tugas melaksanakan sebagian fungsi Badan di bidang
pengelolaan kesekretariatan. Sekretariat mempunyai fungsi:

1. penyusunan rencana dan program Kkerja bidang
kesekretariatan;

2. pengelolaan dan pelaksanaan administrasi umum,
keuangan, perlengkapan, kepegawaian, Kkearsipan,
kerumahtanggaan, perencanaan dan perundang-undangan;

3. pengoordinasian penyusunan program dan
penyelenggaraan tugas-tugas bidang secara terpadu;

4. pengoordinasian dan  penyelenggaraan  pelayanan
administratif lingkup Badan;
pelaksanaan monitoring evaluasi dan pelaporan; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.Sekretariat,
membawahkan:

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.

A. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas melaksanakan
sebagian fungsi Sekretariat di bidang umum dan kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi :

(1) Penyusunan rencana dan program kerja bidang umum
dan kepegawaian;

(2) Pengelolaan  administrasi  umum,  perlengkapan,
kepegawaian, Kkearsipan, kerumah tanggaan dan
perundang-undangan;

(3) pelaksanaan pelaporan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian; dan

(4) pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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LAPORAN KINERJA INSTANS| PEMERINTAH TAHUN 2024

Adapun rincian tugas sub bagian umum dan kepegawaian

antara lain adalah :
Rincian tugas :

1. Memimpin pelaksanaan tugas Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

2. Menyusun rencana dan program kerja Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

3. Mendistribusikan pekerjaan dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan.

4. Membimbing, mengendalikan dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan dalam upaya peningkatan produktivitas
kerja.

5. Menyusun konsep naskah dinas yang berkaitan dengan
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

6. Menyelenggarakan kegiatan surat — menyurat, kearsipan,
aset dan kerumah tanggaan.

7. Menyusun Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU),
Rencana Tahunan Barang Unit (RTBU), Pengadaan
barang lingkup Dinas.

8. Melaksanakan perencanaan sumber daya aparatur
melalui  usulan  kebutuhan, pemanfaatan dan
pendayagunaan aparatur.

9. Melaksanakan usulan pengembangan sumber daya
aparatur melalui pendidikan dan pelatihan teknis, tugas
belajar, izin belajar.

10. Menyiapkan bahan pembinaan kepegawaian

11.Menyelenggarakan pengelolaan administrasi
kepegawaian  meliputi  menyusun  Daftar  Urut
Kepegawaian (DUK), nominative pegawai, penyiapan
Penilaian Prestasi Kerja, Pembuatan Surat Keterangan
untuk mendapatkan Tunjangan Keluarga ( SKUMPTK ),
pengusulan Kenaikan Pangkat, gaji berkala, pengusulan
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pembuatan Kartu Istri/Kartu Suami, Kartu Pegawai dan

asuransi kesehatan atau sebutan lainnya, pembuatan
absen pegawai dan administrasi kepegawaian lainnya.

12.Membuat Laporan kegiatan bulanan, triwulan, tahunan
dan insidentil kepada Atasan Langsung.

13.Menyusun rancangan produk hokum daerah yang
berkaitan dengan lingkup tugas Dinas

14.Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria (NSPK)
sesuai lingkup tugas

15. Menyiapkan bahan penyusunan RKA dan DPA

16. Memberikan saran pertimbangan kepada atasan

17.Menyusun laporan dan pertanggung jawaban
pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

18. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

B. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas melaksanakan
sebagian fungsi Sekretariat di bidang perencanaan dan
keuangan. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai
fungsi:

(1) penyusunan rencana dan program kerja bidang
perencanaan dan keuangan;

(2) pengoordinasian  penyiapan  bahan  penyusunan
perencanaan, program, pedoman dan petunjuk teknis
serta pelaporan;

(3) penyiapan bahan penyusunan kebijakan bidang
perencanaan, monitoring dan evaluasi;

(4) pengelolaan administrasi keuangan dan anggaran badan;

(5) pelayanan di bidang keuangan;

(6) pelaksanaan pelaporan Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan; dan

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI
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(7) pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Adapun rincian tugas sub bagian Perencanaan dan

Keuangan antara lain adalah :

RincianTugas :

1. Memimpin pelaksanaan tugas Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan

2. Menyusun rencana dan program kerja Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan

3. Mendistribusikan pekerjaan dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan.

4. Membimbing, mengendalikan dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan dalam upaya peningkatan produktivitas
kerja.

5. Menyusun Konsep naskah dinas yang berkaitan dengan
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

6. Melaksanakan koordinasi dengan bidang — bidang melalui
Sekretaris dalam menyiapkan bahan penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (
RPJMD ), Rencana Kerja ( Renja ), program
perencanaan. Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
( LKPj ), Laporan Kinerja Tahunan ( LKT ), Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ( LPPD ) dan
laporan lainnya.

7. Melaksanakan koordinasi dengan lintas program dan
lintas sector dalam perencanaan kegiatan

8. Melaksanakan penelitian dan pengembangan Dinas

9. Menghimpun data, informasi dan dokumentasi sebagai
bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan lingkup Dinas.

10. Melaksanakan pemutakhiran dan validasi data

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI n
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11.Mengevaluasi dan monitoring hasil kegiatan program
lingkup Dinas

12.Melaksanakan penyusunan dan pengelolaan anggaran
lingkup Dinas

13.Melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan yang
meliputi  penerimaan, pembukuan, penyimpanan,
pembayaran dan penyetoran pendapatan

14.Mengelola gaji dan tunjangan pegawai

15.Mengoordinasikan  penyusunan RKA dan DPA
penyerapan dana program dan pelaporan lingkup Dinas

16. Memproses dan menghimpun Laporan Keuangan lingkup
Dinas

17.Membuat Laporan Realisasi Keuangan bulanan, triwulan,
tahunan /neraca dinas dan insidentil kepada Atasan
Langsung

18. Menyusunnorma, standar, prosedur dan kriteria ( NSPK)
sesuai lingkup tugas.

19. Menyiapkan bahan penyusunan RKA dan DPA

20.Memberikan saran pertimbangan kepada atasan

21.Menyusun Laporan dan pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan
keuangan

22.Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

3. Bidang Komunikasi
Bidang Komunikasi dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
melaksanakan sebagian fungsi Dinas sebagai berikut:
1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis bidang
komunikasi;
2. Pelaksanaan dan pengoordinasian kegiatan bidang
komunikasi;

3. Pelaksanaan monitoring evaluasi dan pelaporan;
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4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4. Bidang Aplikasi Informatika
Bidang Aplikasi Informatika dipimpin oleh seorang Kepala Bidang
yang mempunyai fungsi antara lain sebagai berikut:
1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis bidang aplikasi
informatika;
2. Pelaksanaan dan pengoordinasian kegiatan aplikasi informatika
3. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

5. Kelompok jabatan fungsional

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.
Kelompok jabatan fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional
yang diatur dan ditetapkan berdasarkan peraturan perundang-

undangan.

Dibawah ini adalah bagan Struktur Dinas Informasi dan Komunikasi

Kota Tebing Tinggi :

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi
Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi
(Peraturan Walikota Kota Tebing Tinggi Nomor 4 Tahun 2022)

KEPALA DINAS
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SUB BAGIAN UMUM SUB BAGIAN
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Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi, Dinas Komunikasi dan Informatika
Kota Tebing Tinggi didukung oleh sumber daya yang ada baik sumber daya
manusia maupun aset / modal yang dimiliki Dinas Komunikasi dan Informatika
Kota Tebing Tinggi. Adapun jumlah pegawai, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat
Dan Golongan, Jumlah Pejabat Struktural dan Fungsional pada Dinas

Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi dapat dilihat pada tabel berikut :

Klasifikasi Pendidikan Formal ASN Dinas Komunikasi dan Informatika Kota

Tebing Tinggi adalah sebagai berikut :

Tabel 1.1
ASN Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

NO | PENDIDIKAN JUMLAH

1 S2 3 orang

2 S1 14 orang

3 D3 15 orang
Jumlah 32 orang

Dalam tabel 2.1 di atas dapat dilihat jumlah ASN di Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Tebing Tinggi berdasarkan klasifikasi pendidikannya. Terdapat
5 orang ASN dengan pendidikan S2, kemudian ada 14 orang ASN dengan
pendidikan S1, dan 15 orang ASN dengan pendidian D3. Sehingga jumlah ASN
Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi berjumlah 32 orang.

Dalam Pembagian Tugas (Job Describtion) yang ada di Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi, berikut adalah uraian Jabatan

yang menduduki posisi dibawah ini :

Jumlah Jabatan ASN Dinas Komua?l?glsildzem Informatika Kota Tebing Tinggi
NO JABATAN JUMLAH KETERANGAN
1. Kepala Dinas 1 orang Eselon II
2. Sekretaris 1 orang Eselon Ili
3. Kepala Bidang 2 orang Eselon IlI
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4. Kasubbag / Kasubbid 2 orang Eselon IV
5. Pejabat Fungsional 4 orang -

6. Pejabat Pelaksana / Staff 22 orang -
Jumlah Keseluruhan 32 orang

Tabel 2.2 diatas menunjukkan jumlah jabatan ASN di Dinas Kominfo Kota
Tebing Tinggi. Dapat dilihat terdapat 1 orang ASN sebagai Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi, 1 orang sebagai Sekretaris, 2
orang sebagai Kepala Bidang yang terdiri dari Bidang Aplikasi dan Informatika
dan Bidang Komunikasi, kemudian ada 2 orang sebagai Kasubbag yang terdiri
dari Kasubbag Umum dan Kepegawaian dan Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan, ada 4 orang sebagai Pejabat Fungsional dan ada 22 orang sebagai
Pejabat Pelaksana atau Staff. Secara keseluruhan jumlah ASN di Dinas Kominfo

Kota Tebing Tinggi berjumlah sebanyak 32 orang.

Susunan Golongan PNS Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi

Jumlah Golongan ASN Dinas Komzﬁti)lfelisligan Informatika Kota Tebing Tinggi

NO GOLONGAN JUMLAH
1. Golongan IV 2 orang
2. Golongan I 21 orang
3. Golongan I 9 orang
Jumlah 32 orang

Dalam tabel 2.3 diatas dapat dijelaskan jumlah Golongan ASN di Dinas
Kominfo Kota Tebing Tinggi sebagai berikut yaitu untuk golongan IV berjumlah 2
orang ASN, kemudian untuk golongan Ill berjumlah 21 orang dan untuk golongan
Il berjumlah 9 orang. Dengan total ASN yang ada di Dinas Kominfo Kota Tebing
Tinggi berjumlah 32 orang.
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Sedangkan Sumber daya Aset / Modal yang dimiliki Dinas Komunikasi dan

Informatika Kota Tebing Tinggi dapat dilihat pada Tabel sebagai berikut :

Tabel 1.4
Sumber daya Aset/Modal Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi

KODE NAMA BARANG NILAI (Rp.)
13 ASET TETAP 10.094.858.039,00
13.1 TANAH 250.702.000,00
1.3.1.01 TANAH 250.702.000,00
1.3.1.01.01 TANAH PERSIL 250.702.000,00
1.3.1.01.01.04 TANAH UNTUK BANGUNAN TEMPAT KERJA 250.702.000,00

1.3.1.01.01.04.01

1.3.2

1.3.2.01
1.3.2.01.03
1.3.2.01.03.04
1.3.2.01.03.04.02
1.3.2.01.03.05
1.3.2.01.03.05.10

1.3.2.02
1.3.2.02.01
1.3.2.02.01.02
1.3.2.02.01.02.03
1.3.2.02.01.04
1.3.2.02.01.04.01

1.3.2.02.02
1.3.2.02.02.01
1.3.2.02.02.01.02

1.3.2.03
1.3.2.03.01
1.3.2.03.01.03
1.3.2.03.01.03.01
1.3.2.04
1.3.2.04.01
1.3.2.04.01.02
1.3.2.04.01.02.06
1.3.2.05
1.3.2.05.01
1.3.2.05.01.02
1.3.2.05.01.02.10
1.3.2.05.01.04
1.3.2.05.01.04.02
1.3.2.05.01.04.03
1.3.2.05.01.04.04
1.3.2.05.01.04.05
1.3.2.05.01.04.27
1.3.2.05.01.05
1.3.2.05.01.05.02

1.3.2.05.01.05.03

Tanah Bangunan Kantor Pemerintah

PERALATAN DAN MESIN

ALAT BESAR

ALAT BANTU

ELECTRIC GENERATING SET

Portable Generating Set

POMPA

Pompa Air

ALAT ANGKUTAN

ALAT ANGKUTAN DARAT BERMOTOR
KENDARAAN BERMOTOR PENUMPANG

Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah )
KENDARAAN BERMOTOR BERODA DUA
Sepeda Motor

ALAT ANGKUTAN DARAT TAK BERMOTOR
KENDARAAN TAK BERMOTOR ANGKUTAN BARANG
Gerobak Dorong

ALAT BENGKEL DAN ALAT UKUR

ALAT BENGKEL BERMESIN

PERKAKAS BENGKEL LISTRIK

Battery Charge

ALAT PERTANIAN

ALAT PENGOLAHAN

ALAT PEMELIHARAAN TANAMAN/IKAN/TERNAK
Penyemprot Mesin (Power Sprayer)

ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA

ALAT KANTOR

MESIN HITUNG/MESIN JUMLAH

Mesin Absen (Time Recorder)

ALAT PENYIMPAN PERLENGKAPAN KANTOR
Lemari Kayu

Rak Besi

Rak Kayu

Filing Cabinet Besi

Lemari Kaca

ALAT KANTOR LAINNYA

CCTV - Camera Control Television System

Papan Visual/Papan Nama

250.702.000,00

4.912.813.999,00

151.330.000,00
151.330.000,00
148.280.000,00
148.280.000,00
3.050.000,00
3.050.000,00

232.593.500,00
231.844.000,00
199.040.000,00
199.040.000,00
32.804.000,00
32.804.000,00

749.500,00
749.500,00
749.500,00

57.180.000,00
57.180.000,00
57.180.000,00
57.180.000,00
1.945.300,00
1.945.300,00
1.945.300,00
1.945.300,00
1.272.187.200,00
340.733.800,00
2.500.000,00
2.500.000,00
109.733.300,00
36.030.000,00
27.515.000,00
2.500.000,00
30.028.300,00
13.660.000,00
228.500.500,00
125.271.000,00

5.000.000,00
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1.3.2.05.01.05.43
1.3.2.05.01.05.52
1.3.2.05.01.05.53
1.3.2.05.01.05.76
1.3.2.05.01.05.77
1.3.2.05.02
1.3.2.05.02.01
1.3.2.05.02.01.02
1.3.2.05.02.01.03
1.3.2.05.02.01.08
1.3.2.05.02.01.17
1.3.2.05.02.01.18

1.3.2.05.02.01.28
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LCD Projector/Infocus

Pintu Elektrik (yang Memakai Akses)
Focusing Screen/Layar LCD Projector
Papan Nama Instansi

Papan Pengumuman

ALAT RUMAH TANGGA

MEUBELAIR

Meja Kerja Kayu

Kursi Besi/Metal

Meja Rapat

Meja Panjang

Meja Bundar

Meja Makan Kayu

41.143.500,00
15.500.000,00
4.660.000,00
28.226.000,00
8.700.000,00
787.764.400,00
189.621.000,00
40.242.500,00
10.675.000,00
39.847.500,00
7.700.000,00
6.600.000,00

2.036.000,00

1.3.2.05.02.01.30 Kursi Rapat 61.520.000,00
1.3.2.05.02.01.31 Kursi Tamu 5.000.000,00
1.3.2.05.02.01.32 Kursi Putar 6.000.000,00
1.3.2.05.02.01.48 Sofa 10.000.000,00
1.3.2.05.02.04 ALAT PENDINGIN 112.860.000,00
1.3.2.05.02.04.04 A.C. Split 111.210.000,00

1.3.2.05.02.04.07
1.3.2.05.02.06
1.3.2.05.02.06.02
1.3.2.05.02.06.07
1.3.2.05.02.06.08
1.3.2.05.02.06.14
1.3.2.05.02.06.15
1.3.2.05.02.06.18
1.3.2.05.02.06.21
1.3.2.05.02.06.22
1.3.2.05.02.06.32
1.3.2.05.02.06.36
1.3.2.05.02.06.57
1.3.2.05.02.06.59
1.3.2.05.02.06.74
1.3.2.05.02.06.76
1.3.2.05.02.06.77
1.3.2.05.02.07
1.3.2.05.02.07.01
1.3.2.05.03
1.3.2.05.03.01
1.3.2.05.03.01.04
1.3.2.05.03.01.05
1.3.2.05.03.01.06
1.3.2.05.03.01.08
1.3.2.05.03.03
1.3.2.05.03.03.04
1.3.2.05.03.03.06
1.3.2.05.03.03.08
1.3.2.05.03.05
1.3.2.05.03.05.08

Exhause Fan

ALAT RUMAH TANGGA LAINNYA (HOME USE)
Televisi

Loudspeaker

Sound System

Microphone

Microphone Floor Stand

Unit Power Supply

Camera Video

Camera film

Tiang Bendera

Tangga Aluminium

Karpet

Gordyin/Kray

Bracket Standing Peralatan

Home Theater

Alat Rumah Tangga Lain-lain
ALAT PEMADAM KEBAKARAN

Alat Pemadam/Portable

MEJA DAN KURSI KERJA/RAPAT PEJABAT
MEJA KERJA PEJABAT

Meja Kerja Pejabat Eselon II

Meja Kerja Pejabat Eselon IIT

Meja Kerja Pejabat Eselon IV

Meja Kerja Pegawai Non Struktural
KURSI KERJA PEJABAT

Kursi Kerja Pejabat Eselon II

Kursi Kerja Pejabat Eselon IV

Kursi Kerja Pegawai Non Struktural

KURST HADAP DEPAN MEJA KERJA PEJABAT

Kursi Hadap Depan Meja Kerja lainnya
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1.650.000,00
476.283.000,00
269.644.200,00
17.067.800,00
19.700.000,00
1.600.000,00
4.100.000,00
57.110.000,00
39.950.000,00
25.485.000,00
500.000,00
1.006.000,00
18.000.000,00
7.600.000,00
9.020.000,00
4.750.000,00
750.000,00
9.000.400,00
9.000.400,00
143.689.000,00
105.557.000,00
19.965.000,00
5.940.000,00
12.230.000,00
67.422.000,00
19.675.000,00
5.000.000,00
10.700.000,00
3.975.000,00
18.457.000,00
18.457.000,00
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1.3.2.06
1.3.2.06.01
1.3.2.06.01.01
1.3.2.06.01.01.05
1.3.2.06.01.01.36
1.3.2.06.01.01.42
1.3.2.06.01.01.48
1.3.2.06.01.01.64
1.3.2.06.01.01.75
1.3.2.06.01.01.96
1.3.2.06.01.02
1.3.2.06.01.02.03
1.3.2.06.01.02.24
1.3.2.06.01.02.45
1.3.2.06.01.02.55
1.3.2.06.01.02.61
1.3.2.06.01.02.116
1.3.2.06.01.02.133
1.3.2.06.01.02.164
1.3.2.06.02
1.3.2.06.02.01
1.3.2.06.02.01.04
1.3.2.06.02.01.06

ALAT STUDIO, KOMUNIKAST DAN PEMANCAR
ALAT STUDIO

PERALATAN STUDIO AUDIO

Audio Amplifier
Microphone/Wireless MIC

Audio Master Control Unit
Uninterruptible Power Supply (UPS)
Chairman/Audio Conference

Digital Audio Taperecorder
peralatan studio audio lainnya (dst)
PERALATAN STUDIO VIDEO DAN FILM
Camera Electronic

Video Processor

Tripod Camera

Lighting Stand Tripod

Lensa Kamera

Head Set

LCD Monitor

Alat Studio Video Lainnya

ALAT KOMUNIKASI

ALAT KOMUNIKAST TELEPHONE
Telephone Mobile

Handy Talky (HT)

1.935.171.200,00
1.660.708.600,00
311.562.400,00
3.290.000,00
235.569.200,00
26.380.000,00
23.468.000,00
16.140.000,00
3.135.000,00
3.580.200,00
1.349.146.200,00
75.708.000,00
119.515.000,00
750.000,00
6.504.800,00
32.482.000,00
17.951.000,00
5.185.400,00
1.091.050.000,00
248.082.600,00
76.260.000,00
50.960.000,00
25.300.000,00

1.3.2.06.02.06
1.3.2.06.02.06.07
1.3.2.06.02.08
1.3.2.06.02.08.47

1.3.2.06.03
1.3.2.06.03.23
1.3.2.06.03.23.21

1.3.2.08
1.3.2.08.03
1.3.2.08.03.01
1.3.2.08.03.01.16

1.3.2.09
1.3.2.09.04
1.3.2.09.04.02
1.3.2.09.04.02.31

1.3.2.10
1.3.2.10.01
1.3.2.10.01.01
1.3.2.10.01.01.08
1.3.2.10.01.02
1.3.2.10.01.02.01
1.3.2.10.01.02.02

1.3.2.10.02
1.3.2.10.02.01
1.3.2.10.02.01.06
1.3.2.10.02.03
1.3.2.10.02.03.03

ALAT KOMUNIKASI SOSIAL
alat komunikasi sosial lainnya (dst)
ALAT KOMUNIKASI KHUSUS

alat komunikasi khusus lainnya (dst)

PERALATAN PEMANCAR

PROGRAM INPUT EQUIPMENT

All Band Receiver

ALAT LABORATORIUM

ALAT PERAGA PRAKTEK SEKOLAH

ALAT PERAGA PRAKTEK SEKOLAH BIDANG STUDI : BAHASA INDONESIA

Kain Panel

ALAT PERSENJATAAN

ALAT KHUSUS KEPOLISIAN
ALAT DALMAS/ALAT DAKHURA
Kamera Digital

KOMPUTER

KOMPUTER UNIT

KOMPUTER JARINGAN
Komputer Jaringan lainnya
PERSONAL KOMPUTER

P.C Unit

Lap Top

PERALATAN KOMPUTER
PERALATAN MAINFRAME

CPU (Peralatan Mainframe)
PERALATAN PERSONAL KOMPUTER

Printer (Peralatan Personal Komputer)

163.501.800,00
163.501.800,00
8.320.800,00
8.320.800,00

26.380.000,00
26.380.000,00
26.380.000,00

1.104.000,00
1.104.000,00
1.104.000,00
1.104.000,00

98.880.300,00
98.880.300,00
98.880.300,00
98.880.300,00

1.162.422.499,00
443.738.300,00
18.060.000,00
18.060.000,00
425.678.300,00
244.269.000,00

181.409.300,00

718.684.199,00
19.400.000,00
19.400.000,00
81.153.800,00
60.629.600,00
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1.3.2.10.02.03.17
1.3.2.10.02.03.18
1.3.2.10.02.04

1.3.2.10.02.04.01
1.3.2.10.02.04.02
1.3.2.10.02.04.04
1.3.2.10.02.04.14
1.3.2.10.02.04.24
1.3.2.10.02.04.26
1.3.2.10.02.04.33
1.3.2.10.02.05

1.3.2.10.02.05.01

1.3.3

1.3.3.01
1.3.3.01.01
1.3.3.01.01.01
1.3.3.01.01.01.01
1.3.3.01.01.02
1.3.3.01.01.02.01
1.3.3.01.01.08
1.3.3.01.01.08.01
1.3.3.01.01.09
1.3.3.01.01.09.01
1.3.3.01.01.14
1.3.3.01.01.14.01
1.3.3.01.01.33
1.3.3.01.01.33.05
1.3.3.01.01.36
1.3.3.01.01.36.02

1.3.3.03

1.3.3.03.01
1.3.3.03.01.03

External/ Portable Hardisk
Peralatan Personal Komputer lainnya
PERALATAN JARINGAN

Server

Router

Modem

Rak Server

Switch

Acces Point

Peralatan Jaringan lainnya
PERALATAN KOMPUTER LAINNYA

Peralatan Komputer lainnya

GEDUNG DAN BANGUNAN

BANGUNAN GEDUNG

BANGUNAN GEDUNG TEMPAT KERJA
BANGUNAN GEDUNG KANTOR

Bangunan Gedung Kantor Permanen
BANGUNAN GUDANG

Bangunan Gudang Tertutup Permanen
BANGUNAN GEDUNG TEMPAT IBADAH
Bangunan Gedung Tempat Ibadah Permanen
BANGUNAN GEDUNG TEMPAT PERTEMUAN
Bangunan Gedung Pertemuan Permanen
BANGUNAN GEDUNG GARASI/POOL
Gedung Garasi/Pool Permanen

BANGUNAN PARKIR

Bangunan Parkir Tertutup Semi Permanen
TAMAN

Taman Semi Permanen

BANGUNAN MENARA

BANGUNAN MENARA PERAMBUAN
BANGUNAN MENARA TELEKOMUNIKASI

9.687.000,00
10.837.200,00
617.610.399,00
336.829.400,00
173.440.400,00
22.999.999,00
2.100.000,00
12.800.000,00
66.940.600,00
2.500.000,00
520.000,00

520.000,00

3.502.266.440,00

3.427.466.440,00
3.427.466.440,00
1.678.411.440,00
1.678.411.440,00
73.040.000,00
73.040.000,00
124.460.000,00
124.460.000,00
615.690.000,00
615.690.000,00
403.950.000,00
403.950.000,00
217.555.000,00
217.555.000,00
314.360.000,00
314.360.000,00
74.800.000,00
74.800.000,00
74.800.000,00

1.3.3.03.01.03.02

1.3.4

1.3.4.02
1.3.4.02.04
1.3.4.02.04.04
1.3.4.02.04.04.02

1.3.4.03
1.3.4.03.10
1.3.4.03.10.01
1.3.4.03.10.01.04

1.3.4.04
1.3.4.04.02
1.3.4.04.02.03
1.3.4.04.02.03.01

1.3.4.04.03

1.3.4.04.03.01
1.3.4.04.03.01.02

Bangunan Menara Radio

JALAN, JARINGAN DAN IRIGASI

BANGUNAN AIR
BANGUNAN PENGAMAN SUNGAI/PANTAI & PENANGGULANGAN BENCANA ALAM
BANGUNAN PEMBUANG PENGAMAN SUNGAL

Saluran Drainage

INSTALASI
INSTALASI LAIN
INSTALASI LAIN

Instalasi Komputer

JARINGAN

JARINGAN LISTRIK

JARINGAN LISTRIK LAINNYA
Jaringan listrik lainnya

JARINGAN TELEPON

JARINGAN TELEPON DIATAS TANAH

Jaringan Telepon Diatas Tanah Kapasitas Sedang

74.800.000,00

1.424.075.600,00

84.940.000,00
84.940.000,00
84.940.000,00
84.940.000,00

325.119.000,00
325.119.000,00
325.119.000,00
325.119.000,00

1.014.016.600,00
40.807.400,00
40.807.400,00
40.807.400,00
973.209.200,00
973.209.200,00
973.209.200,00
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1.3.5 ASET TETAP LAINNYA 5.000.000,00
1.3.5.02 BARANG BERCORAK KESENIAN/KEBUDAYAAN/OLAHRAGA 5.000.000,00
1.3.5.02.02 ALAT BERCORAK KEBUDAYAAN 5.000.000,00
1.3.5.02.02.01 PAHATAN 4.000.000,00
1.3.5.02.02.01.02 Pahatan Kayu 4.000.000,00
1.3.5.02.02.02 MAKET, MINIATUR, REPLIKA, FOTO DOKUMEN DAN BENDA BERSEJARAH 1.000.000,00
1.3.5.02.02.02.02 Foto Dokumen 1.000.000,00
1.5 ASET LAINNYA 532.857.700,00
1.5.3 ASET TIDAK BERWUJUD 421.355.000,00
1.5.3.01 ASET TIDAK BERWUJUD 421.355.000,00
1.5.3.01.01 ASET TIDAK BERWUJUD 421.355.000,00
1.5.3.01.01.05 SOFTWARE 421.355.000,00
1.5.3.01.01.05.01 Software 421.355.000,00
1.5.4 ASET LAIN-LAIN 111.502.700,00
1.5.4.01 ASET LAIN-LAIN 111.502.700,00
1.5.4.01.01 ASET LAIN-LAIN 111.502.700,00
1.5.4.01.01.01 ASET RUSAK BERAT/USANG 111.502.700,00
1.5.4.01.01.01.02 Peralatan dan Mesin Rusak Berat 111.502.700,00

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa total aset yang dimiliki oleh Dinas Kominfo
Berjumlah Rp10.627.715.739,00 dengan rincian aset tetap yang dimiliki
berjumlah Rp10.094.858.039,00 dan rincian aset lainnya berjumlah
Rp532.857.700,00.

1.2.1 Kondisi Keuangan Tahun 2024

Pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing Tinggi Tahun Anggaran 2024 didukung dana atau anggaran yang berasal
dari Dana Alokasi Umum (DAU) pada APBD Kota Tebing Tinggi dan Dana
Alokasi Khusus (DAK).

Anggaran pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun
Anggaran 2023 mengalami pergeseran anggaran dan perubahan DPA dengan

rincian sebagai berikut :
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Tabel 1.5
Anggaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2024

Kode )
. Uraian DPA 2024 DPPA 2024

Rekening
5 BELANJA DAERAH Rp 8.652.305.126 Rp10.167.032.726
5 |1 BELANJA OPERASI Rp 8.096.614.126 Rp 9.574.417.726
5 |1 |01 | Belanja Pegawai Rp 3.243.865.000 Rp 3.158.596.000
5 |1 |02 | Belanja Barang dan Jasa Rp 4.812.749.126 Rp 6.305.821.726
5 |1 | 05| Belanja Hibah Rp 40.000.000 Rp 110.000.000
5 |2 BELANJA MODAL Rp 555.691.000 Rp 592.615.000
5 |2 | 02 | Belanja Modal Peralatan

_ Rp 368.620.200 Rp 405.544.200

dan Mesin

5 |2 | 06 | Belanja Modal Aset Lainnya | Rp 187.070.800 Rp 187.070.800

Sesuai dengan anggaran yang tersedia selama Tahun 2024, untuk
menjalankan tugas dan fungsinya maka dengan anggaran tersebut Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi melaksanakan program yang
berkaitan langsung dengan indikator sasaran strategis maupun program-
program pendukung yaitu terdapat 5 (lima) program, 12 (dua belas) Kegiatan
dengan 38 (tiga puluh delapan) Sub Kegiatan. Pada anggaran induk Dinas
Kominfo sebesar Rp8.652.305.126,00. Sesuai Peraturan Daerah Kota Tebing
Tinggi Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan PAPBD Tahun Anggaran 2024
dan Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 24 Tahun 2024 tentang penjabaran
perubahan PAPBD Tahun Anggaran 2024 maka pagu anggaran Dinas Kominfo
memperoleh penambahan anggaran sebesar Rpl1.514.727.600,00, sehingga
anggaran Dinas Kominfo pada PAPBD Tahun 2024 sebesar
Rp10.167.032.726,00.
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1.3.

Aspek Strategis Serta Permasalahan Utama

1.3.1 Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas

Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi

Isu isu strategis dalam setiap tahapan pembangunan daerah merupakan

sebuah dinamika kehidupan dan menjadi pokok pembahasan dan perlu menjadi

perhatian, sehingga permasalahan pembangunan dapat diantisipasi sedini

mungkin. Oleh sebab itu, dalam mengemban tugas dan perannya Dinas Kominfo

Kota Tebing Tinggi harus memperhatikan isu strategis yang dapat berkembang

saat ini hingga tiga tahun mendatang. Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

Dinas Kominfo Kota Tebing Tinggi, terdapat permasalahan, antara lain:

a.

Kesekretariatan :

1. Kurangnya SDM yang memiliki kualifikasi dalam pelaksanaan tugas

w N - T

pendukung administrasi seperti : Akuntan dan arsiparis.

. Kurangnya sarana dan prasarana dalam menunjang pelayanan

administrasi

. Bidang Aplikasi dan Informatika :
. Kurangnya SDM dibidang Teknologi Informasi Komunikasi (Ahli IT )
. Kurangnya sarana dan prasarana bidang Teknologi Informasi

. Belum optimalnya pemanfaatan Teknologi Informasi Komunikasi dalam

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.

. Kurangnya regulasi yang mengatur tentang penyelenggaraan e-

government

. Belum optimalnya pengembangan Teknologi Informasi Komunikasi.
. Kurangnya SDM dibidang Statistik dan Persandian
. Terbatasnya data penunjang guna penyusunan statistik sektoral

. Bidang Komunikasi :

1. Kurangnya SDM dibidang Informasi Publik.

. Kurangnya sarana dan prasarana bidang Komunikasi
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3. Belum optimalnya penyelenggaraan pembinaan pelayanan informasi

publik untuk implementasi Undang — Undang Keterbukaan Informasi

Publik.

4. Sistem Informasi dan Komunikasi yang tersedia belum dimanfaatkan

secara optimal

5. Belum berjalanya fungsi Kelompok Informasi Masyarakat ( KIM )

6. Belum adanya regulasi terkait dengan penyelenggaraan website

Pemerintah Kota Tebing Tinggi.

1.3.2 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Penyelenggaran Urusan

Pemerintah Daerah

Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas

Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi dapat dilihat dari tabel di bawah

ini:

Urusan Pemerintahan Wajib yang Tidak Berkaitan dengan Pelayanan Dasar

Tabel 1.6 Permasalahan berdasarkan penyelengara Urusan Pemerintah

Permasalahan
Pokok

Permasalahan

Akar Masalah

Urusan
Pemerintahan
Wajib yang tidak
berkaitan dengan
Pelayanan Dasar

Komunikasi dan
informatika

1. Masih sangat
rendahnya
kepastian legal
dan penjaminan
hak-hak
masyarakat
mendapatkan
informasi (Right
To Know) dan
Kewajiban
Pemerintah untuk
menyampaikan
informasi yang
dibutuhkan
masyarakat

1. Tidak adanya

peraturan dan
ketentuan dari pusat
mengenai standart
pelayanan informasi
yang diharuskan
untuk selalu
disampaikan kepada
masyarakat (tanpa
mengajukan
permohonan)
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2. Organisasi
Perangkat Daerah
(OPD) yang
mengelola server
dan jaringan
secara Masih
terdapat mandiri
dan tidak
terintegerasi di
Diskominfo.
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1. Adanya

ketidakpercayaan
diri dari organisasi
perangkat daerah
atau OPD Kepada
Dinas Kominfo
dalam hal
pengelolaan server
dan jaringan, terkait
keamanan data dan
keberlangsungan
jaringan internet.
Keterbatasan
sumber daya
manusia di bidang
TIK sebagai salah
satu penyebab
kesulitan dalam
integrasi data lintas
OPD

. Masih terdapat
beberapa kantor
yang belum
difasilitasi jaringan
internet.

. Keterbatasan

anggaran terkait
pengadaan jaringan
internet untuk
memfasilitasi
jaringan internet ke
beberapa kantor
yang belum
terfasilitasi

. Kurangnya tenaga
ahli jaringan.

. Keterbatasan

anggaran untuk
rekrutmen tenaga
ahli jaringan
sehingga usulan
rekrutmen tenaga
ahli yang selalu
diusulkan mendapat
penolakan dari Tim
Anggaran

. Perangkat server
belum mencukupi
kebutuhan
penyimpanan data
dan aplikasi seluruh
OPD serta kabel

. Keterbatasan

anggaran untuk
menambah jumlah
perangkat server
dan data recovery
center (back up
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jaringan Fiber Optik
(FO) putus dan
hilang.

server) tidak jalan
dengan kebutuhan
OPD terkait
penyimpanan data
dan aplikasi. Posisi
kabel fiber optic (fo)
yang berada di
jaringan atas
menyebabkan lebih
rentan putus dan
hilang

6. Kurangnya tenaga
Fotografer

. Keterbatasan

anggaran untuk
rekrutmen tenaga
ahli jaringan
sehingga usulan
rekrutmen tenaga
ahli yang selalu
diusulkan mendapat

. penolakan dari Tim

Anggaran

7. Masih belum
memadainya
sarana
(kendaraan roda
4) dan prasarana
kantor.

. Kurangnya sarana

dan prasarana untuk
penguatan fungsi
PPID dalam rangka
menjalankan UU
KIP.

Urusan
Pemerintahan
Bidang Persandian

8. Kurangnya
Sumber Daya
Manusia di seksi
persandian dan
pengamanan
informasi

. Kurangnya minat

ASN pada seksi
persandian dan
keamanan informasi

9. Kurangnya
koordinasi dengan
Badan Siber dan
Sandi Negara
sebagai badan
negara yang salah
satu fungsinya
menaungi
persandian dan
pengamanan
informasi di

. Belum ada upaya

maksimal untuk
berkoordinasi
dengan BSSN.
Misalnya dalam hal
konsultasi dan
kegiatan
diklat/bimtek yang
berhubungan
dengan persandian
dan keamanan
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pemerintah informasi
daerah
Urusan 10. Belum 1. Belum tersedianya
Pemerintahan terlaksananya hal untuk menunjang
Bidang Statistik survey dalam pelaksanaan survey
membangun Metadata Statistik
Metadata Statistik Sektoral
Sektoral

1.3.3 Penentuan Isu — Isu Strategis
Berikut adalah isu strategis dari Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing Tinggi Tahun 2024 :

1. Masih sangat rendahnya kepastian legal dan penjaminan hak-hak
masyarakat mendapatkan informasi (Right To Know) dan Kewajiban
Pemerintah untuk menyampaikan informasi yang dibutuhkan
masyarakat

2. Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang mengelola server san
jaringan secara Masih terdapat mandiri dan tidak terintegerasi di
Diskominfo.

3. Masih terdapat beberapa kantor yang belum difasilitasi jaringan
internet.

4. Kurangnya tenaga ahli jaringan.

5. Perangkat server belum mencukupi kebutuhan penyimpanan data dan
aplikasi seluruh OPD serta kabel jaringan Fiber Optik (FO) putus dan
hilang.

6. Kurangnya tenaga Fotografer.

7. Masih belum memadainya sarana (kendaraan roda 4) dan prasarana
kantor.

8. Kurangnya Sumber Daya Manusia di seksi persandian dan
pengamanan informasi.

9. Kurangnya koordinasi dengan Badan Siber dan Sandi Negara sebagai
badan negara yang salah satu fungsinya menaungi persandian dan
pengamanan informasi di pemerintah daerah.
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10.Belum terlaksananya survey dalam membangun Metadata Statistik

Sektoral.
1.4. Landasan Hukum
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Dinas

Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2024 dilandasi

dengan dasar hukum sebagai berikut :

a. Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerabh;

b. Peraturan Daerah Kota Tebing Tinggi Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kota Tebing Tinggi;

c. Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 28 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Tebing Tinggi.

d. Keputusan Walikota Tebing Tinggi Nomor : 32 Tahun 2021 tentang
Tugas, Fungsi, Tata Kerja dan Rincian Tugas Jabatan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi

e. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi no 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

f. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjung Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

g. Peraturan Daerah Kota Tebing Tinggi Nomor 3 Tahun 2024 tentang
perubahan PAPBD Tahun Anggaran 2024.

h. Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 24 Tahun 2024 tentang
penjabaran perubahan PAPBD Tahun Anggaran 2024.

1.5. Sistematika

Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tahun 2024
disusun berdasarkan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor :
239/1X/6/8/2003 tanggal 25 Maret 2003 tentang Perbaikan Pedoman

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (sebagaimana

telah diatur oleh Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
589/1X/6/Y/99 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntanbilitas Kinerja
Instansi Pemerintah) yang telah disempurnakan sebagaimana Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Adapun Sistematika
Penulisan Laporan Kinerja Instasi Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika
Kota Tebing Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

BAB | : PENDAHULUAN

Dalam bab ini memuat tentang latar belakang, struktur organisasi dan tata kerja,
aspek strategis serta permasalahan utama, landasan hukum, dan sistematika
LK]IP.

BAB Il : PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana strategis,
rencana kinerja tahun 2024 dan perjanjian kinerja tahun 2024.

Pada awal bab disajikan gambaran secara singkat sasaran utama yang ingin
diraih instansi pada tahun yang bersangkutan serta bagaimana kaitannya

dengan capaian visi dan misi Kepala Daerah.

BAB Il : AKUNTABILITAS KINERJA

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan
analisis capaian kinerja sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024 ;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja Tahun 2024

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir ;
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3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen Perencanaan Strategis

Organisasi ;

4. Membandingkan realisasi kinerja Tahun 2024 dengan standar Nasional (jika

ada) ;

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

Kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan ;
6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja ;

BAB IV : PENUTUP

Menampilkan kesimpulan umum atas capaian kinerja organisasi Dinas

Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi.

LAMPIRAN - LAMPIRAN

Lampiran 1 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Lampiran 2 Indiktor Kinerja Utama Dinas Kominfo Tahun 2024
Lampiran 3 Monev Kinerja Tahun 2024

Lampiran 4 Rencana Aksi Kerja Tahun 2024

Lampiran 5 Cascading Dinas Kominfo Tahun 2024

Lampiran 6 Pohon Kinerja Dinas Kominfo Tahun 2024

Lampiran 7 Cross Cutting Dinas Kominfo Tahun 2024
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis

Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi
Tahun 2023 — 2026 disusun dengan mengacu Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Kota Tebing Tinggi Tahun 2023— 2026. Perencanaan Strategis Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Tebing adalah merupakan suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai 5
(lima) tahun dengan mempertimbangkan potensi, peluang dan kendala yang
mungkin timbul. Rencana Strategis mengandung Tujuan, Sasaran dan Program
yang realistis dan rencana masa depan yang diinginkan dan dicapai.

Rencana Strategis (RENSTRA-OPD) adalah Dokumen perencanaan
Organisasi Perangkat Daerah untuk periode empat Tahun (2023-2026) yang
disusun sebagai Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing Tinggi yang memuat tujuan, strategis, sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan di Dinas Komunikasi dan Informatika Kota tebing
Tinggi.

Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi
Tahun 2023- 2026 pada hakekatnya merupakan pernyataan komitmen Bersama
mengenai upaya terencana dan sistematis untuk meningkatkan kinerja serta cara
pencapaiannya yang bertujuan untuk dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja
seluruh pejabat dan staf di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing Tinggi melalui perencanaan yang efektif dan terarah, pelaksanaan
kegiatan yang berorientasi pada hasil (result oriented), penyusunan laporan,
pengendalian serta evaluasi kegiatan guna meningkatkan kinerja pada tahun

berikutnya secara berkesinambungan.

2.1.1. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-

pilihan strategi pembangunan yang akan dilakukan guna pencapaian sasaran
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yang diharapkan. Rumusan tujuan dan sasaran ini pada hakekatnya merupakan

penegasan kembali Rencana Pembangunan Daerah secara lebih detil, terinci,
lebih tergambar dengan jelas yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan
kerangka kinerja pembangunan secara keseluruhan. Dalam mewujudkan tujuan
melalui pelaksanaan sasaran yang telah ditetapkan di atas. Tujuan dan sasaran
akan memberikan arahan bagi pelaksanaan pembangunan setiap urusan

pemerintahan baik urusan wajib maupun pilihan.

Rencana Pembangunan Daerah Kota Tebing Tinggi tahun 2023-2026

memiliki 4 tujuan yaitu :

Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia
Meningkatkan Penguatan Ekonomi Kreatif

Meningkatkan Penguatan Infrastruktur

0w N

Pengoptimalan Reformasi Birokrasi

Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi sebagai
penyelenggara Urusan Pemerintahan Wajib dibidang Komunikasi dan
Informatika, Statistik, dan Persandian, mempunyai kewajiban untuk ikut
mendukung tujuan dari Rencana Pembangunan Daerah Kota Tebing Tinggi
Tahun 2023-2026. Adapun tujuan daerah yang ingin dicapai adalah
“‘Meningkatkan Penguatan Ekonomi Kreatif”, dengan indikator tujuan “Kontribusi
PDRB Sektor Unggulan”, dan sasaran daerah yang ingin diwujudkan adalah
“Meningkatnya Kontribusi PDRB Sektor Unggulan” dan tujuan kedua yang ingin
dicapai adalah “Pengoptimalan Reformasi Birokrasi”, dengan indikator tujuannya
adalah “Indeks SPBE” dan sasaran daerah yang ingin diwujudkan adalah
“Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel”.

Dibawah ini adalah tabel dari tujuan dan sasaran RPD Kota Tebing Tinggi

yang mendukung Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi :
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Tabel 2.1 Tujuan dan Sasaran Kota Tebing Tinggi Tahun 2023-2026

Kondisi Target Capaian
Tujuan Sasaran Indikator Satuan Awal Kondisi akhir
2022 2023 | 2024 | 2025 [2026
Indeks Infrastruktur
. Meningkatkan Meningkatnya Kontribusi PDRB
Penguatan Kontribusi Sektor Unggulan % n/a 69,25 | 69,36 | 69,50 | 69,75 69,75
Ekonomi Kreatif PDRB sektor
unggulan
. Pengoptimalan Birokrasi yang
Reformasi Bersih dan Indeks SPBE Poin n/a 26 | 32 | 35 |375 3,75
Birokrasi Akuntabel
Untuk mewujudkan indikator Sasaran Daerah tersebut, Dinas Komunikasi
dan Informatika Kota Tebing Tinggi memiliki tujuan dan sasaran strategis sebagai
berikut :
Tujuan Strategis : Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik
dengan aparatur berintegritas tinggi, dengan sasaran strategis :
1. Meningkatnya tata kelola Pemerintah berbasis E-Government
2. Meningkatnya tata kelola pelayanan publik berbasis teknologi
Berikut di bawah ini dapat dilihat tabel target kinerja sesuai dengan indikator
sasaran dan tujuan pada Dinas Kominfo Kota Tebing Tinggi sesuai dengan
Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2023-2026 :
Tabel 2.2 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Kondisi
Target Kinerja Pada Tahun
No Indikator awal
Tujuan Sasaran o Satuan
Kinerja —
Kondisi
2022 2023 2024 2025 2026 _
akhir
6y ) ®) 4) (5) (6) @) ®) ) (11)
1. | Terwujudnya | 1.Meningkatn | JUMaN SKPD | gypp 31 18 22 26 31 n/a
yang sudah
tata kelola ya tata
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pemerintaha kelola menerapkan

n yang baik Pemerinta | E-Government
dengan h berbasis
aparatur E- Jumlah
l:?erin.tegritas Governme | ketersediaan Titik 50 18 29 26 31
tinggi nt tittik layanan
fiber optik

n/a

Jumlah data
dan metadata
yang Data 32 5 7 8 16 n/a
disebarluaska
n pada portal
SDI

Persentase

penyebarluasa | persen

n informasi 100 % 95 % 95 % 95 % 95 % n/a
: (%)
Pemerintah

Daerah

Persentase
2.Meningkat | laporan

nya tata pengaduan 5

ersen
kelola masyarakat 100% | 85% 86% | 87% | 88% n/a
pelayanan | secara online (%)

publik yang
berbasis ditindaklanjuti
teknologi tepat waktu

Persentase
SKPD yang

teredukasi Persen
tentang tata 25% 25% 25% 25% 25% n/a

%
kelola (%)
keamanan
informasi

Padatabel 2.1 di atas dapat dilihat Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing Tinggi memiliki satu tujuan yaitu Terwujudnya tata kelola pemerintahan
yang baik dengan aparatur berintegritas tinggi. Kemudian dari satu tujuan
tersebut terdapat dua sasaran yaitu Meningkatnya tata kelola Pemerintah
berbasis E-Government dan Meningkatnya tata kelola pelayanan publik berbasis
teknologi. Sasaran pertama yaitu, Meningkatnya tata kelola Pemerintah berbasis
E-Government memiliki 3 indikator kinerja yang terdiri dari Jumlah SKPD yang
sudah menerapkan E-Government, Jumlah ketersediaan titik layanan fiber optik
dan Jumlah data dan metadata yang disebarluaskan pada portal SDI. Sedangkan

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

sasaran ke dua yaitu Meningkatnya tata kelola pelayanan publik berbasis
teknologi juga memiliki 3 indikator kinerja yaitu, Persentase penyebarluasan
informasi Pemerintah Daerah, Persentase laporan pengaduan masyarakat
secara online yang ditindaklanjuti tepat waktu dan Persentase SKPD yang
teredukasi tentang tata kelola keamanan informasi.

Tabel di atas menunjukkan target dari indikator kinerja sasaran dari Dinas
Kominfo Kota Tebing Tinggi mulai dari Tahun 2023 sampai dengan Tahun 2026.
Dapat dilihat untuk dua target indikator kinerja yaitu Jumlah SKPD yang sudah
menerapkan E-Government dan Persentase SKPD yang teredukasi tentang tata
kelola keamanan informasi dari tahun 2023 hingga Tahun 2026 mengalami
kenaikan. Hal ini terjadi dikarenakan panduan dalam penyusunan indikator
kinerja untuk tahun 2023 sampai Tahun 2026 berpedoman dengan RENSTRA
Dinas Kominfo Kota Tebing Tinggi Tahun 2023-2026°. Sesudah masa
Pemerintahan Walikota habis, maka panduan perencanaan Kota berpedoman
kepada RPD Kota Tebing Tinggi Tahun 2023-2026. Sedangkan untuk indikator
kinerja Dinas Kominfo Kota Tebing Tinggi yang baru berpedoman dengan
RENSTRA Dinas Kominfo Tahun 2023-2026.

2.2. Rencana Kinerja Tahun 2024

Rencana Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota tebing Tinggi
harus sesuai dengan tujuan yang sudah ditetapkan. Di dalam tujuan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi terdapat dua sasaran. Di dalam
sasaran tersebut masing-masing memiliki indikator kinerja yang harus dipenuhi
dalam Tahun 2024. Berikut dapat dilihat tabel rencana kinerja Dinas Komunikasi

dan Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2024 di bawah ini:

Tabel 2.3 Rencana Kinerja Tahun 2024

_ Indikator
No | Tujuan Sasaran o Satuan Target
Kinerja
1. | Terwujudnya 1.Meningkatn | Jumiah SKPD SKPD 22
tata kelola ya tata yang sudah
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Jumlah
ketersediaan
tittik layanan
fiber optik

Titik

44

Jumlah data
dan metadata
yang
disebarluaskan
pada portal
SDI

Data

Persentase
SKPD yang
teredukasi
tentang tata
kelola
keamanan
informasi

Persen

25

2.Meningkatn

ya tata
kelola
pelayanan
public
berbasis
teknologi

Persentase
penyebarluasa
n informasi
Pemerintah
Daerah

Persen

95

Persentase
laporan
pengaduan
masyarakat
secara online
yang
ditindaklanjuti
tepat waktu

Persen

86

Tabel 2.2 diatas menunjukkan jumlah target Kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2024. Dapat dilihat pada tabel di atas

Dinas Kominfo Kota Tebing Tinggi memiliki 6 Indikator Kinerja yang memiliki
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target untuk dicapai pada Tahun 2024. Pada indikator kinerja Jumlah SKPD yang
sudah menerapkan E-Government memiliki target 22 SKPD/OPD yang sudah
menerapkan E-Government. Kemudian pada indikator kinerja Jumlah
ketersediaan tittik layanan fiber optik Dinas Kominfo menargetkan 44 titik yang
dapat terealisasi di Tahun 2024. Selanjutnya untuk indikator kinerja Jumlah data
dan metadata yang disebarluaskan pada portal SDI memiliki target 7 data yang
akan disebarluaskan pada portal Satu Data Indonesia (SDI). Pada indikator
kinerja Persentase penyebarluasan informasi Pemerintah Daerah Dinas Kominfo
Kota Tebing Tinggi memiliki target 95% yang harus tercapai. Penyebarluasan
informasi ini dapat dilakukan melalui website, spanduk dan yang lainnya.
Kemudian untuk indikator kinerja Persentase laporan pengaduan masyarakat
secara online yang ditindaklanjuti tepat waktu memiliki target 86% yang harus
tercapai di Tahun 2024. Pengaduan masyarakat yang di tampung melalui aplikasi
E-Lapor dapat diteruskan kepada OPD yang bertanggung jawab untuk
menindaklanjuti laporan masyarakat tersebut. Dan pada indikator kinerja yang
terakhir yaitu Persentase SKPD yang teredukasi tentang tata kelola keamanan
informasi memiliki target 25%. Target ini adalah jumlah SKPD yang mendapat
edukasi tentang tata kelola keamanan agar website atau aplikasi yang dimiliki
oleh SKPD tersebut dapat terlindungi dari kejahatan cyber yang dapat merugikan
SKPD tersebut.

2.3. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dokumen perjanjian kinerja merupakan dokumen pernyataan kesepakatan
atau perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk mencapai target kinerja
yang ditetapkan satu instansi. Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerja yang merupakan amanat dari Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 dan peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata Cara Reviu atas
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah
pernyataan komitmen yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai
kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Dalam menyusun Perjanjian Kinerja, indikator kinerja dan target yang
diperjanjikan adalah Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan Informatika
Kota Tebing Tinggi yang telah ditetapkan dan diintegrasikan dalam Rencana
Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2023-
2026. Dokumen ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja utama beserta

target kinerja dan anggaran.

2.3.1 Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing
Tinggi Tahun 2024

Pada Tahun 2024 Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing Tinggi telah menetapkan Perjanjian Kinerja berdasarkan Indikator Kinerja
Utama dan DPA Tahun Anggaran 2024 dapat dilihat sebagai berikut:

A. Kepala Dinas Komunikasi Dan Informatika

Dibawah ini adalah Perjanjian Kinerja dan Anggaran Tahun 2024 yang
sesuai dengan DPA induk Tahun Anggaran 2024 untuk Dinas Kominfo
Kota Tebing Tinggi :

Tabel 2.4 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET

Jumlah SKPD yang
sudah menerapkan E- 22 SKPD

Meningkatnya Tata Kelola
Government

1 Pemerintahan Berbasis E-

Government Jumlah ketersediaan

tittik layanan fiber optik 44 Titik

Jumlah data dan

metadata yang 7 Data
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disebarluaskan pada
portal SDI

Persentase SKPD yang
teredukasi tentang tata
kelola keamanan
informasi

25%

Persentase
penyebarluasan

informasi Pemerintah
Meningkatnya Tata Kelola | paerah

Pelayanan Publik
Berbasis Persentase layanan

Teknolog pengaduan masyarakat
secara online yang 86 %
ditindaklanjuti tepat
waktu

95 %

NO PROGRAM ANGGARAN

Program pengelolaan informasi dan

1 komunikasi publik Rp1.365.233.400,00

Program penunjang urusan
2 pemerintahan daerah kabupaten / Rp4.778.929.526,00
kota

Program pengelolaan aplikasi

3 informatika Rp2.404.465.000,00

Program penyelenggaraan statistik

4 sektoral Rp95.571.000,00

Program penyelenggaraan
persandian untuk pengamanan Rp8.106.200,00
5 informasi

TOTAL Rp8.652.305.126,00
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B. Kepala Bidang Aplikasi Dan Informatika

Dibawah ini adalah Perjanjian Kinerja dan Anggaran Tahun 2024 sesuai

dengan DPA induk Tahun Anggaran 2024 di Bidang Aplikasi dan

Informatika Dinas Kominfo Kota Tebing Tinggi :

Tabel 2.5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG APTIKA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI

NO SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET
Tertingkatnya
Pengelolaan 100
Peningkatan Infrastruktur Dan (Persen)
Pengembangan Aplikasi Informatika
1 Infrastruktur Teknologi
Informasi Meninakat
Dan Komunikasi Pj:;r;?er?ggﬁaan 4
Statistik Sektoral (DOkumen)
Meningkatnya
2 Melaksanakan Sosialisasi | Penyelenggaraan 100
Tentang Persandian Persandian Untuk (Persen)
Pengamanan Informasi
NO PROGRAM ANGGARAN
Pengelolaan e-government di lingkup
1 pemerintah daerah kabupaten / Rp2.404.465.000,00
kota
Penyelenggaraan statistik sektoral di lingkup
2 daerah kabupaten / kota Rp95.571.000,00
3 Penyelenggargan pers.andlan untuk Rp8.106.200,00
pengamanan informasi
TOTAL | Rp2.508.142.200,00
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C. Kepala Bidang Komunikasi

Dibawah ini adalah Perjanjian Kinerja dan Anggaran Tahun 2024 sesuai

dengan DPA induk Tahun Anggaran 2024 di Bidang Komunikasi Dinas

Kominfo Kota Tebing Tinggi :

Tabel 2.6 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG KOMUNIKASI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI

NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
Laporan .Pengelolaan 100
Informasi Dan (Persen)
Meningkatnya Komunikasi Publik
Pengembangan
1 o .
Komunikasi Dan Informasi - -
Media Massa Laporan Publikasi
Informasi Daerah 100
Melalui Media (Persen)
Komunikasi Publik
NO PROGRAM ANGGARAN
Pengelolaan Informasi dan
1 Komunikasi Publik Pemerintah Rp1.365.233.400,00
Daerah
Kabupaten/Kota
TOTAL Rp1.365.233.400,00

D. Kesekretariatan

Dibawah ini adalah Perjanjian Kinerja dan Anggaran Tahun 2024 sesuai

dengan DPA induk Tahun Anggaran 2024 di Sekretariat Dinas Kominfo

Kota Tebing Tinggi :

Tabel 2.7 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala Bidang Sekretariat DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI

Terlaksana

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 Eg:lsuenr?;seYK:nglatan Indeks Kepuasan 80
Jang g Masyarakat (Persen)
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NO PROGRAM ANGGARAN

1 Perenca_mgan,. penganggaran, dan Rp30.810.200,00
evaluasi kinerja perangkat daerah

5 Administrasi keuangan perangkat Rp3.243.865.000,00
daerah

3 Administrasi barang milik daerah Rp36.735.300,00
pada perangkat daerah

4 Administrasi kepegawaian pada Rp17.250.000,00
perangkat daerah

5 Administrasi umum perangkat Rp231.036.200,00
daerah
Pengadaan barang milik daerah

6 penunjang urusan pemerintah Rp270.334.400,00
daerah

5 Penye@aan jasa penunjang urusan Rp843.078.526,00
pemerintahan daerah
Pemeliharaan barang milik daerah

8 penunjang urusan pemerintahan Rp105.819.900,00
daerah

TOTAL Rp4.778.929.526,00

2.3.2 Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing Tinggi Tahun 2024

Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tahun
2024 mengalami perubahan sesuai dengan Peraturan Daerah Kota Tebing
Tinggi Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan PAPBD Tahun Anggaran 2024
dan Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 24 Tahun 2024 tentang penjabaran
perubahan PAPBD Tahun ANggran 2024. Perjanjian kinerja Perubahan dapat
dilihat dibawah ini :
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A. Kepala Dinas Komunikasi Dan Informatika

Dibawah ini adalah Perjanjian Kinerja dan Anggaran Tahun 2024 yang
sudah mengalami perubahan anggaran untuk Dinas Kominfo Kota Tebing
Tinggi :

Tabel 2.8 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET

Jumlah SKPD yang
sudah menerapkan E- 22 SKPD
Government

Meningkatnya Tata Kelola | Jumlah ketersediaan
1 | Pemerintahan Berbasis E- | tittik layanan fiber optik
Government

44 Titik

Jumlah data dan
metadata yang
disebarluaskan pada
portal SDI

7 Data

Persentase SKPD yang
teredukasi tentang tata
kelola keamanan
informasi

25%

Meningkatnya Tata Kelola | Persentase
Pelayanan Publik penyebarluasan
Berbasis informasi Pemerintah
Teknolog Daerah

95 %

Persentase layanan
pengaduan masyarakat
secara online yang 86 %
ditindaklanjuti tepat
waktu
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NO

PROGRAM

N 2024

ANGGARAN

Program pengelolaan informasi dan

komunikasi publik

Rp2.290.969.000,00

Program penunjang urusan

pemerintahan daerah kabupaten /

kota

Rp4.880.020.526,00

Program pengelolaan aplikasi

informatika

Rp2.892.366.000,00

Program penyelenggaraan statistic

sektoral

Rp95.571.000,00

Program penyelenggaraan

persandian untuk pengamanan

informasi

Rp8.106.200,00

TOTAL Rp10.167.032.726,00

B. Kepala Bidang Aplikasi Dan Informatika

Dibawah ini adalah Perjanjian Kinerja dan Anggaran Tahun 2024 yang

sudah mengalami perubahan anggaran di Bidang Aplikasi dan Informatika

Dinas Kominfo Kota Tebing Tinggi :

Tabel 2.9 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BIDANG APTIKA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI

NO SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET
Peningkatan Tertingkatnya
Pengelolaan 100
1 Pengembangan
. Infrastruktur Dan (Persen)
Infrastruktur Teknologi . .
Aplikasi Informatika
Informasi o Meningkatnya 4
2 Dan Komunikasi Penyelenggaraan (Dokumen)
Statistik Sektoral
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Meningkatnya
3 Melaksanakan Sosialisasi | Penyelenggaraan 100
Tentang Persandian Persandian Untuk (Persen)
Pengamanan Informasi
NO PROGRAM ANGGARAN
Pengelolaan e-government di lingkup
1 pemerintah daerah kabupaten / Rp2.892.366.000,00
kota
Penyelenggaraan statistik sektoral di lingkup
2 daerah kabupaten / kota Rp95.571.000,00
3 Penyelenggargan pers_andlan untuk Rp8.106.200,00
pengamanan informasi
TOTAL | Rp2.996.043.200,00

C. Kepala Bidang Komunikasi
Dibawah ini adalah Perjanjian Kinerja dan Anggaran Tahun 2024 yang
sudah mengalami perubahan anggaran di Bidang Komunikasi Dinas

Kominfo Kota Tebing Tinggi :

Tabel 2.10 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG KOMUNIKASI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI

NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET

Laporan Pengelolaan

. 100
_ Informasi Dan (Persen)
Meningkatnya Komunikasi Publik
Pengembangan
1 . . .
Komunikasi Dan Informasi —
Media Massa Laporan Publikasi
Informasi Daerah 100
Melalui Media (Persen)

Komunikasi Publik
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NO PROGRAM ANGGARAN

Pengelolaan Informasi dan
1 Komunikasi Publik Pemerintah Rp2.290.969.000,00
Daerah

Kabupaten/Kota

TOTAL Rp2.290.969.000,00

D. Kesekretariatan
Dibawah ini adalah Perjanjian Kinerja dan Anggaran Tahun 2024 yang
sudah mengalami perubahan anggaran di Sekretariat Dinas Kominfo Kota

Tebing Tinggi :

Tabel 2.11 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Kepala Bidang Sekretariat DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET

Persentase Kegiatan

. Indeks Kepuasan 80
1 Penunjang Yang Masyarakat (Persen)
Terlaksana y
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Perenca_mgan,. penganggaran, dan Rp12.579.400,00
evaluasi kinerja perangkat daerah
5 Administrasi keuangan perangkat Rp3.176.826.800,00
daerah
3 Administrasi barang milik daerah Rp36.735.300,00
pada perangkat daerah
4 Administrasi kepegawaian Rp17.250.000,00
perangkat daerah
5 Administrasi umum perangkat Rp364.196.200,00
daerah
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Pengadaan barang milik daerah
6 penunjang urusan pemerintah

daerah

N 2024

Rp270.334.400,00

Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

Rp896.278.526,00

daerah

Pemeliharaan barang milik daerah
8 penunjang urusan pemerintahan

Rp105.819.900,00

TOTAL

Rp4.880.020.526,00

Guna mendukung tercapainya sasaran diatas, sesuai dengan RENSTRA

Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2023-2026,

didukung dengan program dan anggaran yang telah disusun. Adapun terdapat

indikator kinerja dari program, kegiatan dan sub kegiatan. Kemudian dari

indikator kinerja tersebut terdapat target yang harus dicapai di Tahun 2024.

Adapaun rincian dari program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Komunikasi dan

Informatika Kota Tebing Tinggi sebagai berikut :

Tabel 2.12 Program dan Kegiatan

No Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KOMUNIKASI Rp10.167.032.726,00
DAN INFORMATIKA
PROGRAM Persentase
PENUNJANG URUSAN | dokumen/laporan

2.16.01 PEMERINTAHAN yang mampu disusun 80 % Rp4.880.020.526,00
DAERAH secara mandiri tepat
KABUPATEN/KOTA waktu
Perencanaan, Tersedianya

21601201 | Penganggaran, dan Dokumen 12 Bulan | Rp12.579.400,00

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

perencanaan dan
evaluasi SKPD
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Penyusunan dokumen

Jumlah dokumen

2.16.01.2.01.0001 | perencanaan perangkat | perencanaan 1 Dokumen Rp2.153.800,00
daerah perangkat daerah
Koordinasi dan Tersedianya dokumen
penyusunan dokumen rka-skpd dan laporan
2.16.01.2.01.0002 | rka-skpd hasil koordinasi 1 Dokumen Rp1.339.700,00
penyusunan dokumen
rka skpd
Koordinasi dan Jumlah dokumen
penyusunan dokumen perubahan rka-skpd
216.01.2.01.0003 | Perubahan rka-skpd dan laporan hasil 1 Dokumen Rp1.786.700,00
koordinasi penyusunan
dokumen perubahan
rka-skpd
Koordinasi dan Jumlah dokumen dpa-
216.01.2.01.0004 | P€nyusunan dpa-skpd skpd dan laporan hasil 1 Dokumen Rp784.400,00
koordinasi penyusunan
dokumen dpa-skpd
Koordinasi dan Jumlah dokumen
penyusunan perubahan perubahan dpa-skpd
2.16.01.2.01.0005 | dpa- skpd dan laporan hasil 1 Dokumen |  Rp1.102.700,00
koordinasi penyusunan T
dokumen perubahan
dpa-skpd
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Kinerja SKPD dan
2.16.01.2.01.0006 | SKPD Laporan Hasil 12 Laporan |  Rp3.601.300,00
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi kinerja Jumlah laporan
2.16.01.2.01.0007 | perangkat daerah evaluasi kinerja 1 Laporan Rp1.810.800,00
perangkat daerah
Administrasi Keuangan | Terpenuhinya gaji 12

2.16.01.2.02

Perangkat Daerah

dan tunjangan para
ASN

orang/bulan

Rp3.176.826.800,00

2.16.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

12
orang/bulan

Rp3.158.596.000,00

2.16.01.2.02.0002

Penyediaan administrasi

pelaksanaan tugas asn

Jumlah dokumen hasil
penyediaan
administrasi

1 Dokumen

Rp3.017.400,00
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pelaksanaan tugas asn

2.16.01.2.02.0003

Pelaksanaan
penatausahaan dan

Jumlah dokumen
penatausahaan dan

Rp3.061.100,00

pengujian/verifikasi pengujian/verifikasi 1 Dokumen
keuanganskpd keuangan skpd
Koordinasi dan Jumlah dokumen
216.01.2.02.0004 | Pelaksanaan akuntansi koordinasi dan | 1 Dokumen Rp3.035.700,00
skpd pelaksanaan akuntansi
skpd
Koordinasi dan Jumlah laporan
penyusunan laporan keuangan akhir tahun
216.01.2.02.0005 | keuangan akhir tahun skpd Qan !aporan hasil 1 Laporan Rp2.982.800,00
skpd koordinasi penyusunan
laporan keuangan akhir
tahun skpd
Pengelolaan dan Jumlah dokumen
penyiapan bahan bahan tanggapan
2.16.01.2.02.0006 | tanggapan pemeriksaan | pemeriksaan dan 1 Dokumen Rp1.134.400,00
tindak lanjut
pemeriksaan
Koordinasi dan Jumlah laporan
penyusunan laporan keuangan bulanan/
keuangan triwulanan/ semesteran
216.01.2.02.0007 | bulanan/triwulanan/ skpd dan laporan 12 Laporan Rp1.999.500,00
semesteran skpd koordinasi penyusunan
laporan keuangan
bulanan/triwulanan/se
mesteran skpd
Penyusunan pelaporan Jumlah dokumen
2.16.01.2.02.0008 | d@n analisis prognosis pelaporan dan analisis 2 Dokumen Rp2.999.900,00
realisasi anggaran prognosis realisasi
anggaran
Administrasi Barang Terpenuhinya
2.16.01.2.03 | Milik Daerah pada administrasi Barang 12 Bulan Rp36.735.300,00
Perangkat Daerah Milik Daerah
Penyusunan Jumlah rencana
2.16.01.2.03.0001 | perencanaan kebutuhan | kebutuhan barang milik | 1 Dokumen Rp0,00
barang milik daerah skpd | daerah skpd
Pengamanan barang Jumlah Dokumen
2.16.01.2.03.0002 | milik daerah SKPD Pengamanan Barang 3 Dokumen | Rp30.000.000,00
Milik Daerah SKPD
Pembinaan, Jumlah laporan hasil
pengawasan, dan pembinaan,
2.16.01.2.03.0004 | hengendalian barang pengawasan, dan 1 Laporan Rp3.396.000,00

milik daerah pada skpd

pengendalian barang
milik daerah pada skpd
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Rekonsiliasi dan
penyusunan laporan

Jumlah laporan
rekonsiliasi dan

2.16.01.2.03.0005 | parang milik daerah pada | penyusunan laporan 1 Laporan Rp3.339.300,00
skpd barang milik daerah
pada skpd
Administrasi Terpenuhinya
216.01.2.05 kepegawaian perangkat | administrasi 1 paket Rp17.250.000,00
daerah kepegawaian
perangkat daerah
Pengadaan pakaian Jumlah paket pakaian
2.16.01.2.05.0002 | dinas beserta atribut dinas beserta atribut 1 paket Rp17.250.000,00
kelengkapannya kelengkapan
Administrasi umum Terpenuhinya
2.16.01.2.06 | perangkat daerah administrasi umum 12 Bulan Rp364.196.200,00
perangkat daerah
Penyediaan komponen Jumlah Paket
instalasi Komponen Instalasi
2.16.01.2.06.0001 | Jistrik/penerangan Listrik/Penerangan 1 Paket Rp2.967.500,00
bangunan kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan bahan Jumlah Paket Bahan
2.16.01.2.06.0004 | |ogistik kantor Logistik Kantor yang 2 Paket Rp22.889.400,00
Disediakan
Penyediaan barang Jumlah Paket Barang
cetakan dan Cetakan dan
2.16.01.2.06.0005 | hepnggandaan Penggandaan yang 1 Paket Rp22.755.300,00
Disediakan
Penyelenggaraan rapat Jumlah Laporan
koordinasi dan konsultasi | Penyelenggaraan
2.16.01.2.06.0009 | (307 Rapz;t Kog? e qan | llaporan | Rp315.584.000,00
Konsultasi SKPD
Pengadaan barang milik | Tersedianya
daerah penunjang pengadaan barang
2.16.01.207 | yrusan pemerintah milik daerah 2 Unit Rp270.334.400,00
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
Pengadaan peralatan Jumlah Unit Peralatan
2.16.01.2.07.0005 | dan mesin lainnya dan Mesin Lainnya 2 Unit Rp172.564.800,00
yang Disediakan
2.16.01.2.07.0005 | Peéngadaan mebel Jumlah paket mebel 1 unit Rp97.769.600,00
yang disediakan T
Penyediaan jasa Tersedianya jasa
2.16.01.2.08 | penunjang urusan penunjang urusan 12 Bulan Rp896.278.526,00

pemerintahan daerah

pemerintahan daerah
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Penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

2.16.01.2.08.0002 | ajr dan listrik Komunikasi, Sumber 3 Laporan Rp218.508.816,00
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Penyediaan jasa Jumlah Laporan
pelayanan umum kantor | Penyediaan Jasa
2.16.01.2.08.0004 Pelayanan Umum 12 Laporan | Rp677.769.710,00
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan barang Terpeliharanya
216.01.2.09 milik daerah penunjang | barang milik daerah 12 Bulan Rp105.819.900,00
urusan pemerintahan penunjang urusan
daerah pemerintahan daerah
Penyediaan jasa Jumlah Kendaraan
pemeliharaan, biaya Perorangan Dinas atau
216.01.2.09.0001 | Pemeliharaan, dan pajak | Kendaraan Dinas > Unit Rp30.250.000,00
kenderaan perorangan Jabatan yang R
dinas atau kenderaan Dipelihara dan
dinas jabatan dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan peralatan Jumlah peralatan dan
2.16.01.2.09.0006 | dan mesinlainnya mesin lainnya yang 4 Unit Rp75.569.900,00
dipelihara
Laporan pengelolaan
informasi dan 100 %
Program pengelolaan komunikasi publik
2.16.02 informasi dan Laporan publikasi Rp2.290.969.000,00
komunikasi publik |nform§13| da_erah 100 %
melalui media
komunikasi publik
Pengelolaan Informasi Meningkatnya
dan Komunikasi Publik | dokumen
2.16.02.2.01 | pemerintah Daerah pengelolaan 4 Dokumen | Rp2.290.969.000,00
Kabupaten/Kota informasi dan
komunikasi publik
Monitoring opini dan Jumlah Dokumen Hasil
aspirasi publik Monitoring Opinidan
2.16.02.2.01.02 Aspirasi Publik 4 Dokumen RP126.278.400,00
Pengelolaan media Jumlah Dokumen Hasil
216.02.2.01.05 | komunikasi publik Pelaksanaan _ 4 Dokumen | Rp595.782.000,00
Pengelolaan Media
Komunikasi Publik
216.02.2.01.06 | Pelayanan informasi Jumlah dokumen hasil | , Dokumen | Rp1.025.840.000,00

publik

pelayanan informasi
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publik

Penyelenggaraan
hubungan masyarakat,
media dan kemitraan

Jumlah Dokumen
Kemitraan dengan
Masyarakat,Media dan

2.16.02.2.01.12 | komunikasi Komunitas dalam 4 Dokumen | Rp543.068.600,00
Mendiseminasikan
Informasi Program atau
Kebijakan
Program pengelolaan Tertingkatnya
216.03 aplikasi informatika pengelolaan 100 % Rp2.892.366.000,00
infrastruktur dan
aplikasi informatika
Pengelolaan e- Tercapainya
government Di Lingkup | dokumen e-
2.16.03.2.02 | pemerintah Daerah government dilingkup | 1 Dokumen | Rp2.892.366.000,00
Kabupaten/Kota pemerintah daerah
kabupaten/kota
Pengembangan dan Jumlah Dokumen
Pengelolaan sumber Pelaksanaan
daya teknologi informasi | Pengembangan dan
2.16.03.2.02.10 | dan komunikasi Pengelolaan Sumber 1 Dokumen | Rp2.892.366.000,00
pemerintah daerah Daya Teknologi
Informasi dan
Komunikasi
Pemerintah Daerah
Program Meningkatnya
2.20.02 penyelenggaraan penyelenggaraan 7 Dokumen | Rp95.571.000,00
statistik sektoral statistik sektoral
Penyelenggaraan Jumlah dokumen
220.02.2.01 Statistik Sektoral di metadata statistik 7 Dokumen |  Rp95.571.000,00
Lingkup Daerah sektoral yang
Kabupaten/Kota dihimpun
Membangun metadata Jumlah metadata
2.20.02.2.01.03 | gtatistik sektoral statistik sektoral yang | 7 Dokumen | Rp95.571.000,00
dihimpun
Program Meningkatnya
penyelenggaraan penyelenggaraan
2.21.02 persandian untuk persandian untuk 100 % Rp8.106.200,00
pengamanan informasi | pengamanan
informasi
Penyelenggaraan Terselenggaranya
Persandian untuk Persandian untuk
2.21.02.201 | pengamanan Informasi | Pengamanan 1 Dokumen Rp8.106.200,00
Pemerintah Daerah Informasi

Kabupaten/Kota

Pemerintahan Daerah
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Kabupaten/Kota

2.21.02.2.01.03

Pelaksanaan Keamanan
Informasi Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik dan
Non Elektronik

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Keamanan Informasi
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik dan
Non Elektronik

1 Dokumen

Rp8.106.200,00
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan
atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi selaku pengemban amanah
masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing Tinggi yang dibuat sesuai dengan ketentuan yang diamanatkan dalam
peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran
penilaian tingkat pencapaian target masing-masing indikator tujuan dan sasaran
strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Diskominfo Tebing Tinggi
Tahun 2023-2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Sesuai dengan Peraturan
tersebut, pengukuran Kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kota Tebing Tinggi.

3.1 Capaian / Realisasi Kinerja Tahun 2024

Capaian / realisasi kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan. Secara keseluruhan target kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2024 telah tercapai dan berhasil
dilaksanakan. Dari 2 (dua) sasaran dan 6 (enam) indikator tersebut seluruhnya

dinyatakan berhasil yaitu capaiannya rata—rata 100% dari target.
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Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka untuk

menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi dan sistem kinerja sasaran yang
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing Tinggi Tahun 2024.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kota Tebing Tinggi Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi masing-masing sistem sasaran tersebut dapat dilihat
pada Pengukuran Kinerja. Dalam upaya pengembangan sistem akuntabilitas
maka sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Tebing Tinggi dapat dilihat pencapaiannya pada analisis dan
evaluasi, dan Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan tolak ukur keberhasilan
organisasi yang menggambarkan capaian strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Tebing Tinggi.

Indikator Kinerja Utama pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Tebing Tinggi bertujuan untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan
diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen kinerja yang baik disamping
untuk memperoleh ukuran keberhasilan dan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi yang
sudah ditetapkan pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Tebing
Tinggi Tahun 2023-2026, dalam rangka untuk perbaikan kinerja dan peningkatan
akuntabilitas kinerja. Dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LK]jIP), evaluasi kinerja sasaran adalah merupakan hasil dari setiap nilai capaian
kinerja sasaran kemudian diberikan pemboboton untuk memperoleh nilai capaian
sasaran tingkat keberhasilan pencapaian sasaran yang diukur dengan
mempergunakan skala pengukuraan. Adapun Skala pengukuran yang digunakan

adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.1 Tabel penilaian kategori capaian kinerja

Nomor Nilai Angka Kategori
1 Sangat Memuaskan >90-100
2 Memuaskan >80-90
3 Sangat Baik >70-80
4 Baik >60-70
5 Cukup >50-60
6 Kurang >30-50
7 Sangat Kurang 0-30

Adapun berikut adalah analisis mengenai capaian sasaran dan indikator

dari Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2024 sebagai

berikut:
Tabel 3.2 Tabel capain Indikator Kinerja Utama
No Tujuan Sasaran Inqllka?or Target | Realisasi Car;a|an Kategori Sumber
Kinerja Yo Data
Jumlah SKPD
yang sudah
menerapkan [22 SKPD 22 SKPD 100 % Sangat i i
i Y MemuaskanPiskominfo
Government
1.Meningkatny

Tenwjudnya (B EECEA | Jumiah

tata ke‘_|0|ah berbasis E- k'etersediaan 44 TITIK| 44 TITIK | 100 % Sangat | Diskominfo

pemerintanan |- ot | tittik layanan Memuaskan

yang baik fiber optik

1. |dengan

aparatur Jumlah data

berintegritas dan metadata

tingg! yang 7DATA| 7DATA | 100% | Sangat | Diskominfo
disebarluaska Memuaskan
n pada portal
SDI
Persentase
SKPDyang | ,c ¢, 25 % 100 % | Sangat | Diskominfo
teredukasi Memuaskan

tentang tata
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kelola
keamanan
informasi

Persentase

penyebarluas
an informasi | 95% 95 % 100 % Sangat | Diskominfo

2.Meningkatny | pemerintah Memuaskan
a tata kelola Daerah
pelayanan Persentase
publik berbasis laporan
teknologi pengaduan
masyarakal | ggo, | ggos | 100% | Sangat | Diskominfo
secara online Memuaskan
yang
ditindaklanjuti

tepat waktu

Tabel 3.3 Tabel Perbandingan Capaian Kinerja

2023 2024
% o %
Capaian Target Realisasi Capaian

Indikator
Tujuan Sasaran Kinerja Target | Realisasi

Jumlah
SKPD yang
sudah
menerapka
n E-
1.Meningkatnya Government
tata kelola Jumlah
Pemerintah ketersediaan
berbasis E- tittik layanan
Government fiber optik
Jumlah

data dan
metadata
yang 5 DATA 5 DATA 100 % 7 DATA 7 DATA 100 %
disebarluas
kan pada
portal SDI

Persentase
SKPD
yang
teredukasi
tentang
tata kelola
keamanan
informasi

18 SKPD| 18 SKPD 100 % | 22 SKPD 22 SKPD 100 %

20 TITIK| 20 TITIK 100% | 44 TITIK 44 TITIK 100 %
Terwujudny
a tata kelola
pemerintaha
n yang baik
dengan
aparatur
berintegritas
tinggi

25% 25% 100 % 25 % 25% 100 %
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Persentase
penyebarlua
san
'Fr,';?;rgr?rft'ah 95% | 95% 100% | 95% 95 % 100 %
2.Meningkatnya Daerah
tata kelola
pelayanan publik
berbasis Persentase
teknologi laporan
pengaduan
masyarakat
secara 85 % 85 % 100 % 86 % 86 % 100 %
online yang
ditindaklanju
ti tepat
waktu
Tabel 3.4 Tabel Kemajuan Capaian Sasaran Strategis Dibandingkan dengan RPD
Target Akhir
No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja | Capaian | RENSTRA Tingkat
2024 2026 Kemajuan
1 2 3 4 5 6 7 = 5/6*100
Jumlah gKﬁD
n
_ Tenerapkan E- | 22 SKPD | 31 SKPD 70,97
l.Meningkatnya tata | ggovernment
kelola Pemerintah [ Jumlan
is E- ketersediaan . .
berbasis E tittik layanan 44 Titik 57 Titik 77,19
Government fiber optik
Terwujudnya Jumlréh data dan
metadata yang
tata kelola disebarluaskan 7 Data | 16 Data 43,75
pemerintahan pada portal SDI
yang baik Persentase
dengan SKPD yang
teredukasi
aparatur- tentang tata 25 % 25 % 100
berintegritas kelola
1 | tinggi keamanan
informasi
: Persentase
2.Meningkatnya tata penyebarluasan
kelola pelayanan Informasi
publik berbasis Pemerintah 95 % 95 % 100
] Daerah
teknologi
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Persentase
laporan
pengaduan

Ceeaaonine | 86% | 88% 97,73

yang
ditindaklanjuti
tepat waktu

Tabel 3.5 Tabel Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional / Provinsi / Kabupaten / Kota Lain

Tujuan Sasaran Indikator Realisasi Standar % Capaian
Kinerja Tahun 2024 Nasional

2 3 4 5 6 7 =
5/6*100

Jumlah SKPD
yang sudah
L.Meningkatnya tata Qg\r,‘g{,?ﬁ]kea}]? E-

kelola Pemerintah | jumlan

berbasis E- ketersediaan

Government ]E:tbtlekr 'Sﬁj’ﬁﬂan

Juml?jh data dan
metadata yang

disebarluaskan 7 DATA
pada portal SDI

Terwujudn Persentase

ya tata SKPD yang
teredukasi

kelola tentang tata 25 % - -

pemerinta kelola

han yang keamanan

baik informasi

q Persentase
engan penyebarluasan

aparatur . Informasi 95 %

berintegrit [2-Meningkatnya tata | Pemerintah

as tinggi kelola pelayanan | Daerah

publik berbasis r;%ijsr%r;]tase

teknologi pengaduan
masyarakat
secara online

22 SKPD

44 TITIK

86 % - -

yang
ditindaklanjuti
tepat waktu

Analisis keberhasilan dan kegagalan pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Tebing Tinggi dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.6 Tabel Analisis Keberhasilan dan Kegagalan dan Solusi

=

2

ISKOMINF:

% Solusi
No Tujuan Sasaran Ir&?rl]lﬁfgr Target | Realisasi Capai Analisis Keberhasilan / Kegagalan Zﬁgl?uk
an an
Jumlah Berdasarkan target 2024 untuk
SKPD yang Jumlah  SKPD yang sudah
sudah menerapkan E-Government sebesar
menerapkan 22 SKPD dan realisasi 22 SKPD
E- 22 22 100 % | dengan capaian kinerja sebesar }
Government 100%. Keberhasilan capaian kinerja
dikarenakan OPD telah menerapkan
E-Government dengan telah
memanfaatkan web OPD dan
berbagai aplikasi dalam mendukung
pekerjaan di OPD.
Jumlah Berdasarkan target 2024 untuk
ketersediaan Jumlah ketersediaan tittik layanan
tittik layanan fiber optik sebesar 44 titik dan realisasi
fiber optik 44 itk dengan capaian kinerja
sebesar 100%. Keberhasilan capaian
1.Meningkatnya kinerja dikarenakan Titik Fiber Optik
tata ke!ola 44 44 100 % yang dlsgdlakan dapat tercapa.l kgrena i
Pemerintah ketersediaan anggaran dan jaringan
Terwujudn | berbasis E- Fiber Optik mandiri milik Pemerintah
ya tata Government Kota Tebing Tinggi. Selanjutnya perlu
kelola tetap dilakukan maintenance /
pemerintah perawatan agar Titik fiber Optik yang
an yang tersedia dapat digunakan dengan
= baik baik.
dengan
aparatur Jumlah data Berdasarkan target 2024 untuk
berintegrita dan Jumlah data dan metadata yang
s tinggi metadata disebarluaskan pada portal SDI
yang sebesar 7 data dan realisasi 7 data
disebzrluask dengan capaian kinerja sebesar
an pada 100%. Keberhasilan capaian kinerja
portal SDI ! ! 100% | Gikarenakan Jumlah data  dan i
metadata dapat dikumpulkan karena
seluruh OPD Kota Tebing Tinggi telah
menyampaikan data yang dibutuhkan
melalui surat permintaan data dari
Diskominfo.
Persentase Berdasarkan target 2024 untuk
SKPD yang Persentase SKPD yang teredukasi
teredukasi tentang tata kelola keamanan
tentang tata informasi sebesar 25 % dan realisasi
25 25 100 % -

kelola
keamanan
informasi

25 % dengan capaian kinerja sebesar
100%. Keberhasilan capaian kinerja
dikarenakan materi pada kegiatan
sosialisasi langsung disampaikan oleh
BSSN yaitu Instansi Pembinaan
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@

ISKOMINF:

Bidang Persandian dan Keamanan
Informasi.
Persentase Berdasarkan target 2024 untuk
penyebarluas Persentase penyebarluasan informasi
an informasi Pemerintah Daerah sebesar 95 % dan
Pemerintah realisasi 95 % dengan capaian kinerja
95 95 100 % ) .
Daerah ° | sebesar 100%. Keberhasilan capaian
. kinerja dikarenakan kegiatan-kegiatan
Z.B/Lzl?;nl?;ii:;ya Pemerintah Daerah yang diliput dapat
pelayanan dipublikasikan melalui media sosial.
publik Berdasarkan target 2024 untuk
berbasis Persentase g
Knoloai laporan Persentase  laporan pengaduan
teknologi pengaduan masyarakat secara online yang
masyarakat ditindaklanjuti tepat waktu sebesar 86
secara online % dan realisasi 86 % dengan capaian
86 86 100 % . .
yang o ° | kinerja sebesar 100%. Keberhasilan
?'t'n?akli?u“ capaian kinerja dikarenakan OPD
epat wakiu terkait merespon dan menindaklanjuti
laporan dan aduan masyarakat yang
masuk melalui E-lapor.

Kinerja

Dari tabel tersebut dapat dianalisis dan dievaluasi dalam pencapaian

Dinas

Komunikasi dan

Informatika

Kota tebing Tinggi

mengidentifikasikan 6 (enam) Indikator Kinerja Utama (IKU), yang masing-

masing pencapaiannya dapat dijelaskan dibawah ini:

1. Jumlah SKPD yang sudah menerapkan E-Government

Berdasarkan target Tahun 2024 untuk Jumlah SKPD yang sudah menerapkan

E-Government sebesar 22 SKPD dan realisasi sebesar 22 SKPD dengan

capaian 100%. Jumlah SKPD yang sudah menerapkan E-Government

ditetapkan dengan dilakukannya peninjauan ke OPD yang telah memiliki

website, memanfaatkan Sisumaker, SIPD dan lain-lain.

Adapun tabel 22 SKPD yang telah menerapkan E-Government dibawah ini :

Tabel 3.7 Tabel SKPD yang telah menerapakan E-Government

NO OPD APLIKASI
1 | Dinas Komunikasi dan Informatika Absensi Tebing Tinggi
) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Layanan Elektronik Manajemen
Manusia Kepegawaian Kota Tebing Tinggi (Lemank)
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Sistem Informasi Ketatalaksanaan, Analisa
Jabatan, Beban Kerja, Akuntabilitas

3 | Bagian Organisasi Setdako Kinerja, dan Reformasi Birokrasi
Pemerintah Kota Tebing Tinggi (Sitalak
Bajakun)
4 | Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Gempita
5 | Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Sentuhan Dukcapil
6 | Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah BPHTB
. Sistem Informasi Pelaporan dan Evaluasi
7 | Bagian Pembangunan Setdako Pembangunan (SIPEP)
8 | Dinas Perhubungan CCTV Trafic Monitor
9 | Dinas Pendidikan Sistem InforrT1aS|_Per1d|d|k.a Kota Tebing
Tinggi (Sipendik)
10 | Bagian Hukum Setdako JDIH Tebing Tinggi
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu ..
11 . eperizinan
Pintu
12 | Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Slsljvlaar::glr:‘g;n;zsr:;«;a:;::?S'{s;z;n:;ra
13 | Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Srikandi
14 | Inspektorat WBS
15 | Bappeda SIPD
16 | Satpol PP https://satpolpp.tebingtinggikota.go.id/
17 | UKPBJ LPSE
18 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik https://kesbangpol.tebingtinggikota.go.id/
19 | Dinas Disporapar https://disporapar.tebingtinggikota.go.id/
20 | Dinas Sosial https://dinsos.tebingtinggikota.go.id/
21 | Dinas Lingkungan Hidup https://dlh.tebingtinggikota.go.id/
22 | Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana https://dppappkb.tebingtinggikota.go.id/
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2. Jumlah ketersediaan titik layanan fiber optik

Berdasarkan target Tahun 2024 untuk Jumlah ketersediaan titik layanan fiber
optik sebesar 44 titik dan realisasi sebesar 44 titik dengan capaian 100%.
Pemasangan 44 titik layanan fiber optik tersebar di berbagai lokasi yang telah
ditentukan. 44 titik layanan fiber optik yang tersedia di 44 titik dapat dilihat
pada lampiran.

3. Jumlah data dan metadata yang disebarluaskan pada portal SDI

Berdasarkan target Tahun 2024 untuk Jumlah data dan metadata yang
disebarluaskan pada portal SDI sebesar 7 data dan realisasi sebesar 7 data
dengan capaian 100%. Nilai realisasi jumlah data dan metada dibuktikan

dengan data yang tersedia yaitu :
a. Dokumen Statistik Sektoral
b. Dokumen Tebing Tinggi Dalam Angka
c. Dokumen Produk Domestik Regional Bruto
d. Dokumen Analisis Ekonomi Makro, dan
e. Metadata melalui Web indahbps.go.id.
f. Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral
g. Satu Data Kota Tebing Tinggi

4. Persentase penyebarluasan informasi Pemerintah Daerah

Berdasarkan target Tahun 2024 untuk Persentase penyebarluasan informasi
Pemerintah Daerah sebesar 95 % dan realisasi sebesar 95 % dengan capaian
100%. Jumlah kegiatan yang di liput berjumlah 505 kegiatan pada Tahun
2023, Kegiatan yang di publikasikan berjumlah 480 kegiatan. Sehingga
persentase penyebarluasan informasi Pemerintah Daerah berjumlah 95 %
untuk Tahun 2023.

Persentase penyebarluasan informasi Pemerintah Daerah didapatkan

dengan rumus :

umlah Kegiatan yang dipublikasikan
=] g yang dip % 100 %

Jumlah Kegiatan yang diliput
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_ 280 100%
~ 505 0

=95%
5. Persentase laporan pengaduan masyarakat secara online yang

ditindaklanjuti tepat waktu

Berdasarkan target Tahun 2024 untuk Persentase laporan pengaduan
masyarakat secara online yang ditindaklanjuti tepat waktu sebesar 86 % dan
realisasi sebesar 86 % dengan capaian 100%. Jumlah laporan pengaduan
masyarakat yang masuk sebanyak 29, Laporan yang terdisposisi atau

ditindaklanjuti ,sebanyak 25. Ini dapat dilihat melalui web E-lapor.go.id.

Persentase laporan pengaduan masyarakat secara online yang

ditindaklanjutitepat waktu didapatkan dengan rumus :

_ Jumlah laporan yang ditindaklanjuti

1 [
jumlah laporan masuk x100%

= 25 X 100%
29 0

=86%

6. Persentase SKPD yang teredukasi tentang tata kelola keamanan

informasi

Berdasarkan target Tahun 2024 untuk Persentase SKPD yang teredukasi
tentang tata kelola keamanan informasi sebesar 25 % dan realisasi sebesar
25 % dengan capaian 100%.

_ Jumlah SKPD yang telah teredukasi
B Jumlah total SKPD

X 100 %

= 19 X 100 %
~ 75 0
= 25,33 %

=25%
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Tabel 3.8 Tabel Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

ISKOMINF:

_ Indikator % _Program, _ o % Mem_mjang
No Tujuan Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan dan Sub | Indikator Kinerja Capaian / Tidak
Kegiatan Menunjang
Jumlah PROGRAM
SKPD yang PENUNJANG Indeks kepuasan
sudah URUSAN masyarakat
menerapkan 100 % PEMERINTAHAN 100 % Menunjang
E- DAERAH
Government KABUPATEN/KOT
A
Jumiah Perencanaan, Tersedianya
ketersediaan Penganggargn, dokumen
tittik layanan | 100 % | dan Evaluasi perencanaan dan | 1009 | Menunjang
fiber optik Kinerja Perangkat [evaluasi skpd
Daerah
Jumlah data
dan Penyusunan
metadata dokL)Jlmen Jumlah dokumen
yang 100 % perencanaan perencanaan 100 % _
g:zgzguask perangkat daerah perangkat daerah Menunjang
portal SDI
Terwujudn Koordinasi dan Tersedianya
penyusunan dokumen rka-skpd
ya tata . dokumen rka-skpd (dan laporan hasil
kelola 1.Meningkatn koordinasi 100 % .
g(n%n;:::]lgtah ya tata. kelola penyusunan Menunjang
baik Pemerintah - dokumen rka skpd
dengan berbasis E- Koordinasi dan Jumlah dokumen
1 aparatur | Government penyusunan perubahan rka-
berintegrita dokumen skpq dan Ia_lpor:_;m
s tinggi perubahan rka- hasil koordinasi
0, .
perubahan rka-
skpd
Koordinasi dan Jumlah dokumen
penyusunan dpa- dpa-skpd dan
skpd laporan hasil
koordinasi 0 )
penyusunan 100 % Menunjang
dokumen dpa-skpd
Koordinasi dan Jumlah dokumen
penyusunan perubahan dpa-
perubahan dpa- skpd dan laporan
skpd hasil koordinasi
0, .

perubahan dpa-
skpd
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Koordinasi dan
Penyusunan

UN 2024

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja

ISKOMINF:

Laporan Capaian  |dan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar [Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD dan
SKPD Ikzg?(;?r?a:asn 100 % Menunjang
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi kinerja Jumlah laporan
perangkat daerah  evaluasi kinerja 100 % Menunjang
perangkat daerah
Administrasi Te_r_pc?nuhmya
Keuangan ;‘:luarj:'ar(]’Jl nan ara ) i
Perangkat Daerah aan ganp 100% | Menunjang
Penyediaan Gaji Jumlah Orang
iz;rll\lTunjangan éa;}?d'\;ﬁne”ma 100 % Menunjang
Tunjangan ASN
Penyediaan Jumlah dokumen
administrasi hasil penyediaan
pelaksanaan tugas [administrasi 100 % Menunjang
asn pelaksanaan tugas
asn
Pelaksanaan Jumlah dokumen
penatausahaan penatausahaan
dan dan 100 % | Menunjang
pengujian/verifikasi [pengujian/verifikasi
keuanganskpd keuangan skpd
Koordinasi dan Jumlah dokumen
elaksanaan koordinasi dan i
gkuntansi skpd pelaksanaan 100% | Menunjang
akuntansi skpd
Koordinasi dan Jumlah laporan
penyusunan keuangan akhir
laporan keuangan  [tahun skpd dan
akhir tahun skpd :ipoor:jeilrr:ahs?sn 100% | Menunjang
penyusunan
laporan keuangan
akhir tahun skpd
Pengelolaan dan Jumlah dokumen
penyiapan bahan  [pahan tanggapan
tanggapan pemeriksaan dan 100 % Menunjang
pemeriksaan tindak lanjut
pemeriksaan
Koordinasi dan Jumlah laporan
penyusunan keuangan bulanan
laporan keuangan  [triwulanan/ 100 % | Menunjang
bulanan/triwulanan/ [semesteran skpd
semesteran skpd  |dan laporan
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koordinasi
penyusunan
laporan keuangan
bulanan/triwulanan
semesteran skpd

o

ISKOMINF:

Penyusunan
pelaporan dan

Jumlah dokumen
pelaporan dan

analisis prognosis ~ @nalisis prognosis 100 % Menunjang
realisasi anggaran [realisasi anggaran
Administrasi Terpenuhinya
Barang Milik administrasi
Daerah pada barang milik 100 % Menunjang
Perangkat Daerah |daerah
Penyusunan Jumlah rencana
erencanaan kebutuhan barang _
kebutuhan barang Mmilik daerah skpd | 100 % | Menunjang
milik daerah skpd
Pengamanan Jumlah Dokumen
ili Pengamanan .
ggggﬁ rg}!ﬂ;D Barfgng Milik 100% | Menunjang
Daerah SKPD
Pembinaan, Jumlah laporan
pengawasan, dan  |hasil pembinagn,
engendalian pengawasan, dan .
Eare?ng milik pengendalian 100% | Menunjang
daerah pada skpd parang milik
daerah pada skpd
Rekonsiliasi dan Jumlah laporan
penyusunan rekonsiliasi dan
laporan baran penyusunan )
mﬁik daerah pgda laporan barang 100% | Menunjang
skpd milik daerah pada
skpd
Administrasi Terpenuhinya
kepegawaian administrasi 0% Tidak
perangkat daerah |kepegawaian Menunjang
perangkat daerah
Pengadaan Jumlah paket
pakaian dinas pakaian dinas 0% Tidak
beserta atribut beserta atribut ° Menunjang
kelengkapannya  |kelengkapan
Administrasi Tgrp'er_]uhinya
administrasi .
g?etghperangkat umum perangkat 100 % Menunjang
daerah
Penyediaan Jumlah paket
Kompoqen komponen
:_r.]Sta.lllfll;' instalasi 100 % M )
istrik/Penerangan listrik/penerangan 0 enunjang
Bangunan Kantor bangunan kantor
lyang disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah paket
Logistik Kantor bahan logistik 100 % Menunjang
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kantor yang
disediakan

ISKOMINF:

Penyediaan
Barang Cetakan

Jumlah paket
barang cetakan

dan Penggandaan |dan penggandaan 100% | Menunjang
lyang disediakan
Penyelenggaraan  Jumlah laporan
Rapat Koordinasi  [penyelenggaraan
dan Konsultasi rapat koordinasi 100 % Menunjang
SKPD dan konsultasi
skpd
Pengadaan Tersedianya
Barang Milik pengadaan
Daerah barang milik
Penunjang daerah
Urusan penunjang 100 % | Menunjang
Pemerintah urusan
Daerah pemerintahan
daerah
Pengadaan Jumlah unit
Peralatan dan peralatan dan _
Mesin Lainnya mesin lainnya 100 % Menunjang
lyang disediakan
Pengadaan mebel | Jumlah paket
mebel yang 100 % Menunjang
disediakan
Penyediaan Jasa
Penunjang Tersedianya jasa
Urusan penunjang
Pemerintahan urusan )
Daerah pemerintahan 100% | Menunjang
daerah
Jumlah laporan
Penyediaan Jasa [penyediaan jasa
Komunikasi, komunikasi,
Sumber Daya Air  [sumber daya air 100 % Menunjang
dan Listrik dan listrik yang
disediakan
Penyediaan Jasa  Jumlah laporan
Pelayanan Umum [penyediaan jasa
Kantor pelayanan umum 100 % Menunjang
kantor yang
disediakan
/Pemeliharaan Terpeliharanya
Barang Milik barang milik
Daerah daerah
Penunjang penunjang 100 % | Menunjang
Urusan urusan
Pemerintahan pemerintahan
Daerah daerah
Penyediaan Jasa  {Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, perorangan dinas
Biaya atau kendaraan 100 % Menunjang

Pemeliharaan dan

dinas jabatan yang
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Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

UN 2024

dipelihara dan
dibayarkan
pajaknya

G

ISKOMINF:

Pemeliharaan
Peralatan dan

Jumlah peralatan
dan mesin lainnya

Mesin Lainnya yang dipelihara 100% | Menunjang
PROGRAM Tertingkatnya
APLIKASI pengelolaan
INFORMATIKA :glriisatstiumur dan 100 % Menunjang
informatika
Pengelolaan e- Tercapainya
government Di dokumen
Lingkup egovernment
i dilingku .
gzg]rzrr:mah pemgrini)ah 100% | Menunjang
Kabupaten/Kota |daerah
kabupaten/kota
Pengembangan Jumlah dokumen
dan Pengelolaan  pelaksanaan
Sumber Daya gengembalnglgan
Teknologi Informasi [dan pengelolaan .
dan Kon?unikasi sumger gaya 100 % Menunjang
Pemerintah Daerah [teknologi informasi
dan komunikasi
pemerintah daerah
ﬁgﬁ\?nghﬁlGGAR Meningkatnya _
AAN STATISTIK  Penyelenggaraan| 100 % | Menunjang
statistik sektoral
SEKTORAL
Penyelenggaraan |Jumlah dokumen
Statistik Sektoral |metadata statistik _
di Lingkup Daerah sektoral yang 100 % | Menunjang
Kabupaten/Kota  dihimpun
Membangun Jumlah metadata
Metadata Statistik [statistik sektoral 100 % )
Sektoral yang dihimpun Menunjang
PROGRAM Meningkatnya
PENYELENGGAR [penyelenggaraan
AAN persandian untuk
Persentase PERSANDIAN pengamanan 100 % Menunjang
SKPD yang UNTUK informasi
teredukasi PENGAMANAN
tentang tata INFORMASI
kelola 100 % | Penyelenggaraan [Terselenggarany
Persandian untuk [a dokumen
keamanqn Pengamanan persandian untuk
informasi Informasi pengamanan
Pemerintah informasi 100 % | Menunjang
Daerah pemerintahan
Kabupaten/Kota (daerah

kabupaten/kota
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Pelaksanaan Jumlah laporan
Keamanan pelaksanaan
Informasi keamanan
Pemerintahan informasi )
Daerah pemerintahan .
Kabupaten/Kota daerah 100% Menunjang
Berbasis Elektronik |[kabupaten/kota
dan Non Elektronik [perbasis elektronik
dan non elektronik
Persentase PROGRAM Laporan
penyebarlua | 100 % INFORMASI DAN |pengelolaan
san informasi KOMUNIKASI informasi dan 100 % | Menunjang
Pemerintah PUBLIK komunikasi
Daerah publik
Persentase Pengelolaan Meningkatnya
laporan Informasi dan dokumen
pengaduan Komunikasi Publik pengelolaan
masyarakat Pemerintah informasi dan .
seca);a online 100 % Daerah komunikasi 100 % Menunjang
yang Kabupaten/Kota |publik
ditindaklanjut
2.Meningkatnjtepat waktu
ya tata kelola Monitoring Opini ‘r]]“m,llah dqtkumen
dan Aspirasi Publik {nhasil monitoring
pelayanan P opini dan aspirasi 100 % Menunjang
publik publik
berbasis Pengelolaan Media Jumlah dokumen
teknologi Komunikasi Publik hasil pelaksanaan
pengelolaan media| 100 % Menunjang
komunikasi publik
Pelayanan Jumlah dokumen
Informasi Publik  |hasil pelayanan 100 % | Menunjang
informasi publik
Jumlah dokumen
kemitraan dengan
Eﬁgﬁlge;r?garaan masyaraka;,media
Masyarakat, Media gglr;rzomumtas 100 % Menunjang
dan Kemltraan mendiseminasikan
Komunitas informasi program
atau kebijakan

3.2 Realisasi Anggaran
Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan

sebagai berikut :
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Tabel 3.9 Tabel Capaian Anggaran Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

G

ISKOMINF:

Kode Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % Capaian
2.16 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 0
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA Rp10.167.032.726,00 Rp9.928.963.410,00 97,66 %
216.01 PROGRAM PENUNJANGURUSAN
T PEMERINTAHAN DAERAH Rp4.880.020.526,00 Rp4.686.960.264,00 96,04 %
KABUPATEN/KOTA
2.16.01. Perencanaan, Penganggaran, dan
1 1 0
2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp12.579.400,00 Rp10.413.900,00 82,79 %
2.16.01.
2.01.000 | Penyusunan dokumen perencanaan Rp2.153.800,00 Rp1.651.000,00 76.66 %
1 perangkat daerah
2.16.01. | Koordinasi dan penyusunan dokumen
rka-skpd
2'01'000 P Rp1.339.700,00 Rp1.118.100,00 83,46 %
2.16.01. | Koordinasi dan penyusunan dokumen
erubahan rka-skpd
2'01'000 P P Rp1.786.700,00 Rp1.564.600,00 87,57 %
2.16.01. | Koordinasi dan penyusunan dpa-skpd
2'01'000 Rp784.400,00 Rp705.500,00 89,94 %
2.16.01. | Koordinasi dan penyusunan perubahan
dpa- skpd
2'01'000 pa- SKp Rp1.102.700,00 Rp0,00 0,00 %
2.16.01. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan
2.01.000 | Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi 0
6 Kinerja SKPD Rp3.601.300,00 Rp3.573.900,00 99,24 %
2.16.01. | Evaluasi kinerja perangkat daerah
3'01'000 Rp1.810.800,00 Rp1.800.800,00 99,45 %
2.16.01. Administrasi Keuangan Perangkat
2.02 Daerahs asi teuangan Ferangka Rp3.176.826.800,00 Rp3.076.174.625,00 96,83 %
2.16.01.
2.02.000 . . )
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp3.158.596.000,00 Rp3.070.655.935,00 97,22 %
2.16.01. | Penyediaan administrasi pelaksanaan
tugas asn
2'02'000 g Rp3.017.400,00 Rp0,00 0,00 %
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2.16.01. | Pelaksanaan penatausahaan dan
engujian/verifikasi keuanganskpd
2'02'000 pengl g P Rp3.061.100,00 Rp800.000,00 26,13 %
2.16.01. | Koordinasi dan pelaksanaan akuntansi
skpd
2'02'000 . Rp3.035.700,00 Rp1.416.000,00 46,64 %
2.16.01. | Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan akhir tahun skpd
2'02'000 g P Rp2.982.800,00 Rp737.400,00 24,72 %
2.16.01. | Pengelolaan dan penyiapan bahan
tanggapan pemeriksaan
2'02'000 ggapanp Rp1.134.400,00 Rp0,00 0,00 %
2.16.01. | Koordinasi dan penyusunan laporan
2.02.000 | keuangan bulanan/triwulanan/ 0
. semesteran skpd Rp1.999.500,00 Rp0,00 0,00 %
2.16.01. | Penyusunan pelaporan dan analisis
rognosis realisasi anggaran
2'02'000 prog 99 Rp2.999.900,00 Rp2.565.290,00 85,51 %
2.16.01. i . -
Administrasi Barang Milik Daerah o
2.03 pada Perangkat Daerah Rp36.735.300,00 Rp30.273.036,00 82,41 %
2.16.01. | Penyusunan perencanaan kebutuhan
barang milik daerah skpd
i.o3.ooo g P Rp0,00 Rp0,00 0,00 %
2.16.01. | Pengamanan barang milik daerah SKPD
3'03'000 Rp30.000.000,00 Rp23.944.536,00 79,82 %
2.16.01. | Pembinaan, pengawasan, dan
engendalian barang milik daerah pada
203000 | Bnd 9 P Rp3.396.000,00 Rp2.996.000,00 88,22 %
2.16.01. | Rekonsiliasi dan penyusunan laporan
barang milik daerah pada skpd
2'03'000 g P P Rp3.339.300,00 Rp3.332.500,00 99,80 %
2.16.01. | Administrasi kepegawaian perangkat
2.05 daerah Rp17.250.000,00 Rp0,00 0,00 %
2.16.01. | Pengadaan pakaian dinas beserta
atribut kelengkapannya
3'05'000 grapanny Rp17.250.000,00 Rp0,00 0,00 %
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@

ISKOMINF:

2.16.01. . .
2.06 gggg‘ﬁs”as' Umum Perangkat Rp364.196.200,00 Rp350.918.332,00 96,35 %
2.16.01. Penyediaan Komponen Instalasi
04 O
2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp2.967.500,00 Rp2.967.500,00 100 % %
2.16.01.
2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp22.889.400,00 Rp22.694.400,00 99,15 %
2.16.01. .
Penyediaan Barang Cetakan dan o
2.06.05 Penggandaan Rp22.755.300,00 Rp10.000.000,00 43,95 %
2.16.01. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
0,
2.06.09 Konsultasi SKPD Rp315.584.000,00 Rp315.256.432,00 99,90 %
2.16.01. | Pengadaan Barang Milik Daerah
2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Rp270.334.400,00 Rp260.055.800,00 96,20 %
Daerah
2.16.01. Pengadaan Peralatan dan Mesin
2.07.06 Lainr?ya ! Rp172.564.800,00 Rp169.355.800,00 98,14 %
2.16.01. | Pengadaan mebel
2'07'000 Rp97.769.600,00 Rp90.700.000,00 92,77 %
2.16.01. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
0,
2.08 Pemerintahan Daerah Rp896.278.526,00 Rp870.918.671,00 97,17 %
2.16.01. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
2.08.02 Daya Air dan Listrik ’ Rp218.508.816,00 Rp200.365.781,00 91,70 %
2.16.01. p di 3 Pel U
2.08.04 | o ecidan “asareayanan tmum Rp677.769.710,00 Rp670.552.890,00 98,94 %
2.16.01. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Rp105.819.900,00 Rp88.205.900,00 83,36 %
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
2.16.01. Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
0,
2.09.01 Perorangan Dinas atau Kendaraan Rp30.250.000,00 Rp21.008.000,00 69,45 %
Dinas Jabatan
2.16.01. p lih Peralatan dan Mesi
2.00.06 | cmeliharaan Feralatan dan Mesin Rp75.569.900,00 Rp67.197.900,00 88,92 %
Lainnya
2.16.02 PROGRAM INFORMASI DAN o
KOMUNIKAS| PUBLIK Rp2.290.969.000,00 Rp2.281.637.526,00 99,59 %
2.16.02. | Pengelolaan Informasi dan
2.01 Komunikasi Publik Pemerintah Rp2.290.969.000,00 Rp2.281.637.526,00 99,59 %
Daerah Kabupaten/Kota
2.16.02.
2.01.02 | Monitoring Opini dan Aspirasi Publik Rp126.278.400,00 Rp125.256.400,00 99,19 %
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2.16.02.

2.01.05 | Pengelolaan Media Komunikasi Publik Rp595.782.000,00 Rp588.579.100,00 98,79 %

2.16.02.

2.01.06 | Pelayanan Informasi Publik Rp1.025.840.000,00 Rp1.025.660.000,00 99,98 %

2.16.02. | Penyelenggaraan Hubungan

2.01.12 | Masyarakat, Media dan Kemitraan Rp543.068.600,00 Rp542.142.026,00 99,83 %
Komunitas

216.03 | bROGRAM APLIKASI INFORMATIKA | Rp2.892.366.000,00 | Rp2.856.887.700,00 98,77 %

2.16.03. | Pengelolaan e-government Di

2.02 Lingkup Pemerintah Daerah Rp2.892.366.000,00 Rp2.856.887.700,00 98,77 %
Kabupaten/Kota

2.16.03. | Pengembangan dan Pengelolaan

2.02.10 | Sumber Daya Teknologi Informasi dan Rp2.892.366.000,00 Rp2.856.887.700,00 98,77 %
Komunikasi Pemerintah Daerah

2.20 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG o
STATISTIK Rp95.571.000,00 Rp95.371.920,00 99,79 %

2.20.02 | PROGRAM PENYELENGGARAAN

STATISTIK SEKTORAL Rp95.571.000,00 Rp95.371.920,00 99,79 %
2.20.02. Penyelenggaraan Statistik Sektoral di
0,
2.01 Lingkup Daerah Kabupaten/Kota Rp95.571.000,00 Rp95.371.920,00 99,79 %
2.20.02.
2.01.03 | Membangun Metadata Statistik Sektoral Rp95.571.000,00 Rp95.371.920,00 99,79 %
2.21 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 0
PERSANDIAN Rp8.106.200,00 Rp8.106.000,00 100 %
22102 PROGRAM PENYELENGGARAAN
o PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN Rp8.106.200,00 Rp8.106.000,00 100 %
INFORMASI
2.21.02. | Penyelenggaraan Persandian untuk
2.01 Pengamanan Informasi Pemerintah Rp8.106.200,00 Rp8.106.000,00 100 %

Daerah Kabupaten/Kota

2.21.02. | Pelaksanaan Keamanan Informasi
2.01.03 | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp8.106.200,00 Rp8.106.000,00 100 %
Berbasis Elektronik dan Non Elektronik

3.3 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Efisiensi ini sendiri adalah perbandingan antara output dengan input. Suatu
aktifitas dikatakan efisien apabila output yang dihasilkan lebih besar dengan input
yang sama, atau output yang dihasilkan lebih besar dengan input yang lebih
sedikit. Anggaran ini tidak hanya didasarkan pada apa yang dibelanjakan saja,
tetapi juga didasarkan pada tujuan / rencana tertentu yang pelaksanaannya perlu
disusun atau didukung oleh suatu anggaran biaya yang cukup dan penggunaan
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biaya tersebut harus efektif dan efisien.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi apabila
membandingkan realisasi kinerja dan realisasi keuangan dapat dikatakan
berhasil melakukan efisiensi sebab realisasi melampaui target kinerja yang telah
ditetapkan. Anggaran induk pada DPA Dinas Komunikasi dan Informatika adalah
berjumlah Rp8.652.305.126,00. Sesuai Peraturan Daerah Kota Tebing Tinggi
Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan PAPBD Tahun Anggaran 2024 dan
Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 24 Tahun 2024 tentang penjabaran
perubahan PAPBD Tahun Anggaran 2024 maka pagu anggaran Dinas Kominfo
memperoleh penambahan anggaran sebesar Rpl.514.727.600,00, sehingga
anggaran Dinas Kominfo pada PAPBD Tahun 2024 sebesar
Rp10.167.032.726,00.

Untuk nilai pada kolom tabel tingkat efisiensi anggaran disesuaikan dengan
Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 22/PMK.02/2021
tentang pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran atas pelaksanaan rencana
kerja dan anggaran kementerian Negara/lembaga dengan cara membandingkan
penjumlahan dari selisih antar perkalian pagu anggaran keluaran dengan
capaian keluaran dan realisasi anggaran keluaran dengan alokasi anggaran.

Adapun rumus efisiensi dapat dilihat pada gambar dibawah ini.

Sedangkan pengukuran efisiensi RO di tingkat RO
dilakukan dengan menggunakan rumus sebagal berikut

Y0 ((AAROI x CROI) — RAROI)
Ero - x 100%,

20 (AARO,)

Keterangan
Ego efisiensi RO tingkat satuan kerja
AARO, : alokasi anggaran RO |

RARO, : realisasi anggaran RO |
CRO capalan RO |
Analisis atas efisiensi penggunaan Sumber Daya Dinas Komunikasi dan

Informatika Tahun 2024 terhadap tujuan dan sasaran Dinas Komunikasi dan

Informatika dapat dilihat melalui tabel dibawah ini :
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Tabel 3.10 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran

No

Tujuan

Sasaran

Indikator
Kinerja

Indikator Kinerja

Anggaran

Tingkat
Efisiensi
Anggaran

Target
2024

Realis
asi
2024

%
Capai
an

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%

Capaian

Terwuju
dnya
tata
kelola
pemerin
tahan
yang
baik
dengan
aparatur
berinteg
ritas

tinggi

1.Meningkat
nya tata
kelola
Pemerinta
h berbasis
E_
Governme
nt

Jumlah
SKPD yang
sudah
menerapkan
E_
Government

22

22

100

Jumlah
ketersediaan
tittik layanan
fiber optik

44

44

100

Jumlah data
dan
metadata
yang
disebarluask
an pada
portal SDI

100

Rp7.876.063.726,00

Rp7.647.325.884,00

97,10 %

3,0%

Persentase
SKPD yang
teredukasi
tentang tata
kelola
keamanan
informasi

25

25

100

2.Meningkat
nya tata
kelola
pelayanan
publik
berbasis
teknologi

Persentase
penyebarlua
san
informasi
Pemerintah
Daerah

95

95

100

Persentase
laporan
pengaduan
masyarakat
secara
online yang
ditindaklanjut
i tepat waktu

86

86

100

Rp2.290.969.000,00

Rp2.281.637.526,00

99,59 %

0,4%

Penyerapan anggaran belanja program dan kegiatan yang mendukung sasaran

strategis dapat diuraikakan sebagai berikut:

a. Meningkatnya tata kelola Pemerintah berbasis E-Government.
Untuk pencapaian sasaran Meningkatnya tata kelola Pemerintah berbasis E-

Government dengan indikator Jumlah SKPD yang sudah menerapkan E-

Government, Jumlah ketersediaan tittik layanan fiber optik, Jumlah data dan
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metadata yang disebarluaskan pada portal SDI dan Persentase SKPD yang

teredukasi tentang tata kelola keamanan informasi dengan total anggaran
sebesar Rp7.876.063.726,00 dan realisasi sebesar Rp7.647.325.884,00
(97,10%). Terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 228.737.842,00 (99%).

b. Meningkatnya tata kelola pelayanan publik berbasis teknologi.
Untuk pencapaian sasaran Meningkatnya tata kelola pelayanan publik

berbasis teknologi dengan indikator Persentase penyebarluasan informasi
Pemerintah Daerah dan Persentase laporan pengaduan masyarakat secara
online yang ditindaklanjuti tepat waktu, dengan total anggaran sebesar
Rp2.290.969.000,00 dan realisasi sebesar Rp2.281.637.526,00 (99,59%).
Terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 9.331.474,00 (99%).

Berikut adalah tabel hasil perhitungan efisiensi atas Program, Kegiatan dan

Sub Kegiatan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2024 :

3.4 Analisis Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Penunjang

Untuk nilai pada kolom tabel tingkat efisiensi anggaran disesuaikan dengan
Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 22/PMK.02/2021
tentang pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran atas pelaksanaan rencana
kerja dan anggaran kementerian Negara/lembaga dengan cara membandingkan
penjumlahan dari selisih antar perkalian pagu anggaran keluaran dengan
capaian keluaran dan realisasi anggaran keluaran dengan alokasi anggaran.

Adapun rumus efisiensi dapat dilihat pada gambar dibawah ini :

Sedangkan pengukuran efisiensi RO di tingkat RO
dilakukan dengan menggunakan rumus sebagal berikut

25 ((AAROI x CRO1) — RAROI )
Ego — x 100%

2 (AARO))

Keterangan
Ego efisiensi RO tingkat satuan kerja
AARO, : alokasi anggaran RO |
RARO realisasi anggaran RO i
CRO capalan RO |

Adapun analisis efisiensi untuk Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun Anggaran 2024 adalah

sebagai berikut :
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Tabel 3.11 Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Kode
Rekening

Program,
Kegiatan,
Sub
Kegiatan

Indikator

Anggaran

Target
Tahun
2024

Realisasi
Tahun
2024

% Capaian

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%

Capaian

Tingkat
Efisiensi
Anggaran

2.16

URUSAN
PEMERINT
AHAN
BIDANG
KOMUNIKA
SI DAN
INFORMATI
KA

Rp10.167.032.726,00

Rp9.928.963.410,00

97,66 %

2,4%

2.16.01

PROGRAM
PENUNJAN
GURUSAN
PEMERINT
AHAN
DAERAH
KABUPATE
N/KOTA

80 %

80 %

100 %

Rp4.880.020.526,00

Rp4.686.960.264,00

96,04 %

0,8%

2.16.01.
2.01

Perencanaa
n,
Penganggar
an, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

12 Bulan

12 Bulan

100 %

Rp12.579.400,00

Rp10.413.900,00

82,79 %

20,8%

2.16.01.
2.01.000
1

Penyusunan
dokumen
perencanaan
perangkat
daerah

1 Dokumen

1
Dokumen

100 %

Rp2.153.800,00

Rp1.651.000,00

76,66 %

30,5%

2.16.01.
2.01.000
2

Koordinasi
dan
penyusunan
dokumen
rka-skpd

1 Dokumen

1
Dokumen

100 %

Rp1.339.700,00

Rp1.118.100,00

83,46 %

19,8%

2.16.01.
2.01.000
3

Koordinasi
dan
penyusunan
dokumen
perubahan
rka-skpd

1 Dokumen

1
Dokumen

100 %

Rp1.786.700,00

Rp1.564.600,00

87,57 %

14,2%

2.16.01.
2.01.000
4

Koordinasi
dan
penyusunan
dpa-skpd

1 Dokumen

1
Dokumen

100 %

Rp784.400,00

Rp705.500,00

89,94 %

11,2%

2.16.01.
2.01.000
5

Koordinasi
dan
penyusunan
perubahan
dpa- skpd

1 Dokumen

1
Dokumen

100 %

Rp1.102.700,00

Rp0,00

0,00 %

2.16.01.
2.01.06

Koordinasi
dan
Penyusunan
Laporan

12 Laporan

12 Laporan

100 %

Rp3.601.300,00

Rp3.573.900,00

99,24 %

0,8%
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Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
2.16.01. Evaluasi
2.01.000 | kinerja 0 0 0
. perangkat 1 Laporan | 1 Laporan 100 % Rp1.810.800,00 Rp1.800.800,00 99,45 % 0,6%
daerah
2.16.01. .Agmi”is”as " "
2.02 'Pef;na;f;” brang/bulanorang/bulan|  100%  |Rp3.176.826.800,00Rp3.076.174.625,00 96,83 % |  3:3%
Daerah
2.16.01. | Penyediaan
Gaji dan 12 12
2.02.01 Tunjangan orang/bulan| orang/bulan 100 % Rp3.158.596.000,00 Rp3.070.655.935,00 | 97,22 % 2,9%
ASN
2.16.01. Penyediaan
2.02.000 | administrasi
5 pelaksanaan 1 Dokumen| 1 Dokumen 100 % Rp3.017.400,00 Rp0,00 0,00 % 0
tugas asn
Pelaksanaa
n
2.16.01. | penatausaha
;.oz.ooo Sgndgf;ian/ve 1 Dokumen| 1 Dokumen | 100% | Rp3.061.100,00 | Rp800.000,00 | 26,13% | 282,6%
rifikasi
keuangansk
pd
2.16.01. Koordinasi
2.02.000 | dan
4' ' pelaksanaan |1 Dokumen| 1 Dokumen 100 % Rp3.035.700,00 Rp1.416.000,00 46,64 % 114,4%
akuntansi
skpd
Koordinasi
2.16.01. | dan
202.000 | Penyusunan
5' ’ laporan 1 Laporan | 1 Laporan 100 % Rp2.982.800,00 Rp737.400,00 24,72 % 304,5%
keuangan
akhir tahun
skpd
Pengelolaan
2.02.000 | penyiapan |5 5o 1 Dok 100 % 9 0
5 bahan okumen okumen (] Rp1.134.400,00 Rp0,00 0,00 %
tanggapan
pemeriksaan
Koordinasi
dan
2.16.01. | Penyusunan
2.02.000 | laporan
. keuangan 12 Laporan| 12 Laporan 100 % Rp1.999.500,00 Rp0,00 0,00 % 0
bulanan/triw
ulanan/
semesteran
skpd
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Penyusunan
2.16.01. pe|aporan
;-02'000 gf‘g‘gﬂg‘;‘:'ss's 2 Dokumen| 2 Dokumen | 100% | Rp2.999.900,00 | Rp2.565.290,00 | 85,51% | 16,9%
realisasi
anggaran
Administra
si Barang
2.16.01. | Milik
2.03 Daerah 12 Bulan | 12 Bulan 100 % Rp36.735.300,00 | Rp30.273.036,00 | 82,41 % 21,3%
pada
Perangkat
Daerah
2.16.01. Penyusunan
perencanaan
i'°3'°°° kebutuhan 0 0 0 Rp0,00 Rp0,00 0,00 % 0
barang milik
daerah skpd
2.16.01. Pengamana
3-03-000 ”mﬁ;;fgggrah bokomen | Dokumen | 100% | Rp30.000.000,00 | Rp23.944.536,00 | 79,82% | 253%
SKPD
Pembinaan,
2.16.01. | Pengawasan
2.03.000 |dan 1
4 pebngendalla Laporan 1 Laporan 100 % Rp3.396.000,00 Rp2.996.000,00 88,22 % 13,4%
n barang
milik daerah
pada skpd
Rekonsiliasi
2.16.01. | dan
2.03.000 | Penyusunan 1
5 laporan Laporan 1 Laporan 100 % Rp3.339.300,00 Rp3.332.500,00 | 99,80 % 0,2%
barang milik
daerah pada
skpd
Administras
2.16.01. i
2.05 kepegawaia 0 0 0 Rp17.250.000,00 Rp0,00 0,00 % 0
n perangkat
daerah
Pengadaan
2.16.01. | Pakaian
dinas
5'05'000 beserta 0 0 0 Rp17.250.000,00 Rp0,00 0,00 % 0
atribut
kelengkapan
nya
216.01. Administras
2.06 'ngﬁg“kat 12 Bulan | 12 Bulan 100% | Rp364.196.200,00 |Rp350.918.332,00 | 96,35 % | 3.8%
Daerah
Penyediaan
Komponen
2.16.01. | Instalasi
2.06.01 Listrik/Pener | 1 Paket 1 Paket 100 % Rp2.967.500,00 Rp2.967.500,00 100 % 0,0%
angan
Bangunan
Kantor
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Penyediaan
Bahan
Logistik
Kantor

2 Paket

2 Paket

100 %

Rp22.889.400,00

Rp22.694.400,00

99,15 %

0,9%

2.16.01.
2.06.05

Penyediaan
Barang
Cetakan dan
Penggandaa
n

1 Paket

1 Paket

100 %

Rp22.755.300,00

Rp10.000.000,00

43,95 %

127,6%

2.16.01.
2.06.09

Penyelengga
raan Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

1 Laporan

1 Laporan

100 %

Rp315.584.000,00

Rp315.256.432,00

99,90 %

0,1%

2.16.01.
2.07

Pengadaan
Barang
Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

2 Unit

2 Unit

100 %

Rp270.334.400,00

Rp260.055.800,00

96,20 %

4,0%

2.16.01.
2.07.06

Pengadaan
Peralatan
dan Mesin
Lainnya

2 Unit

2 Unit

100 %

Rp172.564.800,00

Rp169.355.800,00

98,14 %

1,9%

2.16.01.
2.07.000
5

Pengadaan
mebel

1 Unit

1 Unit

100 %

Rp97.769.600,00

Rp90.700.000,00

92,77 %

7,8%

2.16.01.
2.08

Penyediaan
Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah

12 Bulan

12 Bulan

100 %

Rp896.278.526,00

Rp870.918.671,00

97,17 %

2,9%

2.16.01.
2.08.02

Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber
Daya Air dan
Listrik

3 laporan

3 Laporan

100 %

Rp218.508.816,00

Rp200.365.781,00

91,70 %

9,1%

2.16.01.
2.08.04

Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum
Kantor

12 laporan

12 Laporan

100 %

Rp677.769.710,00

Rp670.552.890,00

98,94 %

1,1%

2.16.01.
2.09

Pemelihara
an Barang
Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah

12 Bulan

12 Bulan

100 %

Rp105.819.900,00

Rp88.205.900,00

83,36 %

20,0%

2.16.01.
2.09.01

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaa
n, Biaya
Pemeliharaa

2 Unit

2 Unit

100 %

Rp30.250.000,00

Rp21.008.000,00

69,45 %

44,0%
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n dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan

2.16.01.

2.09.06

Pemeliharaa
n Peralatan
dan Mesin
Lainnya

4 Unit

4 Unit

100 %

Rp75.569.900,00

Rp67.197.900,00

88,92 %

12,5%

2.16.02

PROGRAM
INFORMASI
DAN
KOMUNIKA
SI PUBLIK

100 %

100 %

100 %

Rp2.290.969.000,00

Rp2.281.637.526,00

99,59 %

0,4%

2.16.02.

2.01

Pengelolaa
n Informasi
dan
Komunikasi
Publik
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/
Kota

4
Dokumen

4
Dokumen

100 %

Rp2.290.969.000,00

Rp2.281.637.526,00

99,59 %

0,4%

2.16.02.

2.01.02

Monitoring
Opini dan
Aspirasi
Publik

4
Dokumen

4
Dokumen

100 %

Rp126.278.400,00

Rp125.256.400,00

99,19 %

0,8%

2.16.02.

2.01.05

Pengelolaan
Media
Komunikasi
Publik

4
Dokumen

4
Dokumen

100 %

Rp595.782.000,00

Rp588.579.100,00

98,79 %

1,2%

2.16.02.

2.01.06

Pelayanan
Informasi
Publik

4
Dokumen

4
Dokumen

100 %

Rp1.025.840.000,00

Rp1.025.660.000,00

99,98 %

0,0%

2.16.02.

2.01.12

Penyelengga
raan
Hubungan
Masyarakat,
Media dan
Kemitraan
Komunitas

4
Dokumen

4
Dokumen

100 %

Rp543.068.600,00

Rp542.142.026,00

99,83 %

0,2%

2.16.03

PROGRAM
APLIKASI
INFORMATI
KA

100 %

100 %

100 %

Rp2.892.366.000,00

Rp2.856.887.700,00

98,77 %

1,2%

2.16.03.

2.02

Pengelolaa
n e-
government
Di Lingkup
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/
Kota

1
Dokumen

1 Dokumen

100 %

Rp2.892.366.000,00

Rp2.856.887.700,00

98,77 %

1,2%

2.16.03.

2.02.10

Pengemban
gan dan
Pengelolaan
Sumber
Daya
Teknologi

1 Dokumen

1 Dokumen

100 %

Rp2.892.366.000,00

Rp2.856.887.700,00

98,77 %

1,2%

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

Informasi
dan
Komunikasi
Pemerintah
Daerah

2.20

URUSAN
PEMERINT
AHAN
BIDANG
STATISTIK

7
Dokumen

7
Dokumen

100 %

Rp95.571.000,00

Rp95.371.920,00

99,79 %

0,2%

2.20.02

PROGRAM
PENYELEN
GGARAAN
STATISTIK
SEKTORAL

7
Dokumen

7
Dokumen

100 %

Rp95.571.000,00

Rp95.371.920,00

99,79 %

0,2%

2.20.02.

2.01

Penyelengg
araan
Statistik
Sektoral di
Lingkup
Daerah
Kabupaten/
Kota

7
Dokumen

7
Dokumen

100 %

Rp95.571.000,00

Rp95.371.920,00

99,79 %

0,2%

2.20.02.

2.01.03

Membangun
Metadata
Statistik
Sektoral

7
Dokumen

7
Dokumen

100 %

Rp95.571.000,00

Rp95.371.920,00

99,79 %

0,2%

2.21

URUSAN
PEMERINT
AHAN
BIDANG
PERSANDI
AN

1
Dokumen

1
Dokumen

100 %

Rp8.106.200,00

Rp8.106.000,00

100 %

0,0%

2.21.02

PROGRAM
PENYELEN
GGARAAN
PERSANDI
AN UNTUK
PENGAMAN
AN
INFORMASI

100 %

100 %

100 %

Rp8.106.200,00

Rp8.106.000,00

100 %

0,0%

2.21.02.

2.01

Penyelengg
araan
Persandian
untuk
Pengamana
n Informasi
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/
Kota

1
Dokumen

1
Dokumen

100 %

Rp8.106.200,00

Rp8.106.000,00

100 %

0,0%

2.21.02.

2.01.03

Pelaksanaan
Keamanan
Informasi
Pemerintaha
n Daerah
Kabupaten/K
ota Berbasis
Elektronik
dan Non
Elektronik

1 Dokumen

1 Dokumen

100 %

Rp8.106.200,00

Rp8.106.000,00

100 %

0,0%

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TEBING TINGGI m




LAPORAN KINERIAINSTANS! PEMERINTAH TAHUN 2024 <

4.1 Kesimpulan

Kegiatan yang dilakukan sesuai dengan Rencana Kerja dan Anggaran
Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2024. Selain
kegiatan operasional rutin, beberapa kegiatan yang menjadi tugas pokok Dinas
Komunikasi dan Informatika telah terlaksana sesuai target yang ditetapkan.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Komunikasi

dan Informatika Kota Tebing Tinggi Tahun 2024 dibuat sebagai Laporan Kinerja
dan tanggung jawab kepada Pemerintah Kota Tebing Tinggi.

Tebing Tinggi, 2Y Januari 2025

_KEPALA DINAS
5 KONIBNIKAS| DAN INFORMATIKA
7 @\ m;QlNG TINGGI
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PEMERINTAH KOTA TEBING TINGGI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jalan Imam Bonjol No. 1A Kode Pos 20614 Telepon - Fax. -

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEDI PARULIAN SIAGIAN, S.STP, M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOETTAQIEN HASRIMI, S.STP., M.Si

Jabatan . PJ. WALI KOTA TEBING TINGGI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 23 sepfember 2024
Q- — _'-'(gi:hak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran Strategis - Indikator Kinerija Target
(1) {(2) (3) (4)
JUMLAH SKPD YANG SUDAH MENERAPKAN E-
GOVERMENT 22 (SKPD)
JUMLAH KETERSEDIAAN TITIK LAYANAN FIBER 44 (Titik)
MENINGKATNYA TATA OPTIC (Titi
1. | KELOLA PEMERINTAH
BERBASIS E-GOVERNMENT | JUMLAH DATA DAN METADATA YANG 7 (DATA)
DISEBARLUASKAN PADA PORTAL SDI
PERSENTASE SKPD TELAH TEREDUKASI TENTANG 25 (Persen)
TATA KELOLA KEAMANAN INFORMASI
PERSENTASE LAYANAN PENGADUAN MASYARAKAT
MENINGKATNYA TATA SECARA ONLINE YANG D!ﬂNDAKLANJUT' TEPAT 86 (PEFSEB)
2. | KELOLA PELAYANAN PUBLIK | WAKTU
BERBASIS TEKNOLOGI PERSENTASE PENYEBARLUASAN INFORMASI 95 (Persen)
PEMERINTAH DAERAH
No. Program Anggaran
(1) (2) (3)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1. KABUPATEN/KOTA Rp. 4,880,020,526
2. | PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK Rp. 2,290,969,000
3. | PROGRAM PENGELOLAAN APLIKASI INFORMATIKA Rp. 2,892,366,000
4. | PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL Rp. 95,571,000
PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN
S INFORMAS| Rp. 8,106,200
TOTAL | Rp. 10,167,032,726

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDI PARULIAN SIAGIAN, S.STP, M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

,..,;;?_E@?lﬁi‘(;gdua, Pihak Pertdma,
R N
;’;ﬁ'{‘/ \ c" .
‘-)) &
!

“0/‘ Y
.\ 2, b - i g} Vi g
DEDI PARULIANISTAGIAN, S.STP, M.Si. M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA TEBING TINGGI

INFORMASI DAN KOMUNIKAS|

INFORMATIKA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PENINGKATAN PENGEMBANGAN TERTINGKATNYA PENGELOLAAN
1. | INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFRASTRUKTUR DAN APLIKASI 100 (PERSEN)

PENINGKATAN PENGEMBANGAN

MENINGKATNYA PENYELENGGARAAN

Kabupaten/Kota

2. | INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI 7 (DOKUMEN)
INFORMASI DAN KOMUNIKAS| STATISTISERTORAL
MENINGKATNYA PENYELENGGARAAN
3, | MELAKSANAKAN SOSIALISASI PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN | 100 (PERSEN)
TENTANG PERSANDIAN
INFORMASI
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1 Pengelolaan E-government di Lingkup Pemerintah Daerah Rp. 2,892,366,000

Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 95,571,000

PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN INFORMASI
" | PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA

Rp. 8,106,200

TOTAL

Rp. 2,996,043,200

Plhak Kedua,
‘fo
? ‘

" ‘pir'g
73 \‘\’
K74 2
f:‘w . .;—‘
'k "

DEDI PARU&JAN smglin S.STP, M.Si.

!N(

Pihak Perrama.

M FURQON SYAHPUTRA ,

S.STP, M.SP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG KOMUNIKASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DEDI PARULIAN SIAGIAN, S.STP, M.Si.
Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AL 3' A
(o ~\4
% | o nommt e
LA T _':\«.',-
D )?ARU‘I_.IAl\Ia‘*S]AGIAN, S.STP, M.Si. ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

MENINGKATNYA PENGEMBANGAN
KOMUNIKAS| DAN INFORMASI MEDIA
MASSA

LAPORAN PENGELOLAAN INFORMASI
DAN KOMUNIKASI PUBLIK

100 (PERSEN)

MENINGKATNYA PENGEMBANGAN

LAPORAN PUBLIKASI INFORMASI

2. | KOMUNIKASI DAN INFORMASI MEDIA DAERAH MELALUI MEDIA 100 (PERSEN)
MASSA KOMUNIKASI PUBLIK
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1 PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK PEMERINTAH Rp. 2,290,969,000

DAERAH KABUPATEN/KOTA

TOTAL | Rp. 2,290,969,000

,\'.\1 oP;hak Kedua

{ 1 MKO:‘U 1‘ Ll .‘
\ 71 anmrormpicy, |

U
DEDI pﬁ(ﬂ(ﬁ.mﬁ SIAGIAN S.STP, M.Si.

Pihak Pertama,

ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURLIZA KARTIKA
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMINFO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DEDI PARULIAN SIAGIAN, S.STP, M.Si.
Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

i ,&MK Kedua, Pihak Pertama,
377 NG\ -

T
- y ‘&!
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DEDI PAﬁGI,E[QMS]AGIAN, S.STP, M.Si. NURLIZA KARTIKA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA TEBING TINGGI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PERSENTASE KEGIATAN PENUNJANG YANG
1, TERLAKSANA INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT | 80 (PERSEN)
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 12,579,400
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3,176,826,800
3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 36,735,300
4.| Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 17,250,000
5. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 364,196,200
6. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 270,334,400
7. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 896,278,526
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 105,819,900
Daerah
TOTAL | Rp. 4,880,020,526
_-—Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . FAUZI SATRIA, S.E

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURLIZA KARTIKA

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMINFO

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Péntama,

jpn. =

NURLIZA KARTIKA FAUZI SATRIA, S.E




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | TERSUSUNNYA DOKUMEN JUMLAH DOKUMEN PERENCANAAN 1
" { PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH PERANGKAT DAERAH (DOKUMEN)
JUMLAH DOKUMEN RKA-SKPD DAN TERSEDIANYA DOKUMEN RKA-SKPD 1
2. | LAPORAN HASIL KOORDINASI DAN LAPORAN HASIL KOORDINASI (DOKUMEN)
PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD PENYUSUNAN DOKUMEN RKASKPD
TERSEDIANYA DOKUMEN PERUBAHAN | JUMLAH DOKUMEN PERUBAHAN RKA-
3 RKA-SKPD DAN LAPORAN HASIL SKPD DAN LAPORAN HASIL i
" | KOORDINASI PENYUSUNAN DOKUMEN | KOORDINASI PENYUSUNAN DOKUMEN (DOKUMEN)
PERUBAHAN RKA-SKPD PERUBAHAN RKA-SKPD
TERSEDIANYA DOKUMEN DPA-SKPD JUMLAH DOKUMEN DPA-SKPD DAN 1
4. | DAN LAPORAN HASIL KOORDINASI LAPORAN HASIL KOORDINASI (DOKUMEN)
PENYUSUNAN DOKUMEN DPASKPD PENYUSUNAN DOKUMEN DPA-SKPD
TERSEDIANYA DOKUMEN PERUBAHAN | JUMLAH DOKUMEN PERUBAHAN DPA-
5 DPA-SKPD DAN LAPORAN HASIL SKPD DAN LAPORAN HASIL |
" | KOORDINASI PENYUSUNAN DOKUMEN | KOORDINASI PENYUSUNAN DOKUMEN (DOKUMEN)
PERUBAHAN DPA-SKPD PERUBAHAN DPA-SKPD
JUMLAH LAPORAN CAPAIAN KINERJA
DAN IKHTISAR REALISASI KINERJA SKPD
6 TERLAKSANANYA LAPORAN CAPAIAN DAN LAPORAN HASIL KOORDINASI 4
" | DAN IKHTISAR REALISASI KINERJA SKPD | PENYUSUNAN LAPORAN CAPAIAN (LAPORAN)
KINERJA DAN IKHTISAR REALISASI
KINERJA SKPD
7 TERLAKSANANYA EVALUASI KINERJA JUMLAH LAPORAN EVALUASI KINERJA 1
" | PERANGKAT DAERAH PERANGKAT DAERAH (LAPORAN)
8 TERSEDIANYA GAJI DAN TUNJANGAN JUMLAH ORANG YANG MENERIMA GAJl 12 (ORANG
"| ASN DAN TUNJANGAN ASN / BULAN)
s [rerseou o [ poE s e |
" | PELAKSANAAN TUGAS ASN ASN (DOKUMEN)
TERLAKSANANYA PENATAUSAHAAN JUMLAH DOKUMEN PENATAUSAHAAN 1
10. | DAN PENGUJIAN/VERIFIKAS| KEUANGAN | DAN PENGU]JIAN/VERIFIKASI KEUANGAN (DOKUMEN)
SKPD SKPD
11 TERLAKSANANYA KOORDINASI DAN JUMLAH DOKUMEN KOORDINASI DAN 1
" | PELAKSANAAN AKUNTANSI SKPD PELAKSANAAN AKUNTANSI SKPD (DOKUMEN)
TERSEDIANYA LAPORAN KEUANGAN JUMLAH LAPORAN KEUANGAN AKHIR
AKHIR TAHUN SKPD DAN LAPORAN
12. | HASIL KOORDINASI PENYUSUNAN TAHUM S6PD: DA LAPORAN HASIL L
X KOORDINASI PENYUSUNAN LAPORAN (LAPORAN)

LAPORAN KEUANGAN AKHIR TAHUN
SKPD

KEUANGAN AKHIR TAHUN SKPD




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
TERSEDIANYA DOKUMEN BAHAN JUMLAH DOKUMEN BAHAN TANGGAPAN 1
13. | TANGGAPAN PEMERIKSAAN DAN PEMERIKSAAN DAN TINDAK LANJUT (DOKUMEN)
TINDAK LANJUT PEMERIKSAAN PEMERIKSAAN
TERSEDIANYA LAPORAN KEUANGAN JUMLAH LAPORAN KEUANGAN
BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTERAN | BULANAN/ TRIWULANAN/ SEMESTERAN
14 SKPD DAN LAPORAN KOORDINASI SKPD DAN LAPORAN KOORDINAS] 12
" | PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN (LAPORAN)
BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTERAN BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTERAN
SKPD SKPD
TERSEDIANYA DOKUMEN PELAPORAN JUMLAH DOKUMEN PELAPORAN DAN 1
15. | DAN ANALISIS PROGNOSIS REALISASI ANALISIS PROGNOSIS REALISASI (DOKUMEN)
ANGGARAN ANGGARAN
No. Sub Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 2,153,800
2. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 1,339,700
3. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp. 1,786,700
4. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 784,400
5. | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Rp. 1,102,700
6. gzgrodinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Rp. 3,601,300
7. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 1,810,800
8. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3,158,596,000
9. | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 3,017,400
10. | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi KeuanganSKPD Rp. 3,061,100
11. | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp. 3,035,700
12. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir TahunSKPD Rp. 2,982,800
13. | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan Rp. 1,134,400
14, Iézgdeinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran Rp. 1,999,500
15. | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp. 2,999,900

TOTAL

Rp. 3,189,406,200

Pihak Kedua,

NURLIZA KARTIKA

/

PihakP, ama,
j \
\

FAUZI SATRIA, S.E




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SONYA SARTIKA SIMATUPANG, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURLIZA KARTIKA

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMINFO

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

\

NURLIZA KARTIKA SONYA SARTIKA SIMATUPANG, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA TEBING TINGGI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
) | TERSEDIANYA SARANA DAN | JUMLAH DOKUMEN PENGAMANAN BARANG | T
*| PRASARANA APARATUR MILIK DAERAH SKPD
, | TERSEDIANYA SARANA DAN | JUMLAH PAKET BARANG CETAKAN DAN p——""
*| PRASARANA APARATUR PENGGANDAAN YANG DISEDIAKAN
3, | TERSEDIANYA SARANA DAN | JUMLAH UNIT PERALATAN DAN MESIN LAINNYA I
*| PRASARANA APARATUR YANG DISEDIAKAN
4 | TERSEDIANYA SARANA DAN | JUMLAH LAPORAN PENYEDIAAN JASA o (aFcnie
| PRASARANA APARATUR PELAYANAN UMUM KANTOR YANG DISEDIAKAN
TERSEDIANYA RENCANA
5. | KEBUTUHAN BARANG MILIK g’gﬁmﬁ%’“m KEBLTHHAN BARANG MILIK | | (o iMEN)
DAERAH SKPD
;Eﬁé’mﬁ's\mYéApﬁMB'NMN' JUMLAH LAPORAN HASIL PEMBINAAN,
5 ' PENGAWASAN, DAN PENGENDALIAN BARANG | 1 (LAPORAN)
PENGENDALIAN BARANG MILIK | i NCAINASAN. DAN PENG
DAERAH PADA SKPD
TERLAKSANANYA
REKONSILIASI DAN JUMLAH LAPORAN REKONSILIASI DAN
7. | PENYUSUNAN LAPORAN PENYUSUNAN LAPORAN BARANG MILIK 1 (LAPORAN)
BARANG MILIK DAERAH PADA | DAERAH PADA SKPD
SKPD
TERSEDIANYA PAKAIANDIBAS | b paxrr pasins vt BESERTA
8. | BESERTA ATRIBUT e 30 1 (PAKET)
KELENGKAPAN
JUMLAH PAKET KOMPONEN INSTALAS|
9. ;gigigm'g f\,f:g:TNUARDAN LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR 1 (PAKET)
YANG DISEDIAKAN
10. | TERSEDIANYA SARANA DAN | JUMLAH PAKET BAHAN LOGISTIK KANTOR R
*| PRASARANA APARATUR YANG DISEDIAKAN
11, | TERSDIANYA SARANA DAN | JUMLAH LAPORAN PENYELENGGARAAN RAPAT o kR
*| PRASARANA APARATUR KOORDINASI DAN KONSULTASI SKPD
12. | TERSEDIANYA MEBEL JUMLAH PAKET MEBEL YANG DISEDIAKAN 1 (UNIT)
JUMLAH LAPORAN PENYEDIAAN JASA
13, ;Eigigm‘: ‘/:PS:;":TNUARDAN KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK | 3 (LAPORAN)
YANG DISEDIAKAN
JUMLAH KENDARAAN PERORANGAN DINAS
14, ggigigm: ﬁf:,f:ﬁ'UARDAN ATAU KENDARAAN DINAS JABATAN YANG 2 (UNIT)
DIPELIHARA DAN DIBAYARKAN PAJAKNYA
15| TERCAPAINYA PELAYANAN | JUMLAH PERALATAN DAN MESIN LAINNYA i

ADMINISTRASI PERKANTORAN

YANG DIPELIHARA




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

16. TERSEDIANYA SARANA DAN JUMLAH GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN 0 (UNIT)

PRASARANA APARATUR LAINNYA YANG DIPELIHARA/DIREHABILITASI

No. Sub Kegiatan Anggaran

(1) (2) (3)
1. | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp. 30,000,000
2. | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Rp. 0
3 I;Er;g)inaan. Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada Rp. 3,396,000
4. | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 3,339,300
5. | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 17,250,000
6. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 22,755,300
7. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 2,967,500
8. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 22,889,400
9. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 315,584,000

10. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 172,564,800

11. | Pengadaan Mebel Rp. 97,769,600

12. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 677,769,710

13. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 218,508,816

et e

15. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 75,569,900

16. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 0

TOTAL

Rp. 1,690,614,326

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

NURLIZA KARTIKA

SONYA SARTIKA SIMATUPANG, SE




PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam r, m

angka ' m m

bErOrientasgi A ewuu_ldkan anajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAFRIAN HAMDANI, A.md

Jabatan . PEJABAT FUNGSIONAL SANDIMAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
: M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.5P
. KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Nama

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pih:_:lk Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
si yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
ndakan yang diperlukan dalam rangka

Pihak Kedua akan melakukan supervi
dan mengambil ti

capaian kinerja dari perjanjian ini
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA, S.STP, M.SP SYAFRIAN HAMDANI, A.md



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran

(1) (2)

1. | PENINGKATAN TATA KELOLA PERSANDIAN

No.

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(4)

.| SOSIALISASI PENYELENGGARAAN PERSANDIAN YANG DILAKSANAKAN

1 (Kali)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA , 5.STP, M.SP SYAFRIAN HAMDANI, A.md




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
dan akuntabel serta

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ARNITAWATI, SE

Jabatan . PEJABAT FUNGSIONAL STATISTISI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
: M FURQON SYAHPUTRA , 5.STP, M.SP

: KEPALA BIDANG APLIKAS| INFORMATIKA

Nama

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesqai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang .tela_h
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
ang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Pihak Kedua akan melakukan supervisi y
rlukan dalam rangka

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipe
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedya, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA, 5.STP, M.SP ARNITAWATI, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran

(1) (2)

1. | MENINGKATNYA DATA STATISTIK DAERAH

No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | TERCETAKNYA DOKUMEN STATISTIK 4 (Dokumen)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA , 5.STP, M.SP

Y

ol

ARNITAWATI, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalarp rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . DEDI SAPUTRA, S.Kom

Jabatan : PEJABAT FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , 5.5TP, M.SP

Jabatan . KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telqh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PihajyKedya, Pihak Pertama,

R

M FURQON SYAHPUTRA, S.STP, M.SP DEDI SAPUTRA, S.Kom




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran

(1) (2)

1.| PENINGKATAN DAN PENGELOLAAN JARINGAN DAN DATA CENTER

No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | JUMLAH SKPD YANG TERHUBUNG DENGAN JARINGAN FO 100 (Persen)
2. | JUMLAH KAPASITAS BANDWITH YANG TERSEDIA 12 (Bulan)
3. | JUMLAH APLIKASI BERBAGI PAKAI YANG DIKEMBANGKAN/DIKELOLA 88 (Persen)
4.|JUMLAH REGULASI APLIKASI YANG TERBIT 4 (Peraturan)

Pihak Ks’dua, Pihak Pertama,

<

g

M FURQON SYAHPUTRA , 5.STP, M.SP DEDI SAPUTRA, S.Kom




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

nerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

Dalam rangka mewujudkan manajemen pef
an dibawah Ink:

berorientasi pada hasil, yang bertanda tang

Nama - DESMON SIMANJUNTAK, SP

Jabatan ~ PEJABAT FUNGSIONAL PRANATA HUMAS AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . |SWAN SUHENDI, S.STP, M.5I

Jabatan . KEPALA BIDANG KOMUNIKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
target kinerja jangka menengah seperti yang telah

Pihak Pertama berjan]i akan mewuj
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

perfanjian ini, dalam rangka mencapai
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sert
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindak

pemberian penghargaan dan sanksi.

a akan melakukan evaluasi terhadap
an yang diperlukan dalam rangka

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

T

N SJMANJUNTAK, SP

ISWAN SUHENDI, S.STP, M.SI



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran
(1) (2)
1 PENINGKATAN PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN TERHADAP JURNALISTIK DAN MITRA KERJA
" | PEMERINTAH DAERAH
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | LAPORAN KEGIATAN PEMBINAAN JURNALISTIK PEMERINRTAH DAERAH 100 (Persen)
2. | LAPORAN KEGIATAN PEMBERDAYAAN MITRA KERJA PEMERINTAH DAERAH 100 (Persen)

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

(

_—

ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si /Mo IMANJUNTAK, SP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel s
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

erta

Nama : ROSMAWATI LUBIS, SE

Jabatan . PEJABAT FUNGSIONAL PRANATA HUMAS AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : |ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KOMUNIKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

rget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
t kinerja jangka menengah seperti yang telah
hasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan ta
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keber
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

akan melakukan evaluasi terhadap

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
m rangka

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dala
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ISW ENDI, S.STP, M.Si ROSMAWATI LUBIS, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA TEBING TINGGI
No. Sasaran
(1) (2)
1. | MENINGKATNYA PENGELOLAAN MEDIA CENTER
2. | MENINGKATNYA PENYEBARLUASAN INFORMAS| MELALUI MEDIA LUAR RUANGAN
No. Indikator Kinerja Target
(4)

(1)

(2)

LAPORAN INFORMAS| PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAERAH YANG
DIPUBLIKASI

100 (Persen)

DOKUMEN INFORMASI YANG TERPUBLIKAS| MELALUI POSTER, LEAFLET, BALIHO
DAN LAINNYA

100 (Persen)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si

~

ROSMAWATI LUBIS, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NONA VIVI AGUSTINA BR ARITONANG, A.Md

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKAS] INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

' Y

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP NONA VIVI AGUSTINA BR ARITONANG, A.Md




il

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran

(1) (2)

1 TERSEDIANYA LAPORAN LAYANAN PENYEDIAAN FIBER OPTIC DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
"1 KOTA TEBING TINGGI

2 TERJAMINNYA KELANCARAN PENGGUNAAN LAYANAN JARINGAN FIBER OPTIC DI LINGKUNGAN
| PEMERINTAH KOTA TEBING TINGGI

3. | TERSEDIANYA LAPORAN LAYANAN ESA CALL CENTER 112 KOTA TEBING TINGGI

4. | TERSEDIANYA LAPORAN LAYANAN PENGGUNAAN COMMAND CENTER

No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1.} JUMLAH OPD YANG TERHUBUNG DENGAN LAYANAN FIBER OPTIC 50 (Laporan)
2.| TERSEDIANYA BANDWITH INTERNET 100 (Persen)
3. | JUMLAH PENGADUAN MASYARAKAT DISELESAIKAN 300 (Laporan)
4.|JUMLAH KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN DI COMMAND CENTER 50 (Laporan)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP NONA VIVI AGUSTINA BR ARITONANG, A.Md




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AHMAD AFANDI, A.Md

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PihAk Kedua, Pihak Pertama,

‘ ¥

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP AHMAD AFANDI, A.Md




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No.

Sasaran

(1)

(2)

TERSEDIANYA LAYANAN PANGGILAN NTPD 112

TERSEDIANYA LAPORAN KEGIATAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMAS|

TERSEDIANYA DOKUMEN KEBIJAKAN TEKNIS BIDANG PENGEMBANGAN APLIKAS| INFORMATIKA

i B adl Bl B

TERSEDIANYA LAPORAN KEGIATAN PENGEMBANGAN APLIKAS| INFORMATIKA

No.

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(4)

PERSENTASE LAYANAN NTPD 112 YANG TERLAKSANA

100 (Persen)

PERSENTASE LAPORAN PENGELOLAAN TEKNOLOG! INFORMASI YANG

" | TERLAKSANA

100 (Persen)

PERSENTASE DOKUMEN KEBIJAKAN TEKNIS BIDANG PENGEMBANGAN APLIKAS|
INFORMATIKA YANG DILAKSANAKAN

100 (Persen)

TERLAKSANANYA KEGIATAN PENGEMBANGAN APLIKASI INFORMATIKA

100 (Persen)

PiRak Kedua, Pihak Pertama,

el

M FURQON SYAHPUTRA, S.STP, M.SP AHMAD AFANDI, A.Md




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . FEBRI WINANDO PURBA, A.Md

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP FEBRI WINANDO PURBA, A.Md




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No.

Sasaran

(1)

(2)

TERSEDIANYA LAYANAN PANGGILAN NTPD 112

TERSEDIANYA LAPORAN KEGIATAN PENGELOLAAN TEKNOLOG! INFORMAS|

TERSEDIANYA DOKUMEN KEBIJAKAN TEKNIS BIDANG PENGEMBANGAN APLIKAS| INFORMATIKA

e v 2 R o

TERSEDIANYA LAPORAN KEGIATAN PENGEMBANGAN APLIKASI INFORMATIKA

Indikator Kinerja

Target

(2)

(4)

PERSENTASE LAYANAN NTPD 112 YANG TERLAKSANA

100 (Persen)

PERSENTASE LAPORAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMAS!I YANG

" | TERLAKSANA

100 (Persen)

PERSENTASE DOKUMEN KEBIJAKAN TEKNIS BIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI
INFORMATIKA YANG DILAKSANAKAN

100 (Persen)

TERLAKSANANYA KEGIATAN PENGEMBANGAN APLIKAS! INFORMATIKA

100 (Persen)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA, S.STP, M.SP

FEBRI WINANDO PURBA, A.Md




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : PUTRA HANDAYANI, A.Md.Kom

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKAS| INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP PUTRA HANDAYANI, A.Md.Kom




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No.

Sasaran

(1)

(2)

TERSEDIANYA PEMERIKSAAN JARINGAN FO/RADIO

TERSEDIANYA PEMERIKSAAN PERANGKAT JARINGAN FO/RADIO

TERSEDIANYA PERAWATAN DAN PERBAIKAN TERHADAP KERUSAKAN JARINGAN FO/RADIO

el N ol 8

TERLAPORNYA HASIL PERAWATAN/MONITORING/PERBAIKAN JARINGAN FO/RADIO

TERLAKSANANYA TUGAS LAIN YANG DIBERIKAN OLEH KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKASI

5. INFORMATIKA
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | PERSENTASE KEGIATAN PEMERIKSAAN JARINGAN FO/RADIO 100 (Persen)
2. | PERSENTASE PEMERIKSAAN PERANGKAT JARINGAN FO/RADIO 100 (Persen)
3. PERSENTASE KEGIATAN PERAWATAN DAN PERBAIKAN TERHADAP KERUSAKAN 100 (Persen)

JARINGAN FO/RADIO

4. | PERSENTASE HASIL PERAWATAN MONITORING/PERBAIKAN JARINGAN FO/RADIO | 100 (Persen)
5. | PERSENTASE KEGIATAN PENGEMBANGAN APLIKASI INFORMATIKA 100 (Persen)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP PUTRA HANDAYANI, A.Md.Kom




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . EVI SITUMORANG, A.Md

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP EVI SITUMORANG, A.Md




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA TEBING TINGGI
No. Sasaran
(1) (2)
1. | TERSEDIANYA PEMERIKSAAN JARINGAN FO/RADIO
2. | TERSEDIANYA PEMERIKSAAN PERANGKAT JARINGAN FO/RADIO
3. | TERSEDIANYA PERAWATAN DAN PERBAIKAN TERHADAP KERUSAKAN JARINGAN FO/RADIO
4. | TERLAPORNYA HASIL PERAWATAN/MONITORING/PERBAIKAN JARINGAN FO/RADIO
5. TERLAKSANANYA TUGAS LAIN YANG DIBERIKAN OLEH KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKASI
INFORMATIKA
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | PERSENTASE KEGIATAN PEMERIKSAAN JARINGAN FO/RADIO 100 (Persen)
2. | PERSENTASE PEMERIKSAAN PERANGKAT JARINGAN FO/RADIO 100 (Persen)
3. PERSENTASE KEGIATAN PERAWATAN DAN PERBAIKAN TERHADAP KERUSAKAN 100 (Persen)
JARINGAN FO/RADIO
4. | PERSENTASE HASIL PERAWATAN MONITORING/PERBAIKAN JARINGAN FO/RADIO | 100 (Persen)
5. | PERSENTASE KEGIATAN PENGEMBANGAN APLIKASI INFORMATIKA 100 (Persen)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP EVI SITUMORANG, A.Md




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RENI PRABUNITA, S.Si

Jabatan : PENGAWAS PENDATAAN STATISTIK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKAS| INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedya, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP RENI PRABUNITA, S.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran

(1) (2)

. | TERSEDIANYA DOKUMEN DATA STATISTIK
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
. | TERCETAKNYA DOKUMEN STATISTIK 4 (Dokumen)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M FURQON S PUTRA, S.STP, M.SP

RENI PRABUNITA, S.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FEBRI ANITA SIMARMATA, S.Si

Jabatan : PENGAWAS PENDATAAN STATISTIK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan . KEPALA BIDANG APLIKAS| INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP FEBRI ANITA SIMARMATA, S.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran
(1) (2)
.| TERSEDIANYA DOKUMEN DATA STATISTIK
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
.| TERCETAKNYA DOKUMEN STATISTIK 4 (Dokumen)

Pihak Keglua,

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Pihak Pertama,

/

FEBRI ANITA SIMARMATA, S.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD RIZKI, A.Md.Kom

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP MUHAMMAD RIZKI1, A.Md.Kom




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

Sasaran

(1)

(2)

TERSEDIANYA LAPORAN KEGIATAN SOSIALISAS! PELAKSANAAN KEAMANAN INFORMASI

PEMERINTAH DAERAH KOTA

TERSEDIANYA SERTIFIKAT KEIKUTSERTAAN PESERTA PADA SOSIALISAS! KEAMANAN INFORMASI

PEMERINTAH DAERAH

No.

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(4)

LAPORAN KEGIATAN SOSIALISASI PELAKSANAAN KEAMANAN INFORMASI

PEMERINTAH DAERAH KOTA

100 (Persen)

SERTIFIKAT KEIKUTSERTAAN PESERTA PADA SOSIALISASI KEAMANAN INFORMASI | 100 (Persen)

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Pihak Pertama,

MUHAMMAD RIZKI, A.Md.Kom




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RAEY ANUGRAH PERDANA SEMBIRING, A.Md.T

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedya, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA , 5.STP, M.SP  RAEY ANUGRAH PERDANA SEMBIRING, A.Md.T




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran

(1) (2)

MELAKUKAN KEGIATAN PELAYANAN ADMINISTRASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN PENGELOLAAN
" | TEKNOLOGI! INFORMASI KOMPUTER

2. | MELAKUKAN KEGIATAN PELAYANAN PENGOLAHAN WEBSITE DAN DOMAIN PEMERINTAH KOTA

3. | PELAKSANAAN PENYUSUNAN PELAPORAN PENGOLAHAN TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

4. | MELAKUKAN KEGIATAN ADMINISTRASI PENYUSUNAN SOP DI BIDANG TEKNOLOGI INFORMAS!I

PELAKSANAAN TUGAS LAIN YANG DIBERIKAN OLEH KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKASI
INFORMATIKA

No. Indikator Kinerja Target

(1) (2) (4)

PERSENTASE KEGIATAN PELAYANAN ADMINISTRASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN

PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER 100 (Persen)

2 PERSENTASE KEGIATAN PELAYANAN PENGELOLAAN WEBSITE DAN DOMAIN 100 (Persen)
"{ PEMERINTAH KOTA

PERSENTASE PENYUSUNAN PELAPORAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFROMAS|

3. KOMPUTER 100 (Persen)
4. | PERSENTASE KEGIATAN PENYUSUNAN SOP DI BIDANG 100 (Persen)
5. | PERSENTASE KEGIATAN PENGEMBANGAN APLIKASI INFORMATIKA 100 (Persen)

Pihak Kedga, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA, S.STP, M.SP RAEY ANUGRAH PERDANA SEMBIRING, A.Md.T




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FIRDHA SEPTIA, S.Kom

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP FIRDHA SEPTIA, S.Kom



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA TEBING TINGGI
No. Sasaran
(1) (2)
. | SKPD YANG MENGGUNAKAN APLIKASI
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)

. | TERINTEGRASINYA APLIKASI DISKPD

100 (Persen)

Pihak Kedua,

M FURQON SYAMPUTRA , S.STP, M.SP

Pihak Pertama,

FIRDHA SEPTIA, S.Kom




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . RIRIS MANIK, A.Md

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP RIRIS MANIK, A.Md




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran
(1) (2)
1. | TERSEDIANYA LAYANAN PANGGILAN NTPD 112
2. | TERSEDIANYA LAPORAN KEGIATAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI
3. | TERSEDIANYA DOKUMEN KEBIJAKAN TEKNIS BIDANG PENGEMBANGAN APLIKAS| INFORMATIKA
4. | TERSEDIANYA LAPORAN KEGIATAN PENGEMBANGAN APLIKAS| INFORMATIKA
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | PERSENTASE LAYANAN NTPD 112 YANG TERLAKSANA 100 (Persen)
7 ?ngﬁg :Si LAPORAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI YANG 100 (Persen)
3. | PERSENTASE DOKUMEN KEBIJAKAN TEKNIS BIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI 100 (Persen)
INFORMATIKA YANG DILAKSANAKAN
4. | TERLAKSANANYA KEGIATAN PENGEMBANGAN APLIKASI INFORMATIKA 100 (Persen)

Pihak Kedua,

M FURQON SYAMPUTRA , S.STP, M.SP

Pihak Pertama,

RIRIS MANIK, A.Md




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SILVIA IGNATIA, S.Kom

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKAS| INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP SILVIA IGNATIA, S.Kom




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No.

Sasaran

(1)

(2)

.| SKPD YANG MENGGUNAKAN APLIKASI

No.

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(4)

.| TERINTEGRASINYA APLIKAS| DI SKPD

100 (Persen)

Pihak Kedua,

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Pihak Pertama,

SILVIA IGNATIA, S.Kom




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . RIRIS MANIK, A.Md

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKAS| INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M FURQON SYAHPUTRA , S.STP, M.SP RIRIS MANIK, A.Md




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

M FURQON SYAMPUTRA , S.STP, M.SP

KOTA TEBING TINGGI
No. Sasaran
(1) (2)
1. | TERSEDIANYA LAYANAN PANGGILAN NTPD 112
2. | TERSEDIANYA LAPORAN KEGIATAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI
3. | TERSEDIANYA DOKUMEN KEBIJAKAN TEKNIS BIDANG PENGEMBANGAN APLIKAS| INFORMATIKA
4.| TERSEDIANYA LAPORAN KEGIATAN PENGEMBANGAN APLIKASI INFORMATIKA
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | PERSENTASE LAYANAN NTPD 112 YANG TERLAKSANA 100 (Persen)
PERSENTASE LAPORAN PENGELOLAAN TEKNOLOG! INFORMASI YANG
2. TERLAKSANA 100 (Persen)
3 PERSENTASE DOKUMEN KEBIJAKAN TEKNIS BIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI 106 (Persen)
" | INFORMATIKA YANG DILAKSANAKAN
4. | TERLAKSANANYA KEGIATAN PENGEMBANGAN APLIKAS! INFORMATIKA 100 (Persen)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RIRIS MANIK, A.Md




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KRISHNA MEYLANDO MARTAFANCHA, S.KOM
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . FAUZI SATRIA, S.E
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMINFO

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

(Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%

KRISHNA MEYLANDO MARTAFANCHA, S.KOM




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran

(1) (2)

1. | TERLAKSANANYA PENGELOLAAN ADM. KEUANGAN YANG TEPAT WAKTU DAN BENAR

No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | DOKUMEN SPP (UP,GU,GAJI,LS) 12 (Bulan)
2. | DOKUMEN SpPJ 12 (Bulan)
ihak Kedua, Pihak Pertama,

178

FAUZI SATRIA, S.E KRISHNA MEYLANDO MARTAFANCHA, S.KOM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : WAHYU WIDARI, A.Md
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SONYA SARTIKA SIMATUPANG, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pjhak Kedua, Pihak Pertama,

Faa

SONYA SARTIKA SIMATUPANG, SE WAHYU WIDARI, A.Md



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA TEBING TINGGI
No. Sasaran
(1) (2)
1.| TERCAPAINYA KEGIATAN PENGARSIPAN
2. | TERLAKSANANYA KEGIATAN KEPEGAWAIAN
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | JUMLAH BULAN PROSES PENGELOLAAN ARSIP 12 (Bulan)
2.| JUMLAH BULAN PELAYANAN UMUM KEPEGAWAIAN 12 (Bulan)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SONYA SARTIKA SIMATUPANG, SE

"4

WAHYU WIDARI, A.Md




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini: g

Nama : CORRY OCTINA DAMANIK, A.Md

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KOMUNIKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/‘

IS ENDI, S.STP, M.Si CORRY OCTIﬁA DAMANIK, A.Md




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No.

Sasaran

(1)

(2)

1. | TERKUMPULNYA DAFTAR INFORMASI PUBLIK (DIP)

2. | TERKELOLANYA PENGADUAN PUBLIK MELALUI APLIAKS!I SP4N-LAPOR

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(4)

. | DOKUMEN DAFTAR INFORMASI PUBLIK (DIP)

100 (Persen)

LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT PENGADUAN PUBLIK MELALUI APLIKASI SP4N-

" | LAPOR

100 (Persen)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

f
—

ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si

CORRY OCTINA DAMANIK, A.Md




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LASMIAN PANJAITAN, A.Md

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FAUZI SATRIA, S.E

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMINFO

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
a%
7~

FAUZI SATRIA, S.E LASMIAN PANJAITAN, A.Md




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran
(1) (2)
1.| TERPENUHINYA LAPORAN KEUANGAN
2. | TERPENUHINYA LAPORAN EVALUASI RENJA TW
3. | TERPENUHINYA LAPORAN MONEV TW
4. | TERPENUHINYA KULIT GAJI PNS
5.| TERPENUHINYA LAPORAN REALISASI GAJl DAN TPP
6. | TERPENUHINYA LAPOR PAJAK PPH 21 ATAS GAJI DAN TPP
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | DOKUMEN LAPORAN KEUANGAN 1 (Dokumen)
2. | DOKUMEN LAPORAN EVALUASI RENJA TW 4 (Dokumen)
3. | DOKUMEN LAPORAN MONEV TW 4 (Dokumen)
4. | DOKUMEN KULIT GAJI PNS 12 (Dokumen)
5. | DOKUMEN LAPORAN REALISASI GAJI DAN TPP 12 (Dokumen)
6. | KEGIATAN LAPOR PAJAK PPH 21 ATAS GAJl DAN TPP 24 (Kegiatan)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

wa;/r?
=4

FA SATRIA, S.E LASMIAN PANJAITAN, A.Md




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . BAMBANG TRIHATMQJO, 5.M

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FAUZI SATRIA, S.E

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMINFO

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pjhak Kedua, Pihak Pertama,

FAUZI SATRIA, S.E BAMBANG TRIHATMOJO, S.M




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA TEBING TINGGI
No. Sasaran
(1) (2)
1. | TERSUSUNNYA LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN [HTISAR REALISASI KINERJA SKPD
2. | TERSUSUNNYA DOKUMEN PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN KEGIATAN
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
TERCAPAINYA LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN [HTISAR REALISAS] KINERJA i
1. SKPD 4 (Kali)
2. | TERCAPAINYA DOKUMEN PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN KEGIATAN 65 (Dokumen)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FAUZI'\SATRIA, S.E BAMBANG TRIHATMOJO, S.M




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENRY LOUIS, A.Md

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KOMUNIKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ISWA DI, S.STP, M.Si HENRY LOUIS, A.Md




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran

(1) (2)

1. | TERKUMPULNYA DOKUMENTASI KEGIATAN PEMKO TEBING TINGGI

TERKELOLANYA KEGIATAN PEMKO TEBING TINGGI SECARA SISTEMATIS/WAKTU KE WAKTU,
MELALUI WEBSITE DAN MEDIA SOSIAL (FB, IG, WA)

No. Indikator Kinerja Target

(1) (2) (4)

1. | DOKUMENTASI KEGIATAN PEMKO TEBING TINGGI 100 (Persen)

KEGIATAN PEMKO TEBING TINGGI SECARA SISTEMATIS/WAKTU KE WAKTU,

MELALUI WEBSITE DAN MEDIA SOSIAL (FB, 1G, WA) 100 (Persen)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

ISW. y 9.91P, M.Si HENRY LOUIS, A.Md




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DINA HAIRANI SINAGA, S.lkom

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KOMUNIKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ISW DI, S.STP, M.Si DINA HAIRANI SINAGA, S.lkom




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran
(1) (2)

1. | TERSUSUNNYA BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI KEPADA MASYARAKAT TERKAIT

2. | PENYELENGGARAAN PEMBANGUNAN DAN KEBIJAKAN PEMERINTAH DAERAH
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)

1. | BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI KEPADA MASYARAKAT 100 (Persen)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ISWA HENDI, S.STP, M.Si DINA HAIRANI SINAGA, S.lkom




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AGNES NABILLA DAMANIK, A.Md

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG KOMUNIKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ISWAN SURENDI, S.STP, M.Si AGNES NABILLA DAMANIK, A.Md




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA TEBING TINGGI
No. Sasaran
(1) (2)

TERLAKSANANYA PENYEBARLUASAN INFORMASI TERKAIT PEMBANGUNAN DAN KEBIJAKAN

" | PEMERINTAH DAERAH MELALUI MEDIA CETAK / ONLINE DAN ELEKTRONIK

Indikator Kinerja Target

(1)

(2) (4)

DOKUMEN KELENGKAPAN ADMINISTRASI MEDIA CETAK/ONLINE DAN

*| ELEKTRONIK YANG MENJADI MITRA INSTANS| 100 (Persen)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGNES NABILLA DAMANIK, A.Md




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUSANNA NINA KARINA, A.Md

Jabatan : PENGELOLA SIARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KOMUNIKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W

ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si SUSANNA NINA KARINA, A.Md




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA TEBING TINGGI
No. Sasaran
(1) (2)
1.| TERKELOLANYA BAHAN HASIL PELIPUTAN PEMKO TEBING TINGGI

No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)

1. | BAHAN HASIL PELIPUTAN PEMKO TEBING TINGGI » 100 (Persen)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ISWAN SUHERDI, S.STP, M.Si SUSANNA NINA KARINA, A.Md

Dicetak melalui aplikasi SITALAKBAJAKUNREB




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . JULIADI SITUNGKIR, S.Kom

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISWAN SUHENDI, S.STP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KOMUNIKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ISWAN'SUHENDI, S.STP, M.Si JULIADI SITUNGKIR, S.Kom




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran

(1) (2)

1 TERSEDIANYA INFROMASI YANG DIPUBLIKASI BENAR DAN AKURAT SERTA DAPAT DITERIMA
" | MASYARAKAT

2. | TERSEDIANYA PROGRAM KEGIATAN PEMERINTAH YANG TERSAMPAIKAN KE MASYARAKAT

No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. DOKUMEN INFROMASI YANG DIPUBLIKASI BENAR DAN AKURAT SERTA DAPAT 100 (Persen)
DITERIMA MASYARAKAT
2. | PROGRAM KEGIATAN PEMERINTAH YANG TERSAMPAIKAN KE MASYARAKAT 100 (Persen)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

iIsw HENDI, S.STP, M.Si

NGKIR, S.Kom




INDIKATOR KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= PEMERINTAH KOTA TEBING TINGGI

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
TAHUN 2023 s.d 2026

NAMA ORGANISASI:
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

TUGAS POKOK:

Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang komunikasi dan informatika dan bidang persandian dan
statistik dan tugas pembantuan

FUNGSI:
¢ 1. Perumusan kebijakan di bidang komunikasi dan informatika dan bidang persandian dan statistik
2. Pelaksanaan kebijakan di bidang komunikasi dan informatika dan bidang persandian dan statistik.
3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang komunikasi dan informatika dan bidang persandian dan statistik
4, Pelaksanaan administrasi dinas di bidang komunikasi dan informatika dan bidang persandian dan statistik
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan fungsinya

NO. INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULASI SUMBER DATA TARGET
JUMLAH SKPD YANG SUDAH MENERAPKAN E- SKPD YANG SUDAH MENERAPKAN E-
L GOVERNMENT GOVERNMENT DISKOMINFO 31 SKPD
2. JOL;AT/{IL(‘:AH KETERSEDIAAN TITIK LAYANAN FIBER TITIK LAYANAN FIBER OPTIC YANG TERSEDIA DISKOMINFO 57 Titik
JUMLAH DATA DAN METADATA YANG DATA DAN METADATA YANG SUDAH
3 DISEBARLUASKAN PADA PORTAL SDI DISEBARLUASKAN PADA PORTAL SDI DISKOMINFO 16 DATA

Dicetak melalui aplikasi SITALAKBAJAKUNREB



INDIKATOR KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= PEMERINTAH KOTA TEBING TINGGI

NO. INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULASI SUMBER DATA TARGET
PERSENTASE LAPORAN PENGADUAN (JUMLAH PENGADUAN YANG
4. | MASYARAKAT SECARA ONLINE YANG DITINDAKLANJUTI / JUMLAH PENGADUAN DISKOMINFO 88 Persen
DITINDAKLANJUTI TEPAT WAKTU YANG MASUK) X 100%

(JUMLAH TINDAK LANJUT OPD/[UMLAH

5. igﬁzil}r]z?ﬂig%ij\ég%RL UASAN INFORMASI PENGADUAN YANG DITERIMA DISKOMINFO ?ﬁ’ég(}?ﬂ SPAN 95 Persen
MELALUI E-LAPOR) X 100%
6. PERSENTASE SKPD TELAH TEREDUKASI (JUMLAH SKPD YANG TELAH TEREDUKASI / DISKOMINFO 25 Persen

TENTANG TATA KELOLA KEAMANAN INFORMASI | JUMLAH TOTAL SKPD) X 100%

Dicetak melalui aplikasi SITALAKBAJAKUNREB



RENCANA AKSI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

RENCANA AKSI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
TAHUN 2024
RENCANA AKSI
NO. / KODE REKENING PRogﬁgﬂééiﬁ':JAN / INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN TH
TW-1 | TW-II | TW-III | TW-IV :
2024
JUMLAH SKPD YANG
SUDAH MENERAPKAN 31 SKPD 5 5 10 2 22
E-GOVERMENT
JUMLAH
KETERSEDIAAN TITIK 57 TITIK 10 10 10 14 44
LAYANAN FIBER OPTIC
MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAH JUMLAH DATA DAN
BERBASIS E-GOVERNMENT METADATA YANG 16 DATA ) ) 5 2 7
DISEBARLUASKAN
PADA PORTAL SDI
PERSENTASE SKPD
TELAH TEREDUKASI
TENTANG TATA 25 PERSEN - 25 - - 25
KELOLA KEAMANAN
INFORMASI
2.16.01 PROGRAM PENUNJANG INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
URUSAN PEMERINTAHAN PERSEN 20 20 20 20 80
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2.16.01.2.01 PERENCANAAN, TERSEDIANYA DOKUMEN
PENGANGGARAN, DAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
EVALUASI KINERJA SKPD BULAN 3 3 3 3 12
PERANGKAT DAERAH

Dicetak melalui aplikasi SITALAKBAJAKUNREB pada 23-01-2025 10:03



RENCANA AKSI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

RENCANA AKSI
NO. / KODE REKENING PRO‘;’E‘;%;&‘*‘F" /""| INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN ™
TW-1 | TW-IL | TW-IIL | TW-IV ;
2024
2.16.01.2.01.0001 PENYUSUNAN DOKUMEN JUMLAH DOKUMEN PERENCANAAN
PERENCANAAN PERANGKAT | PERANGKAT DAERAH DOKUMEN 1 - - - 1
DAERAH
2.16.01.2.01.0002 KOORDINASI DAN TERSEDIANYA DOKUMEN RKA-
PENYUSUNAN DOKUMEN SKPD DAN LAPORAN HASIL DOKUMEN ) ] ] ] )
RKA-SKPD KOORDINASI PENYUSUNAN
DOKUMEN RKASKPD
2.16.01.2.01.0003 KOORDINASI DAN JUMLAH DOKUMEN PERUBAHAN
PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD DAN LAPORAN HASIL DOKUMEN ] ] ] ) )
PERUBAHAN RKA-SKPD KOORDINASI PENYUSUNAN
DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD
2.16.01.2.01.0004 KOORDINASI DAN JUMLAH DOKUMEN DPA-SKPD DAN
PENYUSUNAN DPA-SKPD LAPORAN HASIL KOORDINAS| DOKUMEN 1 - . - 1
PENYUSUNAN DOKUMEN DPA-SKPD
2.16.01.2.01.0005 KOORDINASI DAN JUMLAH DOKUMEN PERUBAHAN
PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-SKPD DAN LAPORAN HASIL DOKUMEN ] ] ] ) )
DPA- SKPD KOORDINASI PENYUSUNAN
DOKUMEN PERUBAHAN DPA-SKPD
2.16.01.2.01.0006 KOORDINASI DAN JUMLAH LAPORAN CAPAIAN
PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA DAN IKHTISAR REALISASI
CAPAIAN KINERJA DAN KINERJA SKPD DAN LAPORAN
IKHTISAR REALISASI KINERJA | HASIL KOORDINASI PENYUSUNAN | LAPORAN 3 3 3 3 12
SKPD LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN
IKHTISAR REALISAS| KINERJA SKPD
2.16.01.2.01.0007 EVALUASI KINERJA JUMLAH LAPORAN EVALUASI LAPORAN 1 ] ] ] )
PERANGKAT DAERAH KINERJA PERANGKAT DAERAH
2.16.01.2.02 ADMINISTRASI KEUANGAN TERPENUHINYA GAJl DAN
PERANGKAT DAERAH TUNJANGAN PARA ASN ORANG /BULAN | = 3 3 3 3 12
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RENCANA AKSI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

RENCANA AKSI
NO. / KODE REKENING PRogﬁghl"(é(';(li‘i':JA" /| INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN ™
TW-1 | TW-II | TW-III | TW-IV '
2024
2.16.01.2.02.0001 PENYEDIAAN GAJl DAN JUMLAH ORANG YANG MENERIMA
TUNJANGAN ASN GAJI DAN TUNJANGAN ASN ORANG/BULAN | 3 3 3 3 12
2.16.01.2.02.0002 PENYEDIAAN ADMINISTRASI | JUMLAH DOKUMEN HASIL
PELAKSANAAN TUGAS ASN PENYEDIAAN ADMINISTRASI DOKUMEN 1 - - - 1
PELAKSANAAN TUGAS ASN
2.16.01.2.02.0003 PELAKSANAAN JUMLAH DOKUMEN
PENATAUSAHAAN DAN PENATAUSAHAAN DAN DOKUMEN ) ] ] ] )
PENGUJIAN/VERIFIKAS| PENGUJIAN/VERIFIKASI KEUANGAN
KEUANGANSKPD SKPD
2.16.01.2.02.0004 KOORDINASI DAN JUMLAH DOKUMEN KOORDINASI
PELAKSANAAN AKUNTANSI DAN PELAKSANAAN AKUNTANSI DOKUMEN 1 - . - 1
SKPD SKPD
2.16.01.2.02.0005 KOORDINASI DAN JUMLAH LAPORAN KEUANGAN
PENYUSUNAN LAPORAN AKHIR TAHUN SKPD DAN LAPORAN
KEUANGAN AKHIR HASIL KOORDINASI PENYUSUNAN | LAPORAN 1 - - - 1
TAHUNSKPD LAPORAN KEUANGAN AKHIR
TAHUN SKPD
2.16.01.2.02.0006 PENGELOLAAN DAN JUMLAH DOKUMEN BAHAN
PENYIAPAN BAHAN TANGGAPAN PEMERIKSAAN DAN DOKUMEN 1 . . - 1
TANGGAPAN PEMERIKSAAN | TINDAK LANJUT PEMERIKSAAN
2.16.01.2.02.0007 KOORDINASI DAN JUMLAH LAPORAN KEUANGAN
PENYUSUNAN LAPORAN BULANAN/ TRIWULANAN/
KEUANGAN SEMESTERAN SKPD DAN LAPORAN
BULANAN/TRIWULANAN/ KOORDINASI PENYUSUNAN LAPORAN 3 3 3 3 12
SEMESTERAN SKPD LAPORAN KEUANGAN
BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTER
AN SKPD
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RENCANA AKSI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

RENCANA AKSI
NO. / KODE REKENING PRogsgh&ééiﬁkﬁAN / INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN TH
TW-1 | TW-II | TW-III | TW-IV )
2024
2.16.01.2.02.0008 PENYUSUNAN PELAPORAN JUMLAH DOKUMEN PELAPORAN
DAN ANALISIS PROGNOSIS DAN ANALISIS PROGNOSIS DOKUMEN - 1 1 1 2
REALISASI ANGGARAN REALISASI ANGGARAN
2.16.01.2.03 ADMINISTRASI BARANG MILIK | TERPENUHINYA ADMINISTRASI
DAERAH PADA PERANGKAT BARANG MILIK DAERAH BULAN 3 3 3 3 12
DAERAH
2.16.01.2.03.0002 PENGAMANAN BARANG MILIK | JUMLAH DOKUMEN PENGAMANAN DOKUMEN i 3 i i 3
DAERAH SKPD BARANG MILIK DAERAH SKPD
2.16.01.2.03.0001 PENYUSUNAN PERENCANAAN | JUMLAH RENCANA KEBUTUHAN
KEBUTUHAN BARANG MILIK BARANG MILIK DAERAH SKPD DOKUMEN 1 - - - 1
DAERAH SKPD
2.16.01.2.03.0004 PEMBINAAN, PENGAWASAN, JUMLAH LAPORAN HASIL
DAN PENGENDALIAN BARANG | PEMBINAAN, PENGAWASAN, DAN LAPORAN 1 i i i 1
MILIK DAERAH PADA SKPD PENGENDALIAN BARANG MILIK
DAERAH PADA SKPD
2.16.01.2.03.0005 REKONSILIASI DAN JUMLAH LAPORAN REKONSILIASI
PENYUSUNAN LAPORAN DAN PENYUSUNAN LAPORAN LAPORAN 1 i i i 1
BARANG MILIK DAERAH PADA | BARANG MILIK DAERAH PADA
SKPD SKPD
2.16.01.2.05 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN | TERPENUHINYA ADMINISTRASI
PERANGKAT DAERAH KEPEGAWAIAN PERANGKAT PAKET - - - - -
DAERAH
2.16.01.2.05.0002 PENGADAAN PAKAIAN DINAS JUMLAH PAKET PAKAIAN DINAS
BESERTA ATRIBUT BESERTA ATRIBUT KELENGKAPAN PAKET - - - - -
KELENGKAPANNYA
2.16.01.2.06 ADMINISTRASI UMUM TERPENUHINYA ADMINISTRASI BULAN 3 3 3 3 12
PERANGKAT DAERAH UMUM PERANGKAT DAERAH
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RENCANA AKSI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

RENCANA AKSI
NO. / KODE REKENING PRO‘;EQ"I"(IQ(';(IE\‘;':JAN ""| INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN TH
TW-1 | TW-IL | TW-II | TW-IV '
2024
2.16.01.2.06.0005 PENYEDIAAN BARANG JUMLAH PAKET BARANG CETAKAN
CETAKAN DAN DAN PENGGANDAAN YANG PAKET 1 - - - 1
PENGGANDAAN DISEDIAKAN
2.16.01.2.06.0001 PENYEDIAAN KOMPONEN JUMLAH PAKET KOMPONEN
INSTALAS| INSTALAS| LISTRIK/PENERANGAN PAKET 1 ] ] ] )
LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR YANG
BANGUNAN KANTOR DISEDIAKAN
2.16.01.2.06.0004 PENYEDIAAN BAHAN JUMLAH PAKET BAHAN LOGISTIK PAKET ] ) ] ) )
LOGISTIK KANTOR KANTOR YANG DISEDIAKAN
2.16.01.2.06.0009 PENYELENGGARAAN RAPAT | JUMLAH LAPORAN
KOORDINAS| DAN PENYELENGGARAAN RAPAT LAPORAN ] ] ] ) )
KONSULTASI SKPD KOORDINASI DAN KONSULTASI
SKPD
2.16.01.2.07 PENGADAAN BARANG MILIK | TERSEDIANYA PENGADAAN
DAERAH PENUNJANG URUSAN | BARANG MILIK DAERAH UNIT ) ] ] ] ,
PEMERINTAH DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
2.16.01.2.07.0005 PENGADAAN PERALATAN JUMLAH UNIT PERALATAN DAN UNIT ) ] ] ] )
DAN MESIN LAINNYA MESIN LAINNYA YANG DISEDIAKAN
2.16.01.2.07.0005 PENGADAAN MEBEL JUMLAH PAKET MEBEL YANG UNIT ] ) ] ] )
DISEDIAKAN
2.16.01.2.08 PENYEDIAAN JASA TERSEDIANYA JASA PENUNJANG
PENUNJANG URUSAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH | BULAN 3 3 3 3 12
PEMERINTAHAN DAERAH
2.16.01.2.08.0004 PENYEDIAAN JASA JUMLAH LAPORAN PENYEDIAAN
PELAYANAN UMUM KANTOR | JASA PELAYANAN UMUM KANTOR | LAPORAN 3 3 3 3 12
YANG DISEDIAKAN

Dicetak melalui aplikasi SITALAKBAJAKUNREB pada 23-01-2025 10:03




RENCANA AKSI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

RENCANA AKSI
NO. / KODE REKENING PRogﬁghl"(é(';(li‘i':JA" /| INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN ™
TW-1 | TW-II | TW-III | TW-IV '
2024
2.16.01.2.08.0002 PENYEDIAAN JASA JUMLAH LAPORAN PENYEDIAAN
KOMUNIKASI, SUMBER DAYA | JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA
AIR DAN LISTRIK AIR DAN LISTRIK YANG LAPORAN 1 1 1 ] 3
DISEDIAKAN
2.16.01.2.09 PEMELIHARAAN BARANG TERPELIHARANYA BARANG MILIK
MILIK DAERAH PENUNJANG DAERAH PENUNJANG URUSAN BULAN 3 3 3 3 1
URUSAN PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN DAERAH
DAERAH
2.16.01.2.09.0001 PENYEDIAAN JASA JUMLAH KENDARAAN
PEMELIHARAAN, BIAYA PERORANGAN DINAS ATAU
PEMELIHARAAN, DAN PAJAK | KENDARAAN DINAS JABATAN YANG | )\ ] ) ] ) )
KENDARAAN PERORANGAN | DIPELIHARA DAN DIBAYARKAN
DINAS ATAU KENDARAAN PAJAKNYA
DINAS JABATAN
2.16.01.2.09.0006 PEMELIHARAAN PERALATAN | JUMLAH PERALATAN DAN MESIN UNIT , ! ! ] A
DAN MESIN LAINNYA LAINNYA YANG DIPELIHARA
2.16.01.2.09.0009 PEMELIHARAAN/REHABILITASI | JUMLAH GEDUNG KANTOR DAN
GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA YANG UNIT - - - - -
BANGUNAN LAINNYA DIPELIHARA/DIREHABILITASI
2.16.03 PROGRAM PENGELOLAAN TERTINGKATNYA PENGELOLAAN
APLIKAS| INFORMATIKA INFRASTRUKTUR DAN APLIKASI PERSEN 25 25 25 25 100
INFORMATIKA
2.16.03.2.02 PENGELOLAAN E- TERCAPAINYA DOKUMEN E-
GOVERNMENT DI LINGKUP GOVERNMENT DILINGKUP DOKUMEN ] ] ] ) )
PEMERINTAH DAERAH PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
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RENCANA AKSI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

RENCANA AKSI
NO. / KODE REKENING PROEEQ“I"(IQ(';(IEA?:JA" / INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN TH
TW-I | TW-Il | TW-IIl | TW-IV :
2024
2.16.03.2.02.10 PENGEMBANGAN DAN JUMLAH DOKUMEN PELAKSANAAN
PENGELOLAAN SUMBER DAYA | PENGEMBANGAN DAN
TEKNOLOGI INFORMASI DAN PENGELOLAAN SUMBER DAYA DOKUMEN - - - 1 1
KOMUNIKASI PEMERINTAH TEKNOLOGI INFORMASI DAN
DAERAH KOMUNIKASI PEMERINTAH DAERAH
2.20.02 PROGRAM MENINGKATNYA
PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN STATISTIK DOKUMEN - - 5 2 7
STATISTIK SEKTORAL SEKTORAL
2.20.02.2.01 PENYELENGGARAAN JUMLAH DOKUMEN METADATA
STATISTIK SEKTORAL DI STATISTIK SEKTORAL YANG
LINGKUP DAERAH DIHIMPUN DOKUMEN i i 3 2 /
KABUPATEN/KOTA
2.20.02.2.01.03 MEMBANGUN METADATA JUMLAH METADATA STATISTIK DOKUMEN ) ) 5 5 7
STATISTIK SEKTORAL SEKTORAL YANG DIHIMPUN
2.21.02 PROGRAM MENINGKATNYA
PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN PERSANDIAN
PERSANDIAN UNTUK UNTUK PENGAMANAN INFORMASI PERSEN i i 25 25 100
PENGAMANAN INFORMASI
2.21.02.2.01 PENYELENGGARAAN TERSELENGGARANYA DOKUMEN
PERSANDIAN UNTUK PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN
PENGAMANAN INFORMASI INFORMASI PEMERINTAH DAERAH DOKUMEN - - 1 - 1
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA
KABUPATEN/KOTA
2.21.02.2.01.03 PELAKSANAAN KEAMANAN JUMLAH LAPORAN PELAKSANAAN
INFORMASI PEMERINTAH KEAMANAN INFORMASI
DAERAH KABUPATEN/KOTA PEMERINTAHAN DAERAH DOKUMEN ) ) 1 ) 1
BERBASIS ELEKTRONIK DAN KABUPATEN/KOTA BERBASIS
NON ELEKTRONIK ELEKTRONIK DAN NON
ELEKTRONIK
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RENCANA AKSI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

RENCANA AKSI
NO. / KODE REKENING PRO?E@%&E\?‘K\JAN / INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN TH
TW-1 | TW-II | TW-IIl | TW-IV .
2024
PERSENTASE LAYANAN
PENGADUAN
MASYARAKAT SECARA
ONLINE YANG 88 PERSEN 20 20 20 26 86
MENINGKATNYA TATA KELOLA PELAYANAN puBLIK | DITINDAKLANJUTI
BERBASIS TEKNOLOGI TEPAT WAKTU
PERSENTASE
PENYEBARLUASAN
INFORMAS 95 PERSEN 23 23 23 26 95
PEMERINTAH DAERAH
2.16.02 PROGRAM PENGELOLAAN LAPORAN PENGELOLAAN
INFORMASI DAN KOMUNIKASI | INFORMASI DAN KOMUNIKASI PERSEN 25 25 25 25 100
PUBLIK PUBLIK
LAPORAN PUBLIKASI INFORMAS|
DAERAH MELALUI MEDIA PERSEN 25 25 25 25 100
KOMUNIKAS| PUBLIK
2.16.02.2.01 PENGELOLAAN INFORMASI MENINGKATNYA DOKUMEN
DAN KOMUNIKASI PUBLIK PENGELOLAAN INFORMASI DAN
PEMERINTAH DAERAH KOMUNIKASI PUBLIK DOKUMEN 1 1 1 1 4
KABUPATEN/KOTA
2.16.02.2.01.02 MONITORING OPINI DAN JUMLAH DOKUMEN HASIL
ASPIRASI PUBLIK MONITORING OPINI DAN ASPIRASI | DOKUMEN 1 1 1 1 4
PUBLIK
2.16.02.2.01.05 PENGELOLAAN MEDIA JUMLAH DOKUMEN HASIL
KOMUNIKASI PUBLIK PELAKSANAAN PENGELOLAAN DOKUMEN 1 1 1 1 4
MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK
2.16.02.2.01.06 PELAYANAN INFORMASI JUMLAH DOKUMEN HASIL DOKUMEN ) ! ) ) A

PUBLIK

PELAYANAN INFORMASI PUBLIK
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RENCANA AKSI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

RENCANA AKSI
NO. / KODE REKENING PRogﬁghl"(é(';(li‘i':JA" /| INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN ™
TW-1 | TW-II | TW-III | TW-IV '
2024
2.16.02.2.01.12 PENYELENGGARAAN JUMLAH DOKUMEN KEMITRAAN
HUBUNGAN MASYARAKAT, DENGAN MASYARAKAT,MEDIA DAN
MEDIA DAN KEMITRAAN KOMUNITAS DALAM DOKUMEN 1 1 1 1 4
KOMUNITAS

MENDISEMINASIKAN INFORMASI
PROGRAM ATAU KEBIJAKAN
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REALISASI KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

REALISASI KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

TAHUN 2024
REALISASI
NO. / KODE REKENING PRogﬁgﬂééiﬁ':JAN / INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN TH
TW-1 | TW-II | TW-III | TW-IV :
2024
JUMLAH SKPD YANG
SUDAH MENERAPKAN 31 SKPD 5 5 10 2 22
E-GOVERMENT
JUMLAH
KETERSEDIAAN TITIK 57 TITIK 10 10 10 14 44
LAYANAN FIBER OPTIC
MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAH JUMLAH DATA DAN
BERBASIS E-GOVERNMENT METADATA YANG 16 DATA ) ) 5 2 7
DISEBARLUASKAN
PADA PORTAL SDI
PERSENTASE SKPD
TELAH TEREDUKASI
TENTANG TATA 25 PERSEN - - 25 - 25
KELOLA KEAMANAN
INFORMASI
2.16.01 PROGRAM PENUNJANG INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
URUSAN PEMERINTAHAN PERSEN 20 20 20 20 80
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2.16.01.2.01 PERENCANAAN, TERSEDIANYA DOKUMEN
PENGANGGARAN, DAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
EVALUASI KINERJA SKPD BULAN 3 3 3 3 12
PERANGKAT DAERAH
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REALISASI KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

REALISASI
NO. / KODE REKENING PRO‘;’E‘;%;&‘*‘F" /""| INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN ™
TW-1 | TW-IL | TW-IIL | TW-IV ;
2024
2.16.01.2.01.0001 PENYUSUNAN DOKUMEN JUMLAH DOKUMEN PERENCANAAN
PERENCANAAN PERANGKAT | PERANGKAT DAERAH DOKUMEN 1 - - - 1
DAERAH
2.16.01.2.01.0002 KOORDINASI DAN TERSEDIANYA DOKUMEN RKA-
PENYUSUNAN DOKUMEN SKPD DAN LAPORAN HASIL DOKUMEN ) ] ] ] )
RKA-SKPD KOORDINASI PENYUSUNAN
DOKUMEN RKASKPD
2.16.01.2.01.0003 KOORDINASI DAN JUMLAH DOKUMEN PERUBAHAN
PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD DAN LAPORAN HASIL DOKUMEN ] ] ] ) )
PERUBAHAN RKA-SKPD KOORDINASI PENYUSUNAN
DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD
2.16.01.2.01.0004 KOORDINASI DAN JUMLAH DOKUMEN DPA-SKPD DAN
PENYUSUNAN DPA-SKPD LAPORAN HASIL KOORDINAS| DOKUMEN 1 - . - 1
PENYUSUNAN DOKUMEN DPA-SKPD
2.16.01.2.01.0005 KOORDINASI DAN JUMLAH DOKUMEN PERUBAHAN
PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-SKPD DAN LAPORAN HASIL DOKUMEN ] ] ] ) )
DPA- SKPD KOORDINASI PENYUSUNAN
DOKUMEN PERUBAHAN DPA-SKPD
2.16.01.2.01.0006 KOORDINASI DAN JUMLAH LAPORAN CAPAIAN
PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA DAN IKHTISAR REALISASI
CAPAIAN KINERJA DAN KINERJA SKPD DAN LAPORAN
IKHTISAR REALISASI KINERJA | HASIL KOORDINASI PENYUSUNAN | LAPORAN 3 3 3 3 12
SKPD LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN
IKHTISAR REALISAS| KINERJA SKPD
2.16.01.2.01.0007 EVALUASI KINERJA JUMLAH LAPORAN EVALUASI LAPORAN 1 ] ] ] )
PERANGKAT DAERAH KINERJA PERANGKAT DAERAH
2.16.01.2.02 ADMINISTRASI KEUANGAN TERPENUHINYA GAJl DAN
PERANGKAT DAERAH TUNJANGAN PARA ASN ORANG /BULAN | = 3 3 3 3 12
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REALISASI KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

REALISASI
NO. / KODE REKENING PRogﬁghl"(é(';(li‘i':JA" /| INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN ™
TW-1 | TW-II | TW-III | TW-IV '
2024
2.16.01.2.02.0001 PENYEDIAAN GAJl DAN JUMLAH ORANG YANG MENERIMA
TUNJANGAN ASN GAJI DAN TUNJANGAN ASN ORANG/BULAN | 3 3 3 3 12
2.16.01.2.02.0002 PENYEDIAAN ADMINISTRASI | JUMLAH DOKUMEN HASIL
PELAKSANAAN TUGAS ASN PENYEDIAAN ADMINISTRASI DOKUMEN 1 - - - 1
PELAKSANAAN TUGAS ASN
2.16.01.2.02.0003 PELAKSANAAN JUMLAH DOKUMEN
PENATAUSAHAAN DAN PENATAUSAHAAN DAN DOKUMEN ) ] ] ] )
PENGUJIAN/VERIFIKAS| PENGUJIAN/VERIFIKASI KEUANGAN
KEUANGANSKPD SKPD
2.16.01.2.02.0004 KOORDINASI DAN JUMLAH DOKUMEN KOORDINASI
PELAKSANAAN AKUNTANSI DAN PELAKSANAAN AKUNTANSI DOKUMEN 1 - . - 1
SKPD SKPD
2.16.01.2.02.0005 KOORDINASI DAN JUMLAH LAPORAN KEUANGAN
PENYUSUNAN LAPORAN AKHIR TAHUN SKPD DAN LAPORAN
KEUANGAN AKHIR HASIL KOORDINASI PENYUSUNAN | LAPORAN 1 - - - 1
TAHUNSKPD LAPORAN KEUANGAN AKHIR
TAHUN SKPD
2.16.01.2.02.0006 PENGELOLAAN DAN JUMLAH DOKUMEN BAHAN
PENYIAPAN BAHAN TANGGAPAN PEMERIKSAAN DAN DOKUMEN 1 . . - 1
TANGGAPAN PEMERIKSAAN | TINDAK LANJUT PEMERIKSAAN
2.16.01.2.02.0007 KOORDINASI DAN JUMLAH LAPORAN KEUANGAN
PENYUSUNAN LAPORAN BULANAN/ TRIWULANAN/
KEUANGAN SEMESTERAN SKPD DAN LAPORAN
BULANAN/TRIWULANAN/ KOORDINASI PENYUSUNAN LAPORAN 3 3 3 3 12
SEMESTERAN SKPD LAPORAN KEUANGAN
BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTER
AN SKPD
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REALISASI KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

REALISASI
NO. / KODE REKENING PRogsgh&ééiﬁkﬁAN / INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN TH
TW-1 | TW-II | TW-III | TW-IV )
2024
2.16.01.2.02.0008 PENYUSUNAN PELAPORAN JUMLAH DOKUMEN PELAPORAN
DAN ANALISIS PROGNOSIS DAN ANALISIS PROGNOSIS DOKUMEN - 1 1 1 2
REALISASI ANGGARAN REALISASI ANGGARAN
2.16.01.2.03 ADMINISTRASI BARANG MILIK | TERPENUHINYA ADMINISTRASI
DAERAH PADA PERANGKAT BARANG MILIK DAERAH BULAN 3 3 3 3 12
DAERAH
2.16.01.2.03.0002 PENGAMANAN BARANG MILIK | JUMLAH DOKUMEN PENGAMANAN DOKUMEN i 3 i i 3
DAERAH SKPD BARANG MILIK DAERAH SKPD
2.16.01.2.03.0001 PENYUSUNAN PERENCANAAN | JUMLAH RENCANA KEBUTUHAN
KEBUTUHAN BARANG MILIK BARANG MILIK DAERAH SKPD DOKUMEN 1 - - - 1
DAERAH SKPD
2.16.01.2.03.0004 PEMBINAAN, PENGAWASAN, JUMLAH LAPORAN HASIL
DAN PENGENDALIAN BARANG | PEMBINAAN, PENGAWASAN, DAN LAPORAN 1 i i i 1
MILIK DAERAH PADA SKPD PENGENDALIAN BARANG MILIK
DAERAH PADA SKPD
2.16.01.2.03.0005 REKONSILIASI DAN JUMLAH LAPORAN REKONSILIASI
PENYUSUNAN LAPORAN DAN PENYUSUNAN LAPORAN LAPORAN 1 i i i 1
BARANG MILIK DAERAH PADA | BARANG MILIK DAERAH PADA
SKPD SKPD
2.16.01.2.05 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN | TERPENUHINYA ADMINISTRASI
PERANGKAT DAERAH KEPEGAWAIAN PERANGKAT PAKET - - - - -
DAERAH
2.16.01.2.05.0002 PENGADAAN PAKAIAN DINAS JUMLAH PAKET PAKAIAN DINAS
BESERTA ATRIBUT BESERTA ATRIBUT KELENGKAPAN PAKET - - - - -
KELENGKAPANNYA
2.16.01.2.06 ADMINISTRASI UMUM TERPENUHINYA ADMINISTRASI BULAN 3 3 3 3 12
PERANGKAT DAERAH UMUM PERANGKAT DAERAH
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REALISASI KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

REALISASI
NO. / KODE REKENING PRO‘;EQ"I"(IQ(';(IE\‘;':JAN " "| INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN TH
TW-1 | TW-IL | TW-II | TW-IV '
2024
2.16.01.2.06.0005 PENYEDIAAN BARANG JUMLAH PAKET BARANG CETAKAN
CETAKAN DAN DAN PENGGANDAAN YANG PAKET 1 - - - 1
PENGGANDAAN DISEDIAKAN
2.16.01.2.06.0001 PENYEDIAAN KOMPONEN JUMLAH PAKET KOMPONEN
INSTALAS| INSTALAS| LISTRIK/PENERANGAN PAKET 1 ] ] ] )
LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR YANG
BANGUNAN KANTOR DISEDIAKAN
2.16.01.2.06.0004 PENYEDIAAN BAHAN JUMLAH PAKET BAHAN LOGISTIK PAKET ] ) ] ) )
LOGISTIK KANTOR KANTOR YANG DISEDIAKAN
2.16.01.2.06.0009 PENYELENGGARAAN RAPAT | JUMLAH LAPORAN
KOORDINAS| DAN PENYELENGGARAAN RAPAT LAPORAN ] ] ] ) )
KONSULTASI SKPD KOORDINASI DAN KONSULTASI
SKPD
2.16.01.2.07 PENGADAAN BARANG MILIK | TERSEDIANYA PENGADAAN
DAERAH PENUNJANG URUSAN | BARANG MILIK DAERAH UNIT ) ] ] ] ,
PEMERINTAH DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
2.16.01.2.07.0005 PENGADAAN PERALATAN JUMLAH UNIT PERALATAN DAN UNIT ) ] ] ] )
DAN MESIN LAINNYA MESIN LAINNYA YANG DISEDIAKAN
2.16.01.2.07.0005 PENGADAAN MEBEL JUMLAH PAKET MEBEL YANG UNIT ] ) ] ] )
DISEDIAKAN
2.16.01.2.08 PENYEDIAAN JASA TERSEDIANYA JASA PENUNJANG
PENUNJANG URUSAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH | BULAN 3 3 3 3 12
PEMERINTAHAN DAERAH
2.16.01.2.08.0004 PENYEDIAAN JASA JUMLAH LAPORAN PENYEDIAAN
PELAYANAN UMUM KANTOR | JASA PELAYANAN UMUM KANTOR | LAPORAN 3 3 3 3 12
YANG DISEDIAKAN
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REALISASI KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

REALISASI
NO. / KODE REKENING PRogﬁghl"(é(';(li‘i':JA" /| INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN ™
TW-1 | TW-II | TW-III | TW-IV '
2024
2.16.01.2.08.0002 PENYEDIAAN JASA JUMLAH LAPORAN PENYEDIAAN
KOMUNIKASI, SUMBER DAYA | JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA
AIR DAN LISTRIK AIR DAN LISTRIK YANG LAPORAN 1 1 1 ] 3
DISEDIAKAN
2.16.01.2.09 PEMELIHARAAN BARANG TERPELIHARANYA BARANG MILIK
MILIK DAERAH PENUNJANG DAERAH PENUNJANG URUSAN BULAN 3 3 3 3 1
URUSAN PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN DAERAH
DAERAH
2.16.01.2.09.0001 PENYEDIAAN JASA JUMLAH KENDARAAN
PEMELIHARAAN, BIAYA PERORANGAN DINAS ATAU
PEMELIHARAAN, DAN PAJAK | KENDARAAN DINAS JABATAN YANG | )\ ] ) ] ) )
KENDARAAN PERORANGAN | DIPELIHARA DAN DIBAYARKAN
DINAS ATAU KENDARAAN PAJAKNYA
DINAS JABATAN
2.16.01.2.09.0006 PEMELIHARAAN PERALATAN | JUMLAH PERALATAN DAN MESIN UNIT , ! ! ] A
DAN MESIN LAINNYA LAINNYA YANG DIPELIHARA
2.16.01.2.09.0009 PEMELIHARAAN/REHABILITASI | JUMLAH GEDUNG KANTOR DAN
GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA YANG UNIT - - - - -
BANGUNAN LAINNYA DIPELIHARA/DIREHABILITASI
2.16.03 PROGRAM PENGELOLAAN TERTINGKATNYA PENGELOLAAN
APLIKAS| INFORMATIKA INFRASTRUKTUR DAN APLIKASI PERSEN 25 25 25 25 100
INFORMATIKA
2.16.03.2.02 PENGELOLAAN E- TERCAPAINYA DOKUMEN E-
GOVERNMENT DI LINGKUP GOVERNMENT DILINGKUP DOKUMEN ] ] ] ) )
PEMERINTAH DAERAH PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
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REALISASI KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

REALISASI
NO. / KODE REKENING PROEEQ“I"(IQ(';(IEA?:JA" / INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN TH
TW-I | TW-Il | TW-IIl | TW-IV :
2024
2.16.03.2.02.10 PENGEMBANGAN DAN JUMLAH DOKUMEN PELAKSANAAN
PENGELOLAAN SUMBER DAYA | PENGEMBANGAN DAN
TEKNOLOGI INFORMASI DAN PENGELOLAAN SUMBER DAYA DOKUMEN - - - 1 1
KOMUNIKASI PEMERINTAH TEKNOLOGI INFORMASI DAN
DAERAH KOMUNIKASI PEMERINTAH DAERAH
2.20.02 PROGRAM MENINGKATNYA
PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN STATISTIK DOKUMEN - - 5 2 7
STATISTIK SEKTORAL SEKTORAL
2.20.02.2.01 PENYELENGGARAAN JUMLAH DOKUMEN METADATA
STATISTIK SEKTORAL DI STATISTIK SEKTORAL YANG
LINGKUP DAERAH DIHIMPUN DOKUMEN i i 3 2 /
KABUPATEN/KOTA
2.20.02.2.01.03 MEMBANGUN METADATA JUMLAH METADATA STATISTIK DOKUMEN ) ) 5 5 7
STATISTIK SEKTORAL SEKTORAL YANG DIHIMPUN
2.21.02 PROGRAM MENINGKATNYA
PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN PERSANDIAN
PERSANDIAN UNTUK UNTUK PENGAMANAN INFORMASI PERSEN i i 25 25 100
PENGAMANAN INFORMASI
2.21.02.2.01 PENYELENGGARAAN TERSELENGGARANYA DOKUMEN
PERSANDIAN UNTUK PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN
PENGAMANAN INFORMASI INFORMASI PEMERINTAH DAERAH DOKUMEN - - 1 - 1
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA
KABUPATEN/KOTA
2.21.02.2.01.03 PELAKSANAAN KEAMANAN JUMLAH LAPORAN PELAKSANAAN
INFORMASI PEMERINTAH KEAMANAN INFORMASI
DAERAH KABUPATEN/KOTA PEMERINTAHAN DAERAH DOKUMEN ) ) 1 ) 1
BERBASIS ELEKTRONIK DAN KABUPATEN/KOTA BERBASIS
NON ELEKTRONIK ELEKTRONIK DAN NON
ELEKTRONIK
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REALISASI KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

REALISASI
NO. / KODE REKENING PRO?E@%&E\?‘K\JAN / INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN TH
TW-1 | TW-II | TW-IIl | TW-IV .
2024
PERSENTASE LAYANAN
PENGADUAN
MASYARAKAT SECARA
ONLINE YANG 88 PERSEN 27 | 32,25 19 26 86
MENINGKATNYA TATA KELOLA PELAYANAN puBLIK | DITINDAKLANJUTI
BERBASIS TEKNOLOGI TEPAT WAKTU
PERSENTASE
PENYEBARLUASAN
INFORMAS 95 PERSEN 20 54 48,58 26 95
PEMERINTAH DAERAH
2.16.02 PROGRAM PENGELOLAAN LAPORAN PENGELOLAAN
INFORMASI DAN KOMUNIKASI | INFORMASI DAN KOMUNIKASI PERSEN 32 25 25 25 100
PUBLIK PUBLIK
LAPORAN PUBLIKASI INFORMAS|
DAERAH MELALUI MEDIA PERSEN 32 25 25 25 100
KOMUNIKAS| PUBLIK
2.16.02.2.01 PENGELOLAAN INFORMASI MENINGKATNYA DOKUMEN
DAN KOMUNIKASI PUBLIK PENGELOLAAN INFORMASI DAN
PEMERINTAH DAERAH KOMUNIKASI PUBLIK DOKUMEN 1 1 1 1 4
KABUPATEN/KOTA
2.16.02.2.01.02 MONITORING OPINI DAN JUMLAH DOKUMEN HASIL
ASPIRASI PUBLIK MONITORING OPINI DAN ASPIRASI | DOKUMEN 1 1 1 1 4
PUBLIK
2.16.02.2.01.05 PENGELOLAAN MEDIA JUMLAH DOKUMEN HASIL
KOMUNIKASI PUBLIK PELAKSANAAN PENGELOLAAN DOKUMEN 1 1 1 1 4
MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK
2.16.02.2.01.06 PELAYANAN INFORMASI JUMLAH DOKUMEN HASIL DOKUMEN ) ! ) ) A

PUBLIK

PELAYANAN INFORMASI PUBLIK
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REALISASI KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
&= KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2024

REALISASI
NO. / KODE REKENING PRogﬁghl"(é(';(li‘i':JA" /| INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN TH.
TW-1 | TW-II | TW-III | TW-IV
2024
2.16.02.2.01.12 PENYELENGGARAAN JUMLAH DOKUMEN KEMITRAAN
HUBUNGAN MASYARAKAT, DENGAN MASYARAKAT,MEDIA DAN
MEDIA DAN KEMITRAAN KOMUNITAS DALAM DOKUMEN 1 1 1 1 4
KOMUNITAS

MENDISEMINASIKAN INFORMASI
PROGRAM ATAU KEBIJAKAN
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RENCANA AKSI TAHUN 2024

OPD:: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
] K , TW1 TW2 TW3 TW4 Akhir Tahun
No. Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Satuan - - — — - -
Target Evidence Target | Target | Target Evidence Target |
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAHAN DAERAH INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT PERSEN
KABUPATEN/KOTA
11 PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN TERSEDIANYA DOKUMEN PERENCANAAN DOKUMEN
EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH DAN EVALUASI SKPD
111 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN | JUMLAH DOKUMEN PERENCANAAN DOKUMEN
PERANGKAT DAERAH PERANGKAT DAERAH
Menghimpun data-data atau Dokumen Jumlah data-data atau Dokumen dalam https://docs.google.c
1.1.1.1 |dalam rangka penyusunan Renja Tahunan |rangka penyusunan Renja Tahunan dari  |DOKUMEN 1 om/document/d/1kL 0 0 0 0 0 - 1 1
dari masing-masing Bidang masing-masing Bidang 813MS8Q3U3eAViuuZ
https://docs.google.c
om/document/d/1LK
RXkj3tnngEagImPvF2
1112 Mengklasi_fikésilfan_data Program/Kegiatan [Jumlah KegiaFan Mengklasifilfas‘ika? déta KEGIATAN 1 HEHIDwe%VBAO/.edit? o o 0 o o . 1 1
yang menjadi Prioritas Program/Kegiatan yang menjadi Prioritas usp=sharing&ouid=1
03541423299983230
803&rtpof=true&sd=t
rue
https://docs.google.c
om/document/d/176
ob-PoureD2y89IrOW!-|
1.113  |Menyusun Dokumen RENJA Tahunan SKPD |jumlah Dokumen RENJA Tahunan SKPD ~ [DOKUMEN 1 WOUfOOHHYD/editou |- 0 0 0 0 - 1 1
sp=sharing&ouid=10
35414232999832308
03&rtpof=true&sd=tr
ue
https://drive.googl
Menghimpun data-data atau Dokumen Jumlah data-data atau Dokumen dalam e.com/file/d/1BqDt
1.1.1.4 |dalam rangka penyusunan Renja Perubahan |rangka penyusunan Renja Perubahan DOKUMEN 0 - 0 0 0 0 1 a5vrGwQvBuXz9gN 1 1
Tahunan dari masing-masing Bidang Tahunan dari masing-masing Bidang PBXcbNVLGIn65/vie
w?usp=sharing
https://docs.google
.com/document/d/
1Wwo-
1115 |Veneklasifikasikan data Program/Kegiatan |Jumlah Kegiatan Mengkiasifikasikan data | ¢ o o 0 - 0 0 0 0 1 l\j\g‘;?xizzizejzzzr:dzi 1 1
yang menjadi Prioritas Program/Kegiatan yang menjadi Prioritas : -
t?usp=sharing&oui
d=10354142329998
3230803&rtpof=tru
e&sd=true
https://docs.google
.com/document/d/
1APSvAQcZgVOV-
i99_heGgPJ-
1116 Menyusun Dokumen RENJA Perubahan Jumlah Dokumen RENJA Perubahan DOKUMEN 0 ) 0 0 0 0 1 VsBknwOX /editus 1 1
Tahunan SKPD Tahunan SKPD
=sharing&ouid=103
5414232999832308
03&rtpof=true&sd=
true
KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RIS BT U RS By
1.1.2 RKA-SKPD LAPORAN HASIL KOORDINASI DOKUMEN
PENYUSUNAN DOKUMEN RKASKPD
Menghimpun data-data atau Dokumen Jumlah data-data atau Dokumen dalam https://drive.google.
1.1.2.1  |dalam rangka Penyusunan Dokumen RKA- |rangka Penyusunan Dokumen RKA-SKPD |DOKUMEN 1 com/file/d/1mbgElep 0 0 0 0 0 - 1 1
SKPD dari masing-masing Bidang dari masing-masing Bidang 266gHRXG_DMcvAoh



https://docs.google.com/document/d/1kL8l3MS8Q3U3eAViuuZL3D9T8DXqy_jE/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kL8l3MS8Q3U3eAViuuZL3D9T8DXqy_jE/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kL8l3MS8Q3U3eAViuuZL3D9T8DXqy_jE/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LKRXkj3tnngEagJmPvF2HEHIDwezV9A0/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LKRXkj3tnngEagJmPvF2HEHIDwezV9A0/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LKRXkj3tnngEagJmPvF2HEHIDwezV9A0/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LKRXkj3tnngEagJmPvF2HEHIDwezV9A0/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LKRXkj3tnngEagJmPvF2HEHIDwezV9A0/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LKRXkj3tnngEagJmPvF2HEHIDwezV9A0/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LKRXkj3tnngEagJmPvF2HEHIDwezV9A0/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LKRXkj3tnngEagJmPvF2HEHIDwezV9A0/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z6ob-PoureD2y89Ir0Wl-W0iIf00HHYD/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z6ob-PoureD2y89Ir0Wl-W0iIf00HHYD/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z6ob-PoureD2y89Ir0Wl-W0iIf00HHYD/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z6ob-PoureD2y89Ir0Wl-W0iIf00HHYD/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z6ob-PoureD2y89Ir0Wl-W0iIf00HHYD/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z6ob-PoureD2y89Ir0Wl-W0iIf00HHYD/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z6ob-PoureD2y89Ir0Wl-W0iIf00HHYD/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z6ob-PoureD2y89Ir0Wl-W0iIf00HHYD/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1BqDtq5vrGwQvBuXz9qNpBXcbNvLGin65/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BqDtq5vrGwQvBuXz9qNpBXcbNvLGin65/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BqDtq5vrGwQvBuXz9qNpBXcbNvLGin65/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BqDtq5vrGwQvBuXz9qNpBXcbNvLGin65/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BqDtq5vrGwQvBuXz9qNpBXcbNvLGin65/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Wwo-WT4bCNjAz8zJ2m2uTeBSE_XxZxez/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wwo-WT4bCNjAz8zJ2m2uTeBSE_XxZxez/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wwo-WT4bCNjAz8zJ2m2uTeBSE_XxZxez/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wwo-WT4bCNjAz8zJ2m2uTeBSE_XxZxez/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wwo-WT4bCNjAz8zJ2m2uTeBSE_XxZxez/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wwo-WT4bCNjAz8zJ2m2uTeBSE_XxZxez/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wwo-WT4bCNjAz8zJ2m2uTeBSE_XxZxez/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wwo-WT4bCNjAz8zJ2m2uTeBSE_XxZxez/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wwo-WT4bCNjAz8zJ2m2uTeBSE_XxZxez/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1APSvAQcZgVOV-j9q_heGgPJ-VsBknw0X/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1APSvAQcZgVOV-j9q_heGgPJ-VsBknw0X/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1APSvAQcZgVOV-j9q_heGgPJ-VsBknw0X/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1APSvAQcZgVOV-j9q_heGgPJ-VsBknw0X/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1APSvAQcZgVOV-j9q_heGgPJ-VsBknw0X/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1APSvAQcZgVOV-j9q_heGgPJ-VsBknw0X/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1APSvAQcZgVOV-j9q_heGgPJ-VsBknw0X/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1APSvAQcZgVOV-j9q_heGgPJ-VsBknw0X/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1APSvAQcZgVOV-j9q_heGgPJ-VsBknw0X/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1mbgElepZ66qHRxG_DMcvAohvN9mwM18M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mbgElepZ66qHRxG_DMcvAohvN9mwM18M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mbgElepZ66qHRxG_DMcvAohvN9mwM18M/view?usp=sharing

Mengklasifikasikan dan menginput data

Jumlah Kegiatan Mengklasifikasikan dan
menginput data Program/Kegiatan yang

https://drive.google.

com/file/d/137aMcG

1.1.2.2 Program/Kegiatan yang menjadi Prioritas > KEGIATAN Az6RRces|7ETcyPqGf -
dalam Pembuatan RKA-SKPD ke SIPD RI menjadi Prioritas dalam Pembuatan RKA- EacCldeW /view?uso=
SKPD ke SIPD RI X
sharing
https://drive.google.
com/file/d/1vNv-
1.1.2.3  |Menyusun Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD DOKUMEN Pht8qQbA4iUTa10JB -
3W70GvdKky7/view?
usp=sharing
JUMLAH DOKUMEN PERUBAHAN RKA-
KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN |SKPD DAN LAPORAN HASIL KOORDINASI
113 |PERUBAHAN RKA-SKPD PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN | O< MM
RKA-SKPD
Menghimpun data-data atau Dokumen Jumlah data-data atau Dokumen dalam https://drive.googl
1.1.3.1  |dalam rangka Penyusunan Dokumen rangka Penyusunan Dokumen Perubahan [DOKUMEN - e.com/file/d/1Sv9n
Perubahan RKA-SKPD dari masing-masing | RKA-SKPD dari masing-masing Bidang BKVCEQTNov3LB1B
https://drive.googl
Mengklasifikasikan data Program/Kegiatan Jumlah KegiaFan Mengklasifilﬁas.ikar.\ d?ta e..comzfiIeri[1EB50
1.1.3.2  |yang menjadi Prioritas dalam Pembuatan Program/Kegiatan yang menjadi Prioritas KEGIATAN - Kimg8sep2iBplykv
Dokumen Perubahan RKA-SKPD dalam Pembuatan Dokumen Perubahan YgbT-
RKA-SKPD XUKrM_x/view?usp
=sharing
https://drive.googl
e.com/file/d/1CfCU
1.1.3.3  |Menyusun Dokumen Perubahan RKA-SKPD |jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD ~ |DOKUMEN - iyMrfvY BXCN6SSI6
csVLKA2fINQ/view?
usp=sharing
JUMLAH DOKUMEN DPA-SKPD DAN
114 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD [LAPORAN HASIL KOORDINASI DOKUMEN
PENYUSUNAN DOKUMEN DPA-SKPD
. https://drive.google.
Menghimpun data-data atau Dokumen Jumlah data-data atau Dokumen dalam N N
1.1.4.1 dalam rangka Penyusunan Dokumen DPA-  |rangka Penyusunan Dokumen DPA-SKPD |DOKUMEN M&M -
SKPD dari masing-masing Bidang dari masing-masing Bidang S HOb1uzsalh
U9JyQO5/view?usp=
https://drive.google.
Mengklasifikasikan data Program/Kegiatan [Jumlah Kegiatan Mengklasifikasikan data com/file/d/1LRXXxX
1.1.4.2  |yang menjadi Prioritas dalam Pembuatan  |Program/Kegiatan yang menjadi Prioritas |KEGIATAN GegylLv8TJL2LnL8gxd -
DPA-SKPD dalam Pembuatan DPA-SKPD BRgaBoQn/view?usp
=sharing
https://drive.google.
com/file/d/1moBAcG
1.1.4.3  |Menyusun Dokumen DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD DOKUMEN V2eDieP3r49akKUADCH )
GMwVeH/view?usp=
sharing
JUMLAH DOKUMEN PERUBAHAN DPA-
115 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN SKPD DAN LAPORAN HASIL KOORDINASI DOKUMEN
PERUBAHAN DPA- SKPD PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN
DPA-SKPD
Menghimpun data-data atau Dokumen Jumlah data-data atau Dokumen dalam https://drive.googl
1.1.5.1 dalam rangka Penyusunan Dokumen rangka Penyusunan Dokumen Perubahan |DOKUMEN - e.com/file/d/15Gq
Perubahan DPA-SKPD dari masing-masing | DPA-SKPD dari masing-masing Bidang daLlT2p EYtuAXS5rN
. e https://drive.googl
Mengklasifikasikan data Program/Kegiatan Jumiah Keglafan Mengklasml_(as.lka'n dfsta e.com/file/d/1RSC
1.1.5.2  |yang menjadi Prioritas dalam Pembuatan Program/Kegiatan yang menjadi Prioritas KEGIATAN - USuONF1d65xQRgd
Dokumen Perubahan DPA-SKPD dalam Pembuatan DOkumen Perubahan NGbKJe7WGLza N
DPA-SKPD R .
view?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/file/d/1ngGl
1.1.5.3  |Menyusun Dokumen Perubahan DPA-SKPD [jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD ~ [DOKUMEN - efPIMKQIsvBtaxI3e

NAJaS3ZrUbh/view
?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/137qMcGAz6RRcesj7ETcyPqGfEgcCIdcW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137qMcGAz6RRcesj7ETcyPqGfEgcCIdcW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137qMcGAz6RRcesj7ETcyPqGfEgcCIdcW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137qMcGAz6RRcesj7ETcyPqGfEgcCIdcW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137qMcGAz6RRcesj7ETcyPqGfEgcCIdcW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vNv-Pht8qQbA4iUTa1OJB3W7oGvdKky7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vNv-Pht8qQbA4iUTa1OJB3W7oGvdKky7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vNv-Pht8qQbA4iUTa1OJB3W7oGvdKky7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vNv-Pht8qQbA4iUTa1OJB3W7oGvdKky7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vNv-Pht8qQbA4iUTa1OJB3W7oGvdKky7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sv9nBKVCEQTNov3LB1BMCafBu2ijrvUR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sv9nBKVCEQTNov3LB1BMCafBu2ijrvUR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sv9nBKVCEQTNov3LB1BMCafBu2ijrvUR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EB5oKjmq8sep2jBp1ykvYgbT-xUKrM_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EB5oKjmq8sep2jBp1ykvYgbT-xUKrM_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EB5oKjmq8sep2jBp1ykvYgbT-xUKrM_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EB5oKjmq8sep2jBp1ykvYgbT-xUKrM_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EB5oKjmq8sep2jBp1ykvYgbT-xUKrM_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EB5oKjmq8sep2jBp1ykvYgbT-xUKrM_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CfCUiyMrfvY_BXCN6SSI6csVLKA2fINQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CfCUiyMrfvY_BXCN6SSI6csVLKA2fINQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CfCUiyMrfvY_BXCN6SSI6csVLKA2fINQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CfCUiyMrfvY_BXCN6SSI6csVLKA2fINQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CfCUiyMrfvY_BXCN6SSI6csVLKA2fINQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BBLueinEjfmIHQbh3tvz597h_U9JyQO5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BBLueinEjfmIHQbh3tvz597h_U9JyQO5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BBLueinEjfmIHQbh3tvz597h_U9JyQO5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BBLueinEjfmIHQbh3tvz597h_U9JyQO5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LRXXxXGegyLv8TJL2LnL8gxdBRqaBoQn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LRXXxXGegyLv8TJL2LnL8gxdBRqaBoQn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LRXXxXGegyLv8TJL2LnL8gxdBRqaBoQn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LRXXxXGegyLv8TJL2LnL8gxdBRqaBoQn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LRXXxXGegyLv8TJL2LnL8gxdBRqaBoQn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1moBAcGV2eDieP3r49aKUADC---GMwVeH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1moBAcGV2eDieP3r49aKUADC---GMwVeH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1moBAcGV2eDieP3r49aKUADC---GMwVeH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1moBAcGV2eDieP3r49aKUADC---GMwVeH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1moBAcGV2eDieP3r49aKUADC---GMwVeH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1moBAcGV2eDieP3r49aKUADC---GMwVeH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15GqdaLlT2p_EYtuAX5rNP2X_Hz_xg1ms/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15GqdaLlT2p_EYtuAX5rNP2X_Hz_xg1ms/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15GqdaLlT2p_EYtuAX5rNP2X_Hz_xg1ms/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RSCUSu0NF1d6SxQRgdNGbKJe7WGLzq_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RSCUSu0NF1d6SxQRgdNGbKJe7WGLzq_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RSCUSu0NF1d6SxQRgdNGbKJe7WGLzq_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RSCUSu0NF1d6SxQRgdNGbKJe7WGLzq_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RSCUSu0NF1d6SxQRgdNGbKJe7WGLzq_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ngGIefPIMKQIsvBtaxI3eNAJaS3ZrUbh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ngGIefPIMKQIsvBtaxI3eNAJaS3ZrUbh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ngGIefPIMKQIsvBtaxI3eNAJaS3ZrUbh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ngGIefPIMKQIsvBtaxI3eNAJaS3ZrUbh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ngGIefPIMKQIsvBtaxI3eNAJaS3ZrUbh/view?usp=sharing

KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN

JUMLAH LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN
IKHTISAR REALISASI KINERJA SKPD DAN

1.1.6 CAPAIAN KINERJA DAN IKHTISAR REALISASI AR AL (O OREIRAS LAPORAN
KINERJA SKPD
PENYUSUNAN LAPORAN CAPAIAN
Menghimpun data-data atau Dokumen Jumlah data-data atau Dokumen dalam
11641 dalam rangka_Peny_usu_nan Dokum.en . rangka Penyu.sunar\ Do.kumen Dolfumer] DOKUMEN 3 3 3 3
Laporan Capaian Kinerja SKPD dari masing- [Laporan Capaian Kinerja SKPD dari masing-|
masing Bidang masing Bidang
Mengklasifikasikan data Program/Kegiatan :)umlah K/nglaFa: Mengklaﬂfll_(ads.ll:ir? dita
1.1.62  |yang menjadi Prioritas dalam Pembuatan | 08'a™/eglatan yang menjadi Friontas |y g g aran 3 3 3 3
. N dalam Pembuatan Dokumen Laporan
Dokumen Laporan Capaian Kinerja SKPD ) L
Capaian Kinerja SKPD
Menyusun Dokumen Laporan Capaian i inerj
1163 ! Y P pai Jumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja DOKUMEN 3 3 3 3
Kinerja SKPD SKPD
1.1.7 EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH OURTLRSR) LRSI YIRS L LAPORAN
PERANGKAT DAERAH
Tersusunnya Laporan Evaluasi Rencana Aksi [Jumlah Laporan Evaluasi Rencana Aksi
1.7, 1 1 1
P17 Mriwutan IV Tahun 2023 Triwulan IV Tahun 2023 LAPORAN |1
Tersusunnya Laporan Evaluasi Renja Jumlah Laporan Evaluasi Renja Triwulan IV
1 1
1172 Triwulan IV Tahun 2023 Tahun 2023 LAPORAN ! !
Tersusunnya Laporan Evalausi Rencana Aksi i i
1173 i ya Lap Ju_rnlah Laporan Evalausi Rencana Aksi LAPORAN 1 1 1 1
Triwulan | tahun 2024 Triwulan | tahun 2024
T L Evalausi R na Aksi i i
1174 e.rsusunnya aporan Evalausi Renca Jumlah Laporan Evalausi Rencana Aksi LAPORAN 0 0 0 0
Triwulan Il tahun 2024 Triwulan Il tahun 2024
Tersusunnya Laporan Evalausi Rencana Aksi [Jumlah Laporan Evalausi Rencana Aksi
1.7, N 0 0 0 0
1175 Triwulan 11l tahun 2024 Triwulan IIl tahun 2024 LAPORA
12 ADMINISTRAS| KEUANGAN PERANGKAT ERPENUHINYA GAJI DAN TUNJANGAN ORANG/BU
) DAERAH PARA ASN LAN
121 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN JUMLAH ORANG YANG MENERIMA GAJI  |ORANG/BU
DAN TUNJANGAN ASN LAN
Mengumpulkan data Pegawai ASN yan
1211 € . P & vane Jumlah Data ASN yang dibayarkan Data 33 33 33 33
akan dibayarkan
1.2.1.2  |Membuat Dokumen Pembayaran Gaji ASN  [Jumlah Dokumen Pembayaran Gaji ASN | DOKUMEN 1 1 1 1
PENYEDIAAN ADMINISTRASI PELAKSANAAN [JUMLAH DOKUMEN HASIL PENYEDIAAN
1.2.2 DOKUMEN
TUGAS ASN ADMINISTRASI PELAKSANAAN TUGAS ASN
Mengumpulkan data Pelaksanaan Tugas
1221 ASN Jumlah Data Pelaksanaan Tugas ASN Data 33 33 33 33
Membuat Dok P di: i ini i
1222 embuat Dokumen Penyediaan Jumlah Dokumen Penyediaan administrasi DOKUMEN 1 1 1 1

administrasi pelkasanaan tugas ASN

pelkasanaan tugas ASN




PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN

JUMLAH DOKUMEN PENATAUSAHAAN

IAN/VERIFIKASI KEUANGAN |DOKUMEN
L8 PENGUJIAN/VERIFIKASI KEUANGANSKPD YU FEEY) SEKELENC
SKPD
Membuat Dokumen Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
1.23.1 I e Dokumen
verifikasi Keuangan SKPD verifikasi Keuangan SKPD
o KOORDINASI DAN PELAKSANAAN JUMLAH DOKUMEN KOORDINASI DAN DOKUMEN
- AKUNTANSI SKPD PELAKSANAAN AKUNTANSI SKPD
1241 Mengumpulkan data Keuangan untuk Jumlah data Keuangan untuk pelaksanaan Data
o pelaksanaan Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
1242 Membuat Dokumen Pelaksanaan Akuntansi [Jumlah Dokumen Pelaksanaan Akuntansi DOKUMEN
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
JUMLAH LAPORAN KEUANGAN AKHIR
126 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN |TAHUN SKPD DAN LAPORAN HASIL LAPORAN
- KEUANGAN AKHIR TAHUNSKPD KOORDINASI PENYUSUNAN LAPORAN
KEUANGAN AKHIR TAHUN SKPD
Menghimpun data-data atau Dokumen Jumlah data-data atau Dokumen dalam
1251 dalam rangka Penyusuhan Dokumen ) rangka Penyusunan Do.kumen Dokumen. DOKUMEN
Laporan Keuangan akhir tahun SKPD dari Laporan Keuangan akhir tahun SKPD dari
masing-masing Bidang masing-masing Bidang
Mengklasifikasikan data Program/Kegiatan |Jumlah Kegiatan Mengklasifikasikan data
1252 yang menjadi Prioritas dalam Perr_\bua an Program/Kegiatan yang menjadi Prioritas KEGIATAN
Dokumen Laporan Keuangan akhir tahun dalam Pembuatan Dokumen Laporan
SKPD Keuangan akhir tahun SKPD
1253 Merﬁyusun Dokumen Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan akhir DOKUMEN
akhir tahun SKPD tahun SKPD
ANGGAPAN
1 [PENCELOUMAN DA pENvIAPANBANAN (oo TR AT [pokunen
- TANGGAPAN PEMERIKSAAN
PEMERIKSAAN
1.2.6.3 |Menerima Dokumen hasil pemeriksaan Jumlah Dokumen hasil pemeriksaan DOKUMEN
KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN JTlIJ{:\\//I\L_GTALh?:h?/R:Eh:\AiZL'JFAE\:f:’:KBPLIJ)LQQSN/
1.2.7 KEUANGAN BULANAN/TRIWULANAN/ T T LAPORAN
SEMESTERAN SKPD
LAPORAN KEUANGAN
Menghimpun data-data atau Dokumen Jumlah data-data atau Dokumen dalam
1271 dalam rangka Penyusunan Dokumen rangka Penyusunan Dokumen Dokumen DOKUMEN
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dari [Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Mengklasifikasikan data Program/Kegiatan |Jumlah Kegiatan Mengklasifikasikan data
o buat . o
1272 yang menjadi Prioritas dalam Pembuatan | Program/Kegiatan yang menjadi Prioritas KEGIATAN
Dokumen Laporan Keuangan dalam Pembuatan Dokumen Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Keuangan
M Dok L Keuangan
1273 enyusun. okumen Laporan Keuang Jumlah Dok.umen Laporan Keuangan DOKUMEN
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
B e e ol N
- PROGNOSIS REALISASI ANGGARAN
ANGGARAN
M Ikan dat lisasi k an isasi SKPD
1281 engumpulkan data realisasi keuang Jumlah data realisasi keuangan per Data

SKPD per Semester

Semester




Membuat Dok Pel P isi isi
1282 embuat Dokumen Pelaporan Prognosisi  [Jumlah Dokumen Pelaporan Prognosisi DOKUMEN 0
Anggaran Per Semester Anggaran Per Semester
1z ADMINISTRASI BARANG MILIK DAERAH TERPENUHINYA ADMINISTRASI BARANG BULAN
) PADA PERANGKAT DAERAH MILIK DAERAH
PENGAMANAN BARANG MILIK DAERAH JUMLAH DOKUMEN PENGAMANAN
131 DOKUMEN
SKPD BARANG MILIK DAERAH SKPD
Pelak: b ilik i i
1313 elaksanaan pengamanan barang mili Tersedianya Dokumen kegiatan DOKUMEN 3 3
daerah pengamanan BMD
153 PENYUSUNAN PERENCANAAN KEBUTUHAN [JUMLAH RENCANA KEBUTUHAN BARANG DOKUMEN
o BARANG MILIK DAERAH SKPD MILIK DAERAH SKPD
Jumlah data yang dikumpulkan guna
Mengumpulkan Dokumen kebutuhan
13.21 & p digunakan dalam penyusunan RKBMD dan [DOKUMEN 2 2
Barang Milik Daerah
RKPBMD
Ikan Dok
1322 Menggmpu an Dol umgr\ rencana Jumlah laporan RKBMD dan laporan DOKUMEN 2 2
pemeliharaan Barang Milik Daerah RKPBMD
PEMBINAAN, PENGAWASAN, DAN JUMLAH LAPORAN HASIL PEMBINAAN,
133 PENGENDALIAN BARANG MILIK DAERAH PENGAWASAN, DAN PENGENDALIAN LAPORAN
PADA SKPD BARANG MILIK DAERAH PADA SKPD
Membuat laporan kegiatan pembinaan, Tersusunnya laporan kegiatan pembinaan,
1333 pengawasan dan pengendalian barang milik |pengawasan dan pengendalian barang LAPORAN 30 30
daerah milik daerah dengan baik
NSILIASI DAN
vas  [FERONSUASIDaN pENYUSUNAN UpomaN oo LT R ML [1aPoRan
- BARANG MILIK DAERAH PADA SKPD
DAERAH PADA SKPD
Tersedi L berit: i i
1343 erse {3lnY.a aporan berita acara Jumlah. I_.ap.oran berita acara hasil LAPORAN 3 3
rekonsiliasi rekonsiliasi dan penyusunan laporan BMD
aa ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PERANGKAT | TERPENUHINYA ADMINISTRASI PAKET
. DAERAH KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH
104 PENGADAAN PAKAIAN DINAS BESERTA JUMLAH PAKET PAKAIAN DINAS BESERTA PAKET
o ATRIBUT KELENGKAPANNYA ATRIBUT KELENGKAPAN
Pelak: kai i i ian di
1413 ela sanaa‘n pengadaan pakaian dinas Tersed|anya paket pakaian dinas beserta PAKET 1 1
beserta atribut atribut kelengkapannya
15 ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT TERPENUHINYA ADMINISTRASI UMUM BULAN
) DAERAH PERANGKAT DAERAH
154 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN JUMLAH PAKET BARANG CETAKAN DAN PAKET
- PENGGANDAAN PENGGANDAAN YANG DISEDIAKAN
1.5.1.2 Melaksanakan fotocopy dokumen kegiatan [Tersedianya paket penggandaan Paket 1 1




PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI

JUMLAH PAKET KOMPONEN INSTALASI

152 LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN PAKET
KANTOR YANG DISEDIAKAN
Melaksanakan perbaikan instalasi listrik, i i i
1523 p / 'I.'erllaksananya paket perbaikan instalasi PAKET 1 1 1 1
penerangan bangunan kantor listrik/ penerangan bangunan kantor
153 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR e s CAHEILOCISEKKANION PAKET
YANG DISEDIAKAN
Menyediakan makanan dan minuman i i
1533 i Tersedianya paket makanan dan minuman paket 1 1 1 1
untuk keperluan rapat untuk keperluan rapat
1sa  [PENVELENGGARAAN RAPATKOORDINASI |tk ot oan KoNSULTAS. [LApoRaN
e DAN KONSULTASI SKPD
SKPD
Pengumpulan kuitansi, tagihan hotel, struk T | b bi
1543 BBM, tiket dan surat perintah perjalanan ersuslunnya aporan ptem .a\l/aran dl.aya laporan 30 30 30
“' dinas yang sudah dibubuhi stempel dan SEEEE enggaraan rapat perjalanan dinas P
tanda tangan serta laporan hasil kegiatan
PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH TERSEDIANYA PENGADAAN BARANG
1.6 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN UNIT
DAERAH PEMERINTAHAN DAERAH
PENGADAAN PERALATAN DAN MESIN JUMLAH UNIT PERALATAN DAN MESIN
1.6.1 UNIT
LAINNYA LAINNYA YANG DISEDIAKAN
Melaksanakan pengadaan peralatan dan i i i
1613 aksar peng p Te‘rsedlanya unit perélétan dan‘mesm unit 2 2 2
mesin lainnya lainnya dengan kondisi yang baik
16.2 PENGADAAN MEBEL JUMLAH PAKET MEBEL YANG DISEDIAKAN |UNIT
1.6.2.3 Melaksanakan pengadaan mebel Tersedla.nya unit mebel dengan kondisi Unit 20 20 20 20
yang baik
17 PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN TERSEDIANYA JASA PENUNJANG URUSAN BULAN
) PEMERINTAHAN DAERAH PEMERINTAHAN DAERAH
vra  [PEEDAANISAKOMUNIAS, SuvBER | L AR OMN, [1aPoran
o DAYA AIR DAN LISTRIK !
LISTRIK YANG DISEDIAKAN
Melakukan pembayaran atas tagihan listrik i istril
1713 ! P \ g Tersedianya laporan Pembayaran listrik LAPORAN 1 1 1 1
setiap bulan kantor
PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM JUMLAH LAPORAN PENYEDIAAN JASA
1.7.2 PELAYANAN UMUM KANTOR YANG LAPORAN
KANTOR
DISEDIAKAN
Melakukan pembayaran atas jasa dan iuran
1723 BPJS kesehatan dan bpjs ket.enagakerjaan' Tersedianya laporan Pembayaran jasa LAPORAN 12 1 12 12
per bulan terhadap pegawai non pegawai |pelayanan umum kantor
ASN
PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH TERPELIHARANYA BARANG MILIK DAERAH
1.8 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN BULAN

DAERAH

DAERAH




PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA
PEMELIHARAAN, DAN PAJAK KENDARAAN

JUMLAH KENDARAAN PERORANGAN
DINAS ATAU KENDARAAN DINAS JABATAN

181
8 PERORANGAN DINAS ATAU KENDARAAN YANG DIPELIHARA DAN DIBAYARKAN UNIT
DINAS JABATAN PAJAKNYA
Melakukan pemeliharaan kendaraan dinas, |Terselenggaranya unit kegiatan
1813 pengisian BBM kendaraan dinas, melakukan [pemeliharaan kendaraan dinas, pengisian it 1 1 0
T pembayaran pajak kendaraan dinas serta  |BBM kendaraan dinas, melakukan un
asuransi kendaraan dnas pembayaran pajak kendaraan dinas serta
PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN JUMLAH PERALATAN DAN MESIN
1.8.2 UNIT
LAINNYA LAINNYA YANG DIPELIHARA
Melakukan pemeliharaan peralatan dan Terlaksananya unit pemeliharaan
1.8.2.3  |mesin lainnya dhi. Genset, AC dan peralatan dan mesin lainnya dhi. Genset, |UNIT 72 72 0
komputer AC dan komputer
SASARAN OPD 1 : MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAH
BERBASIS E-GOVERNMENT
, [rosmocoumnis [mowmctom
INFORMATIKA
INFORMATIKA
PENGELOLAAN E-GOVERNMENT DI TERCAPAINYA DOKUMEN EGOVERNMENT
11 LINGKUP PEMERINTAH DAERAH DILINGKUP PEMERINTAH DAERAH DOKUMEN
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
PENGEMBANGAN DAN PENGELOLAAN :’Lé'\l\fGL:;IBD;)IESXANEEAPIE::I:\IS;E’\‘L/;T:AN
gl SUMBER DAYA TEKNOLOGI INFORMASI U IR DA TG eI DOKUMEN
DAN KOMUNIKASI PEMERINTAH DAERAH
DAN KOMUNIKASI PEMERINTAH DAERAH
https://drive.google.
Li1g |menvusun rancangan SK tim Koordinasi, SK :(UMI(_ﬁH QOKUMFN liant:angan SK tim DOKUMEN , com/dl:'ve/foldersllv . , , ,
1.1 R , , - -
arsitektur SPBE, SK Peta Rencana SPBE oordinasi, SK arsitektur SPBE, SK Peta 183NDhI9M2MptX23
Rencana SPBE biZ5Y2e021Bw0eY?u
sp=sharing
https://drive.google.
Pembahasan internal Bidang Aptika terkait |Jumlah kegiatan internal Bidang Aptika com/drive/folders/1f
1.1.1.2  |Rancangan SK tim Koordinasi, SK arsitektur |terkait Rancangan SK tim Koordinasi, SK  |kegiatan 3 oFVBGkCYES5PAdogB 0 0 - - 3 3
SPBE, SK Peta Rencana SPBE arsitektur SPBE, SK Peta Rencana SPBE 6DdI2omVb XRwg?
usp=sharing
. L https://drive.google.
Koordinasi dan eksaminasi SK tim Jukmlah_ keg,':?’_‘ Kc:(ordl(r;.aﬂ ‘fa;‘K com/drive/folders/1
1.1.1.3  |Koordinasi, SK arsitektur SPBE, SK Peta € 7:r';'t“asépaé'r:K :otr 'R"as" g |fegiatan 3 hqd7Z4AbOgUWWIST| 0 0 - N 3 3
Rencana SPBE dengan bagian Hukum arsitektur L €ta Rencana aQyfRPCKxdvf8z1W?
dengan bagian Hukum N
usp=sharing
https://drive.google.c https://drive.googl
Terbit SK tim Koordinasi, SK arsitektur Jumlah dokumen SK tim Koordinasi, SK om/file/d/1gM4 RWK e.com/drive/folder
1.1.1.4  |SPBE, SK Peta Rencana SPBE dengan bagian |arsitektur SPBE, SK Peta Rencana SPBE DOKUMEN 0 - 1 1 BpxBg8bMibMyyUv62 s/1SjygCp42gD2EDa 3 3
Hukum dengan bagian Hukum FpimX187/view?usp=s nf5snWJTGaWna V
haring zQT?usp=sharing
https://drive.google.c
. . . . . om/drive/folders/1qE
Melakukan rapat-rapat internal Dinas -
1.1.15 ) patrap Jumlah Kegiatan rapat-rapat internal Dinas|, ... 0 B 10 10 | 0blbwkGEYCYsMsQFi N 10 10
Kominfo terkait SPBE Kominfo terkait SPBE
NkeuUIHgq30Zgn?usp=
sharing
https://drive.google.c
Melakukan rapat-rapat koordinasi bersama Jumlah ke_glatan ra.pat _rapat koordlna§| . om[d.rlve(folderszlzfv
1116 bersama tim koordinasi SPBE Kota tebing [kegiatan 0 - 7 7 crX71iY8L2AVPqQW7AK - 7 7

tim koordinasi SPBE Kota tebing Tinggi

Tinggi

DoOgxxrgjUU?usp=sh
aring



https://drive.google.com/drive/folders/1v183NDhI9M2MptX23biZ5Y2eO21Bw0eY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v183NDhI9M2MptX23biZ5Y2eO21Bw0eY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v183NDhI9M2MptX23biZ5Y2eO21Bw0eY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v183NDhI9M2MptX23biZ5Y2eO21Bw0eY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v183NDhI9M2MptX23biZ5Y2eO21Bw0eY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1foFvBGkCYE5PAdoqB_6Ddl2omVb_XRwq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1foFvBGkCYE5PAdoqB_6Ddl2omVb_XRwq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1foFvBGkCYE5PAdoqB_6Ddl2omVb_XRwq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1foFvBGkCYE5PAdoqB_6Ddl2omVb_XRwq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1foFvBGkCYE5PAdoqB_6Ddl2omVb_XRwq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hqd7Z4AbOgUwWI5TaQyfRPCKxdvf8z1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hqd7Z4AbOgUwWI5TaQyfRPCKxdvf8z1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hqd7Z4AbOgUwWI5TaQyfRPCKxdvf8z1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hqd7Z4AbOgUwWI5TaQyfRPCKxdvf8z1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hqd7Z4AbOgUwWI5TaQyfRPCKxdvf8z1W?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gM4_RWKBpxBq8bMibMyyUv62FpjmX187/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gM4_RWKBpxBq8bMibMyyUv62FpjmX187/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gM4_RWKBpxBq8bMibMyyUv62FpjmX187/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gM4_RWKBpxBq8bMibMyyUv62FpjmX187/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gM4_RWKBpxBq8bMibMyyUv62FpjmX187/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SjygCp42gD2EDanf5snWJTGaWna_VzQT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SjygCp42gD2EDanf5snWJTGaWna_VzQT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SjygCp42gD2EDanf5snWJTGaWna_VzQT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SjygCp42gD2EDanf5snWJTGaWna_VzQT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SjygCp42gD2EDanf5snWJTGaWna_VzQT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qE0b1bwkGEYCYsMsQFjNkeuUIHq3oZgn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qE0b1bwkGEYCYsMsQFjNkeuUIHq3oZgn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qE0b1bwkGEYCYsMsQFjNkeuUIHq3oZgn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qE0b1bwkGEYCYsMsQFjNkeuUIHq3oZgn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qE0b1bwkGEYCYsMsQFjNkeuUIHq3oZgn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZfvcrX7liY8L2AvPqW7AKDoOgxxrgjUU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZfvcrX7liY8L2AvPqW7AKDoOgxxrgjUU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZfvcrX7liY8L2AvPqW7AKDoOgxxrgjUU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZfvcrX7liY8L2AvPqW7AKDoOgxxrgjUU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZfvcrX7liY8L2AvPqW7AKDoOgxxrgjUU?usp=sharing

Mengumpulkan Dokumen evidence (bukti

Jumlah Dokumen evidence (bukti dukung)

https://drive.google.c
om/drive/folders/1l1h

11 . . - i - -
1.1.1.7 dukung) evaluasi SPBE 2024 evaluasi SPBE 2024 DOKUMEN 0 0 47 47 vUgFzUJiiAlkrJhUsw5 47 47
wi7Xlc_UFh?usp=shar
ing
https://drive.goo
gle.com/drive/fo
1.1.1.8 Menginput form evaluasi SPBE tahun 2024 Jumlah Kegiatan Menginput form evaluasi kegiatan 0 0 - 0 0 - lders/L1Xc TdYt - 1 1
SPBE tahun 2024 84U9muvZu--
2e0xPNsK yPH?
usp=sharing
https://docs.google
.com/document/d/
N . . . IxKuNM2R1lYteuO
melakukan kegiatan wawancara penlaian Jumlah kegiatan wawancara penilaian W7ZRP2yGeThl23dI
1.1.1.9 |evaluasi SPBE Tahun 2024 bersama evaluasi SPBE Tahun 2024 bersama kegiatan 0 0 - 0 0 - - Hp/edit? hari 1 1
p/edit?usp=
evaluator KepmenPAN RB evaluator KepmenPAN RB € _I Lsp=shafin
g&ouid=103541423
299983230803&rtp
of=true&sd=true
https://drive.googl
. . o . . L ) e.com/file/d/1itUkr
Menerima hasil penilaian evaluasi SPBE Jumlah Dokumen hasil penilaian evaluasi
1.1.1.10 DOKUMEN 0 0 - 0 0 - - Z MJtOpe2tpl2 2 2
Tahun 2024 SPBE Tahun 2024 .e G0N Itpe t
Yir2pv1pGLH/view?
usp=sharing
12 PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK |MENINGKATNYA PENYELENGGARAAN DO
. SEKTORAL STATISTIK SEKTORAL
121 PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL  |JUMLAH DOKUMEN METADATA STATISTIK DOKUMEN
- DI LINGKUP DAERAH KABUPATEN/KOTA SEKTORAL YANG DIHIMPUN
MEMBANGUN METADATA STATISTIK
1211 JUMLAH METADATA STATISTIK SEKTORAL DOKUMEN
SEKTORAL YANG DIHIMPUN
https://drive.google.
. . . . com/file/d/1KdNtbt
Membuat Surat Permintaan nama admin
12111 " Jumliah Surat Permintaan nama admin | ¢ \o \ 1 1 | ILyFAKCh7-eBUDCl- | O 0 - - 1 1
pengelola Statistik Sektoral ke OPD pengelola Statistik Sektoral ke OPD ; —
CJhiD/view?usp=sh
aring
https://drive.google.
. - com/file/d/1ZKim
Membuat Surat Permintaan data Statistik  [Jumlah Surat Permintaan data Statistik com/file/d/12KimOg
1.2.1.1.2 Sektoral ke OPD Sektoral ke OPD SURAT 1 1 UIBUFbUWAHVD5VX 0 0 - - 1 1
eEJYmO38gAC/view?
usp=sharing
https://drive.google.
Mengumpulkan Data Statistik Sektoral ke - com f|-Ie d/limghmd4
12113 oPD Jumlah Dokumen Data Statistik Sektoral |DOKUMEN 33 33 a8Dkh{VMMB8ECrOFH 0 0 - - 33 #VALUE!
1sxIMncUk/view?usp
=sharing
https://drive.google. https://drive.google.c
Melakukan Pengolahan dan Pemerikasaan |Jumlah Dokumen Data Statistik Sektoral com/file/d/1fN2LyEL om/file/d/1thVtrm3m 1thYtrm3M
1.2.1.1.4 - . o DOKUMEN 13 13 MBhBAaXQ6 15Qadu 20 20 nmSDWZs|Quimxx5sis - 33 33
Data Statistik Sektoral yang diolah dan diperiksa N - .
QyriD4FDb/view?usp SPXGF6/view?usp=sha
=sharing ring
https://drive.google.c https://drive.googl
Jumlah Dok Buku Statistik Sektoral om/file/d/185AP4Xq e.com/file/d/1wVs
1.2.1.1.5 |Mencetak Dokumen Buku Statistik Sektoral |'U™ 2" Dokumen Buku Statistik Sektoral 150 ey | o 0 - 3 3 MK7Fgvi7HA1Xu- - wBijk51akRORemhp| 4 4

yang dicetak

mi2qJ3c6MNF/view?u
sp=sharing

JBzJPOjWHTBq9/vi
ew?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1l1hvUgFzUJiiAlkrJhUsw5w17Xlc_UFh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l1hvUgFzUJiiAlkrJhUsw5w17Xlc_UFh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l1hvUgFzUJiiAlkrJhUsw5w17Xlc_UFh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l1hvUgFzUJiiAlkrJhUsw5w17Xlc_UFh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l1hvUgFzUJiiAlkrJhUsw5w17Xlc_UFh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11XtzTdYxt84U9muvZu--2eOxPNsK_yPH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11XtzTdYxt84U9muvZu--2eOxPNsK_yPH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11XtzTdYxt84U9muvZu--2eOxPNsK_yPH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11XtzTdYxt84U9muvZu--2eOxPNsK_yPH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11XtzTdYxt84U9muvZu--2eOxPNsK_yPH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11XtzTdYxt84U9muvZu--2eOxPNsK_yPH?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xKuNM2R1IYteu0W7ZRP2yGeTbl23dIHp/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xKuNM2R1IYteu0W7ZRP2yGeTbl23dIHp/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xKuNM2R1IYteu0W7ZRP2yGeTbl23dIHp/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xKuNM2R1IYteu0W7ZRP2yGeTbl23dIHp/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xKuNM2R1IYteu0W7ZRP2yGeTbl23dIHp/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xKuNM2R1IYteu0W7ZRP2yGeTbl23dIHp/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xKuNM2R1IYteu0W7ZRP2yGeTbl23dIHp/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xKuNM2R1IYteu0W7ZRP2yGeTbl23dIHp/edit?usp=sharing&ouid=103541423299983230803&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1itUkrZe_G0MJt0pe2tp12Yjr2pv1pGLH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itUkrZe_G0MJt0pe2tp12Yjr2pv1pGLH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itUkrZe_G0MJt0pe2tp12Yjr2pv1pGLH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itUkrZe_G0MJt0pe2tp12Yjr2pv1pGLH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itUkrZe_G0MJt0pe2tp12Yjr2pv1pGLH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KdNtbt_ILyFAkCh7-eBUDclz-jyCJhjD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KdNtbt_ILyFAkCh7-eBUDclz-jyCJhjD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KdNtbt_ILyFAkCh7-eBUDclz-jyCJhjD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KdNtbt_ILyFAkCh7-eBUDclz-jyCJhjD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KdNtbt_ILyFAkCh7-eBUDclz-jyCJhjD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZKimQgUlBUFbUWAHVD5VXeEJYmO38gAC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZKimQgUlBUFbUWAHVD5VXeEJYmO38gAC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZKimQgUlBUFbUWAHVD5VXeEJYmO38gAC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZKimQgUlBUFbUWAHVD5VXeEJYmO38gAC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZKimQgUlBUFbUWAHVD5VXeEJYmO38gAC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1imghm4ja8DkhjVMM8ECrOFH1sxIMncUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1imghm4ja8DkhjVMM8ECrOFH1sxIMncUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1imghm4ja8DkhjVMM8ECrOFH1sxIMncUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1imghm4ja8DkhjVMM8ECrOFH1sxIMncUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1imghm4ja8DkhjVMM8ECrOFH1sxIMncUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fN2LyEiMBhBAaXQ6_l5Qa9uQyriD4FDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fN2LyEiMBhBAaXQ6_l5Qa9uQyriD4FDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fN2LyEiMBhBAaXQ6_l5Qa9uQyriD4FDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fN2LyEiMBhBAaXQ6_l5Qa9uQyriD4FDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fN2LyEiMBhBAaXQ6_l5Qa9uQyriD4FDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1thVtrm3MnmSDWZslQuimxx5sissPXGF6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1thVtrm3MnmSDWZslQuimxx5sissPXGF6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1thVtrm3MnmSDWZslQuimxx5sissPXGF6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1thVtrm3MnmSDWZslQuimxx5sissPXGF6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1thVtrm3MnmSDWZslQuimxx5sissPXGF6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/185AP4XqMk7Fgvl7H41Xu-mi2qJ3c6MNF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/185AP4XqMk7Fgvl7H41Xu-mi2qJ3c6MNF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/185AP4XqMk7Fgvl7H41Xu-mi2qJ3c6MNF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/185AP4XqMk7Fgvl7H41Xu-mi2qJ3c6MNF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/185AP4XqMk7Fgvl7H41Xu-mi2qJ3c6MNF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wVswBijK51akR0RemhPJBzJPOjWHTBq9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wVswBijK51akR0RemhPJBzJPOjWHTBq9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wVswBijK51akR0RemhPJBzJPOjWHTBq9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wVswBijK51akR0RemhPJBzJPOjWHTBq9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wVswBijK51akR0RemhPJBzJPOjWHTBq9/view?usp=sharing

Melakukan publikasi Dokumen Buku

Jumlah Kegiatan publikasi Buku Statistik

https://drive.goo

gle.com/drive/fo
Iders/1T3sse6X0

https://drive.googl

e.com/file/d/1I1BGR

12LLE | gpatistik Sektoral Sektoral KEGIATAN . . XwmUPOWS3Ii9 DkQuwegvelziat
- cgSPlIG4enGZLg/vie
d6DcqqjCRLEV?u N
N wrusp=sharing
sp=sharing
https://drive.google.
Melakukan Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Kegiatan Koordinasi dan com/file/d/198IGd9N
1.2.1.1.7 |dengan Satu Data Indonesia BAPPENAS Konsultasi dengan Satu Data Indonesia KEGIATAN 2zstk- - -
terkait Portal Satu Data BAPPENAS terkait Portal Satu Data zeg)9vuABkZblheesh
A/view?usp=sharing
https://drive.google.c
. . . om/file/d/1js6HOIZA9
12118 TMeeblianl;u;(ianng;ri]stalaﬁ Portal Satu Data Kota f;;;;:hy::;tzli iS:Sttl,uall)az:ita Kota Tebing PORTAL ; 2133Vm75e0cFfcihevh R
YaYA/view?usp=shari
ng
https://drive.google. https://drive.google.c
Melakukan Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Kegiatan Koordinasi dan com/file/d/1UHDVEO om/file/d/196UrPRif4l
1.2.1.1.9 |dengan Diskominfo ProvSU dan BPS ProvSU | Konsultasi dengan Diskominfo ProvSU dan |KEGIATAN U2_FiINWSUVUI2Wbc 9- -
terkait EPSS BPS ProvSU terkait EPSS pk505uQjKg/view?us xVaSvzNOAhI9IV1S{YC
p=sharing /view?usp=sharing
https://drive.google.c
Melakukan evaluasi penyelenggaraan Jumlah Kegiatan Evaluasi am/fle//1F2910)pex
1.2.1.1.10 Statistik Sektoral penyelenggaraan Statistik Sektoral KEGIATAN - yKxzMuobLgbOztOnh -
9gMBO_/view?usp=sh
aring
https://drive.google.c
. X . om/file/d/1XdkLdsD4
Melakukan Sosialisasi Satu Data Kota Jumlah Kegiatan Sosialisasi Satu Data Kota
1.2.1.1.11 Tebing Tinggi Tebing Tingggi KEGIATAN - h2dyQCBmX- -
nUz8q9ToviVolT/view
?usp=sharing
Menyusun Peraturan Walikota Tebing https: ‘dI'IVE. oegle.c
N om/drive/folders/1-
Tinggi tentang Satu Data dan Peraturan "
1.2.1.1.12 " N - Jumlah Dokumen Peraturan Walikota DOKUMEN - 9Z7CIDcoWTaYOEbT3Zk -
Walikota Tebing Tinggi tentang
penyelenggaraan Statistik Sektoral LMEME
sharing
PROGRAM PENYELENGGARAAN MENINGKATNYA PENYELENGGARAAN
13 PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN PERSEN
INFORMASI INFORMASI
PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK RSN DO
131 PENGAMANAN INFORMASI PEMERINTAH AT URMULS AL ] DOKUMEN
DAERAH KABUPATEN/KOTA INFORMASI PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA
PELAKSANAAN KEAMANAN INFORMASI JUMLAH LAPORAN PELAKSANAAN
1311 PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA | KEAMANAN INFORMAS| PEMERINTAHAN DOKUMEN
BERBASIS ELEKTRONIK DAN NON DAERAH KABUPATEN/KOTA BERBASIS
ELEKTRONIK ELEKTRONIK DAN NON ELEKTRONIK
https://drive.google.
) . . com/drive/folders/1t
Menyusun RanPerwa Sistem Manajemen  |Jumlah dokumen PerwaSistem
13201 [ oo e ! Monajomen Kemanan informmai DOKUMEN Gi-iFArPXeAhbcZ- - -
03s1710HGB70nPT?u
sp=sharing
https://drive.google.
Pembahasan internal Bidang Aptika terkait |Jumlah rapat internal Bidang Aptika com/drive/folders/1
1.3.1.1.2 [RanPerwa Sistem Manajemen Kemanan terkait RanPerwa Sistem Manajemen KEGIATAN 0ODizY1bXYMmSyy- - -

Informasi

Kemanan Informasi

XR_fbbxSxOP-
H4mnV?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1T3sse6X0XwmUPOW3II9od6DcqqjCRL6V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3sse6X0XwmUPOW3II9od6DcqqjCRL6V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3sse6X0XwmUPOW3II9od6DcqqjCRL6V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3sse6X0XwmUPOW3II9od6DcqqjCRL6V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3sse6X0XwmUPOW3II9od6DcqqjCRL6V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3sse6X0XwmUPOW3II9od6DcqqjCRL6V?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IBGROkQZXWgYef2MaFcgSPllG4enGZLg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IBGROkQZXWgYef2MaFcgSPllG4enGZLg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IBGROkQZXWgYef2MaFcgSPllG4enGZLg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IBGROkQZXWgYef2MaFcgSPllG4enGZLg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IBGROkQZXWgYef2MaFcgSPllG4enGZLg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/198lGd9N2zstk-zegJ9vuABkZbIheeshA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/198lGd9N2zstk-zegJ9vuABkZbIheeshA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/198lGd9N2zstk-zegJ9vuABkZbIheeshA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/198lGd9N2zstk-zegJ9vuABkZbIheeshA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/198lGd9N2zstk-zegJ9vuABkZbIheeshA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1js6HOIZA98l33Vm75eOcFfcjheyhYqYA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1js6HOIZA98l33Vm75eOcFfcjheyhYqYA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1js6HOIZA98l33Vm75eOcFfcjheyhYqYA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1js6HOIZA98l33Vm75eOcFfcjheyhYqYA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1js6HOIZA98l33Vm75eOcFfcjheyhYqYA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UHDvFOU2_FjNW9UVUI2Wbcpk505uQjKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UHDvFOU2_FjNW9UVUI2Wbcpk505uQjKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UHDvFOU2_FjNW9UVUI2Wbcpk505uQjKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UHDvFOU2_FjNW9UVUI2Wbcpk505uQjKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UHDvFOU2_FjNW9UVUI2Wbcpk505uQjKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/196UrPRif4I9-xVaSvzNOAhl9lV1SjYC_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/196UrPRif4I9-xVaSvzNOAhl9lV1SjYC_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/196UrPRif4I9-xVaSvzNOAhl9lV1SjYC_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/196UrPRif4I9-xVaSvzNOAhl9lV1SjYC_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/196UrPRif4I9-xVaSvzNOAhl9lV1SjYC_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E29iQjpaxyKxzMuobLgbOztOnh9gMBO_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E29iQjpaxyKxzMuobLgbOztOnh9gMBO_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E29iQjpaxyKxzMuobLgbOztOnh9gMBO_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E29iQjpaxyKxzMuobLgbOztOnh9gMBO_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E29iQjpaxyKxzMuobLgbOztOnh9gMBO_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XdkLdsD4h2dyQCBmX-nUz8q9ToviVoJT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XdkLdsD4h2dyQCBmX-nUz8q9ToviVoJT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XdkLdsD4h2dyQCBmX-nUz8q9ToviVoJT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XdkLdsD4h2dyQCBmX-nUz8q9ToviVoJT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XdkLdsD4h2dyQCBmX-nUz8q9ToviVoJT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-9ZClDcoWTaY0EbT3ZkuznnfHcgEX16w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-9ZClDcoWTaY0EbT3ZkuznnfHcgEX16w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-9ZClDcoWTaY0EbT3ZkuznnfHcgEX16w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-9ZClDcoWTaY0EbT3ZkuznnfHcgEX16w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-9ZClDcoWTaY0EbT3ZkuznnfHcgEX16w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tGi-jFArPXeAhbcZ-O3sl7IoHGB7OnPT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tGi-jFArPXeAhbcZ-O3sl7IoHGB7OnPT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tGi-jFArPXeAhbcZ-O3sl7IoHGB7OnPT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tGi-jFArPXeAhbcZ-O3sl7IoHGB7OnPT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tGi-jFArPXeAhbcZ-O3sl7IoHGB7OnPT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODizY1bXYMmSyy-xR_fbbxSxOP-H4mnV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODizY1bXYMmSyy-xR_fbbxSxOP-H4mnV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODizY1bXYMmSyy-xR_fbbxSxOP-H4mnV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODizY1bXYMmSyy-xR_fbbxSxOP-H4mnV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODizY1bXYMmSyy-xR_fbbxSxOP-H4mnV?usp=sharing

Pembahasan internal Diskominfo terkait

Jumlah rapat internal Diskominfo terkait

https://drive.google.
com/drive/folders/1
SaurYdDéalcXistj3UU

1.3.1.1.3 |RanPerwa Sistem Manajemen Kemanan RanPerwa Sistem Manajemen Kemanan |KEGIATAN -
Informasi Informasi Co-
Quag8Suqyzp?usp=sh
aring
https://drive.google.
Pengajuan RanPerwa Sistem Manajemen Jumlah Dokumen RanPerwa Sistem com/drive/folders/1
13.1.1.4 . . Manajemen Kemanan Informasi ke DOKUMEN VvOWSvoz nGudkit -
Kemanan Informasi ke Walikota
Walikota MgPh1AMpzXK0Y2Ql
?usp=sharing
https://drive.google.
Diskusi dengan Bagian Hukum terkait Jumlah pertemuan dengan Bagian Hukum com/drive/folders/1
1.3.1.1.5 [RanPerwa Sistem Manajemen Kemanan terkait RanPerwa Sistem Manajemen KEGIATAN WEFMx455UVQ_70ZI -
Informasi Kemanan Informasi 5826dk07phkB5tvN?
usp=sharing
https://drive.google.
Tindak lanjut hasil diskusi dengan Bagian  |Jumlah rapat internal Diskominfo terkait com/drive/folders/1
1.3.1.1.6 [Hukum dan perbaikan RanPerwa Sistem [RanPerwa Sistem Manajemen Kemanan |KEGIATAN 293bsQ2{19DKNn0I3i0 -
Manajemen Kemanan Informasi Informasi ZECulVVKdwxY2t?us
p=sharing
https://drive.google.
Pengajuan kembali RanPerwa Sistem . com/drive/folders/1
1.3.1.1.7 |Manajemen Kemanan Informasi ke Bagian Jurnla'h Dokumen RanPerwa Slst.em DOKUMEN pojtQyYU7ZNBOUOO -
Manajemen Kemanan Informasi
Hukum xFUG8XMOQUxOgm
3B?usp=sharing
https://drive.google.
Diskusi lanjutan dengan Bagian Hukum Jumlah rapat internal Diskominfo terkait com/drive/folders/1t
1.3.1.1.8 |terkait RanPerwa Sistem Manajemen RanPerwa Sistem Manajemen Kemanan |KEGIATAN e46lQzQowk- -
Kemanan Informasi Informasi dengan Bgaian Hukum Qs67e5cebV3ymH5Q
PpgH?usp=sharing
https://drive.google.
Koordinasi dengan Biro Hukum PemprovSu |Jjumlah pertemuan dengan Bagian Hukum com/drive/folders/1
1.3.1.1.9 [tentang RanPerwa Sistem Manajemen terkait RanPerwa Sistem Manajemen KEGIATAN V8fOWlyQrnONsGJVa -
Kemanan Informasi Kemanan Informasi PTulLxTeuhhhkW4I?u
sp=sharing
https://drive.google.c
13.1.1.10 Menerima Perwa S?stem Manajemen Jumla.h Dokumen RanPerwa Sist.em DOKUMEN . om/drive/folders/1Py dn;:h:iI::rs eal
Kemanan Informasi Manajemen Kemanan Informasi P
KMh5zJtcOEV_rGVwr
ErOV3?usp=sharing
https://drive.google.c
Sosialisasi pelaksanaan dan Keamanan Jumlah Laporan sosialisasi pelaksanaan anidrve i/ |
1.3.1.1.11), . . . LAPORAN - W9s; R5DINn1u07xrL
informasi ke OPD dan Keamanan informasi ke OPD
WOhBfS5wXnA7Q?usp!
=sharing
https://drive.google.c
13.1.1.12 Asistensi BSSN terkait monitoring Jumla_h Lap(.)ran_ kegiatan asistensi BSSN KEGIATAN . —;;Lom;;;;erﬁazimﬂ
keamanan Cyber terkait monitoring keamanan Cyber . R
54jH4n7hjZ4G-
MFTr?usp=sharing
SASARAN OPD 2 : MENINGKATNYA TATA KELOLA PELAYANAN PUBLIK
BERBASIS TEKNOLOGI
LAPORAN PENGELOLAAN INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK AE
2 PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK LAPORAN PUBLIKASI INFORMASI DAERAH PERSEN

MELALUI MEDIA KOMUNIKAS| PUBLIK



https://drive.google.com/drive/folders/15aurYdD6alcXistj3UUCp-Quq8Suqyzp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15aurYdD6alcXistj3UUCp-Quq8Suqyzp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15aurYdD6alcXistj3UUCp-Quq8Suqyzp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15aurYdD6alcXistj3UUCp-Quq8Suqyzp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15aurYdD6alcXistj3UUCp-Quq8Suqyzp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15aurYdD6alcXistj3UUCp-Quq8Suqyzp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VvOWSvoz_nGudkjtMqPh1AMpzXK0Y2QI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VvOWSvoz_nGudkjtMqPh1AMpzXK0Y2QI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VvOWSvoz_nGudkjtMqPh1AMpzXK0Y2QI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VvOWSvoz_nGudkjtMqPh1AMpzXK0Y2QI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VvOWSvoz_nGudkjtMqPh1AMpzXK0Y2QI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WEFMx455UVQ_7oZIsg26dkO7phkB5tvN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WEFMx455UVQ_7oZIsg26dkO7phkB5tvN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WEFMx455UVQ_7oZIsg26dkO7phkB5tvN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WEFMx455UVQ_7oZIsg26dkO7phkB5tvN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WEFMx455UVQ_7oZIsg26dkO7phkB5tvN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12q3bsQ2jI9DKn0I3iOZECuIVVKdwxY2t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12q3bsQ2jI9DKn0I3iOZECuIVVKdwxY2t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12q3bsQ2jI9DKn0I3iOZECuIVVKdwxY2t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12q3bsQ2jI9DKn0I3iOZECuIVVKdwxY2t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12q3bsQ2jI9DKn0I3iOZECuIVVKdwxY2t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pojtQyYU7ZNB0UOOxFUG8XMOQUxOqm3B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pojtQyYU7ZNB0UOOxFUG8XMOQUxOqm3B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pojtQyYU7ZNB0UOOxFUG8XMOQUxOqm3B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pojtQyYU7ZNB0UOOxFUG8XMOQUxOqm3B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pojtQyYU7ZNB0UOOxFUG8XMOQUxOqm3B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1te46lQzQowk-Qs67e5cebV3ymH5QPpqH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1te46lQzQowk-Qs67e5cebV3ymH5QPpqH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1te46lQzQowk-Qs67e5cebV3ymH5QPpqH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1te46lQzQowk-Qs67e5cebV3ymH5QPpqH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1te46lQzQowk-Qs67e5cebV3ymH5QPpqH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V8f0WlyQrn0NsGJVaPTuLxTeuhhhkW4I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V8f0WlyQrn0NsGJVaPTuLxTeuhhhkW4I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V8f0WlyQrn0NsGJVaPTuLxTeuhhhkW4I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V8f0WlyQrn0NsGJVaPTuLxTeuhhhkW4I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V8f0WlyQrn0NsGJVaPTuLxTeuhhhkW4I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PV6SlwLef-KMh5zJtcOEV_rGVwrErOV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PV6SlwLef-KMh5zJtcOEV_rGVwrErOV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PV6SlwLef-KMh5zJtcOEV_rGVwrErOV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PV6SlwLef-KMh5zJtcOEV_rGVwrErOV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PV6SlwLef-KMh5zJtcOEV_rGVwrErOV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pW9SgQgR5Dln1u07xrLW9hBfS5wXnA7Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pW9SgQgR5Dln1u07xrLW9hBfS5wXnA7Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pW9SgQgR5Dln1u07xrLW9hBfS5wXnA7Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pW9SgQgR5Dln1u07xrLW9hBfS5wXnA7Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pW9SgQgR5Dln1u07xrLW9hBfS5wXnA7Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMC779B6HdJMRA-54jH4n7hjZ4G-MFTr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMC779B6HdJMRA-54jH4n7hjZ4G-MFTr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMC779B6HdJMRA-54jH4n7hjZ4G-MFTr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMC779B6HdJMRA-54jH4n7hjZ4G-MFTr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMC779B6HdJMRA-54jH4n7hjZ4G-MFTr?usp=sharing

2.1

PENGELOLAAN INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN/KOTA

MENINGKATNYA DOKUMEN
PENGELOLAAN INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

DOKUMEN

2l

MONITORING OPINI DAN ASPIRASI PUBLIK

JUMLAH DOKUMEN HASIL MONITORING
OPINI DAN ASPIRASI PUBLIK

DOKUMEN

2111

Membuat SK tim Majalah sinergi

Jumah Dokumen SK tim Majalah sinergi

DOKUMEN

https://drive.google.
com/file/d/1-

[OlIr861MDKwS9Rop

8Y RXbk7QclTY6/vie
W?usp=sharing

2112

Mengumpulkan bahan tulisan dan artikel
untuk majalah sinergi

Jumlah bahan tulisan dan artikel untuk
majalah sinergi

DOKUMEN

https://drive.google.
com/drive/folders/1
C4kDxRnv0ZwzD0aeZ
e9m5SsIEYD14pmY?u

sp=sharing

https://drive.goo

gle.com/drive/fo
Iders/1mv-M--
9e4WLRIAKKVIf
HFDWb6pJ-
cHGV?usp=shari
ng

2113

Melakukan Pencetakan Majalah Sinergi

Jumlah Dokumen Majalah Sinergi

DOKUMEN

https://drive.google.
com/drive/folders/1
KJ1V7wrhequflXJdwj
H55K32X2j0V2Rz?us
p=sharing

2.1.1.4

Melakukan Distribusi Majalah Sinergi

Jumlah kegiatan mendistribusikan
majakah sinergi

KEGIATAN

https://drive.google.
com/file/d/1 6UI9mf
daeN PPnS5xoY-
whbDDuDIdyl/view?
usp=sharing

22

PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI
PUBLIK

JUMLAH DOKUMEN HASIL PELAKSANAAN
PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI
PUBLIK

DOKUMEN

2211

Membuat SK tim Talkshow Radio

Jumlah Dokumen SK tim Talkshow Radio

DOKUMEN

https://drive.google.
com/file/d/1PfzyTTPI
UVJkstDXmWgzu8zTL
Hifsrl8/view?usp=sha

rin

2212

Membuat Undangan untuk Narasumber
Talkshow Radio

Jumah Dokumen Undangan untuk
Narasumber Talkshow Radio

DOKUMEN

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Q

0J7EAnyuvf nR5nV3o

KfOP8i9ZIRapz?usp=s
haring

2213

Melakukan distribusi undangan untuk
Narasumber Talkshow Radio

Jumlah Kegiatan distribusi undangan
untuk Narasumber Talkshow Radio

KEGIATAN

https://drive.google.
com/file/d/1PgRDbY
kl1jAGiIQ88kCNrw2M
2az0Gi1k0/view?usp
=sharing

2214

Melaksanakan kegiatan Talkshow Radio

Jumlah Kegiatan Talkshow Radio

KEGIATAN

https://drive.google.c
om/drive/folders/1 Z
ds-
Xv3iGBwyhkML8m6 F
IQRUWCcpxQi?usp=sha

rin

2215

Menerima dan mencetak permintaan
media cetak luar ruang

Jumlah Kegiatan Menerima dan mencetak
permintaan media cetak luar ruang

KEGIATAN

https://drive.google.
com/file/d/1RIKbU 2
WJ6S08 pLmrnTJvCE
FoGquZ5|/view?usp=
sharing

https://drive.google.c
om/file/d/163qV7Nke
1gbGv6gROIXh84nY1
PeRLau/view?usp=sha

rin

https://drive.goo

gle.com/drive/fo
Iders/INQ7Go5v
YZgRQV6brfP7aK
j25BOrNv_cJ?usp
=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/u/1/fo
ders/1jrrWUOM1j
MBt2w5Q0Ui8Bp
dsAm3SWrQ
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https://drive.google.com/file/d/1PqRDbYkl1jAGiQ88kCNrw2MaazOGi1k0/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1RlKbU_2WJ6S08_pLmrnTJvCFFoGquZ5I/view?usp=sharing
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Membuat Undangan untuk Narasumber

Jumah Dokumen Undangan untuk

https://drive.goo

gle.com/file/d/1
RfxOw6gVtgCXm

https://drive.googl

e.com/drive/u/1/fo
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ZZRIW/view?usp
~ dsAm3SWrQ
=sharing
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F3Lbe/Vs9ZyPM N
. MBt2w5Q Bp.
EpO21A2z/view? L2w5QOLI8
N dsAm3SWrQ
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JUMLAH DOKUMEN HASIL PELAYANAN
2.3 PELAYANAN INFORMASI PUBLIK GRS FUELIS DOKUMEN
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Jumlah Dokumen surat permintaan DIDP com/file/d/1m7ek3k g;lgci CBwe4Yfo
. -
2311 Membuat surat permintaan DIDP ke OPD Surat 1 1 0 1 1 2 2
P ke OPD ure AglpyNCoAIPmXuI2 yMr5xvMOX2UO
W6F9B70r- N
) ) In7kFtB/view?us
K/view?usp=sharing ~
p=sharing
https://drive.google. https://drive.goo
com/file/d/1eagDdLI- gle.com/file/d/1l
o G447zIM- fztIH8137V10S0OS
23.1.2 Mengumpulkan data DIDP dari tiap OPD Jumlah Data DIPD yang dikirim Data 76 76 N z 0 76 76 z 152 152
A48iKoWXHXL- XOtPtCuT3yeadZ
9GBj/view?usp=shari nk/view?usp=sh
ng aring
https://drive.
https://drive.google. https://drive.google.c IeDcso/n{\ frillv:jof https://drive.googl
) ) gle.com/file/d/ )
Menerima dan menanggapi permohonan Jumlah dok h inf i com/file/d/1q5tmF, om/file/d/15- dF3t e.com/file/d/INg3o
2313 | - eaaptp urmian dokumen permononan IMformast | pokumen 3 3 DePlleQ9zcyTB-- 1 |stroxshwmBsyumoE| 1 1 arovec APUYeAZRSNVHilg| 6 6
informasi publik publik R N N ullbebRDCQNCn N
y_XWatuilXi/view?us awo10009i9p F/view VInvewcGka/vie JfMr82 b 9XS/view
N - / N
p=sharing ?usp=sharing N 2usp=sharing
w?usp=sharing
https://drive.
https://drive.google. https://drive.google.c Iepzo/rg ;:;/: sof https://drive.googl
. ) - R ) ) - gle.com/file/d/ "
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PENYELENGGARAAN HUBUNGAN JUMLAH DOKUMEN KEMITRAAN DENGAN
2.4 MASYARAKAT, MEDIA DAN KEMITRAAN MASYARAKAT,MEDIA DAN KOMUNITAS DOKUMEN

KOMUNITAS

DALAM MENDISEMINASIKAN INFORMASI
PROGRAM ATAU KEBIJAKAN
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